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CODIGO ETICO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UMH

Preambulo.

La entrada en vigor de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario (LOSU) recoge la necesidad de establecer una nueva cultura de
integridad, ética y buen gobierno universitario. Y, concretamente, en sus
articulos 39.4 y 47.1) encarga a las universidades y a los consejos sociales
velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi
como de las directrices antifraude, que deben guiar la funcion docente y la
investigacién, en colaboracion con los organismos y planes de los que, para
estos efectos, disponga cada universidad.

A esta competencia otorgada también le afecta la regulacion de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, al tener por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad
publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a
aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben
cumplir los responsables publicos. E, igualmente, la Ley 1/2022, de 13 de abril,
de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, como norma
de referencia sobre la materia en el ambito de la Comunitat Valenciana y a la
que tanto la Universidad Miguel Hernandez de Elche (en adelante UMH) como
sus entes dependientes estan sujetos en virtud de su art. 3.1.e).

La UMH, segln se incluye en el preambulo de su Cédigo Etico aprobado el 29
de enero de 2025, como institucion publica, ha estado comprometida, desde su
creacion, en ofrecer a la sociedad a la que sirve, una formacioén de la maxima
calidad y contribuir a la generacion y transferencia del conocimiento respetando
los principios éticos que recogen sus Estatutos y que son compartidos por toda
la comunidad universitaria. Este compromiso ético, plasmado en dicho acuerdo,
orientara las relaciones de la Universidad y su personal con las entidades,
instituciones, empresas y personas externas que prestan servicios o colaboran
con ella; inspirando el marco de convivencia de la UMH de manera transversal,
tanto en sus ambitos de competencias y actividades como en las relaciones
con la sociedad y el territorio, y asi contribuir a la proyecciéon de nuestra
institucion.

Por su parte, el Consejo Social de la UMH ejerce las funciones atribuidas por la
Ley 7/2024, de 30 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, en sus articulos
3 y 4, para su adaptacién a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU), y en el articulo 22 de los Estatutos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto n® 208/2004,
de 8 de octubre.
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Asi, el Consejo Social de la UMH, como o6rgano colegiado universitario de
participacion de la sociedad en la universidad y espacio de colaboracion y
rendicion de cuentas a través de los representantes de las organizaciones
sociales y el tejido productivo de la Comunidad Valenciana, debe fomentar la
transparencia, la ética y la buena gobernanza, tanto en sus actuaciones como
organo colegiado como en las de sus miembros integrantes y colaboradores en
sus actividades. Y, concretamente, velar por el cumplimiento de los principios
éticos y de integridad académica, asi como de las directrices antifraude, que
deben guiar la funcién docente y la investigacién, en colaboracion con los
organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga la UMH.

En este marco legal es necesario que los valores, principios y estandares de
comportamiento exigibles estén plasmados en un cédigo propio que sea
conocido por toda la comunidad universitaria y que incluya un mecanismo para
verificar su cumplimiento.

La idoneidad de un codigo ético implica que los principios y valores
fundamentales que recoge sean expuestos con claridad y puedan ser
aceptados y compartidos integramente por la comunidad universitaria. Ello
contribuira a su cumplimiento efectivo pudiendo complementarse con otros
protocolos, codigos y buenas practicas, que ya se aplican en los diferentes
ambitos de actuacion de la UMH.

Como respuesta a esta responsabilidad asumida de buen gobierno del Consejo
Social y de los deberes de diligencia de sus miembros, se ha elaborado el
presente Cédigo Etico como un marco de convivencia estimulante, que plasma
los principios éticos fundamentales e inspiradores del comportamiento de todos
sus miembros integrantes y de todas aquellas personas fisicas o juridicas, que
colaboren o presten servicios facilitadores para las actividades del Consejo
Social.

Por tanto, el presente Cddigo promueve con total claridad que cualquier
actuacion que realicen los miembros del Consejo Social y los colaboradores
debe ser legalmente valida, éticamente aceptable, responsable, asi como de
interés tanto para la UMH como para la sociedad en general.

Finalidad y ambito de aplicacion

Art.1°. El presente Codigo Etico tiene como finalidad regular las actuaciones y
responsabilidades que las siguientes personas puedan asumir, dentro del
ambito de gestién del Consejo Social y como complemento a las normas que le
son de aplicacion:
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1. Los miembros del Consejo Social de la UMH en el ejercicio de sus funciones,
es decir, los integrantes del Pleno del Consejo Social, el Secretario-Director del
Consejo y el personal adscrito a dicho érgano.

2. Las personas fisicas o juridicas que colaboren o presten servicios,
remunerados o0 no, para el desempefio de las labores del Consejo Social de la
UMH.

3. También, sera de aplicacion a los miembros del Consejo Social, cuando
actuen, en representacion del mismo, como miembros de patronatos de
fundaciones o de érganos de gobierno y administraciéon de sociedades propias
o participadas por la UMH.

Principios éticos.
Art. 2°. Dichas personas vinculadas deberan cumplir los siguientes principios:

a) ejerceran sus funciones de buena fe, respetando los principios de
imparcialidad y transparencia, salvaguardando y primando el interés
publico general sobre el particular, asi como con lealtad y compromiso
con los fines propios e imagen de la universidad.

b) mantendran una conducta digna en todo momento en sus relaciones
tanto internas como externas, entre ellos y con cualquier miembro de la
comunidad universitaria o de la sociedad, procurando una esmerada
correccion 'y respeto por la dignidad humana, los derechos
fundamentales, la inclusion y la accesibilidad universal.

c) desempenaran sus funciones con pleno respeto al principio
universalmente aceptado de igualdad, evitando toda discriminacion por
razon de raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil,
orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas, religion, o cualquier
otra condicién personal, fisica o social. Especialmente, haran gala de su
compromiso con la calidad, sostenibilidad, transparencia, integridad,
honradez, lealtad, solidaridad, y cooperacion social y medioambiental.

d) en particular, en los nombramientos internos del Consejo Social primara
el principio de igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres, teniendo en cuenta las normas y recomendaciones emanadas
de la Unidad de Igualdad de la UMH.
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Principios de actuacion.

Art. 3°. Las Personas sujetas al Codigo Etico desempefiaran su actividad con
pleno respeto a la ley, a los Estatutos de la UMH, al Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la UMH vy, en especial, a
la normativa que regula las incompatibilidades y los conflictos de intereses. Asi
mismo, evitaran toda accién que pueda poner en riesgo el patrimonio material o
intangible de la Universidad y se comprometen a salvaguardar la autonomia
universitaria, que proclama el articulo 27.10 de la Constitucion Espafnola y el
articulo 3 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario.

Art. 4°. Los miembros del Consejo Social promoveran y apoyaran las acciones
encaminadas al cumplimiento de las funciones y competencias establecidas
para este 6rgano colegiado en la Ley 7/2024, de consejos sociales de las
universidades publicas valencianas, en lo referente a la supervision de las
actividades de caracter académico y econémico-financiero, presupuestario, asi
como del rendimiento de sus servicios, en aras a la consecucion de la calidad y
la excelencia en la gestidon universitaria.

Art. 5°. Asimismo en lo referente a las relaciones con la sociedad y siguiendo
dicha Ley 7/2024, los miembros del Consejo Social fomentaran las relaciones
entre la institucidn, entidad, organismo u organizacion a la que representan y la
UMH a través de su Consejo Social.

Deber de confidencialidad.

Art. 6°. Las Personas sujetas al Cédigo Etico deberan respetar las limitaciones
y prohibiciones establecidas en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo Social y en la normativa aplicable a nivel
autonémico y estatal, cumpliendo con lo siguiente:

a) guardaran secreto de los hechos o informes conocidos con motivo u
ocasion del ejercicio de sus competencias y utilizaran la documentacion
que les sea facilitada exclusivamente para los fines para los que se les
entrego.

b) mantendran el secreto de las deliberaciones del Pleno y de las
Comisiones, y de las gestiones que en su condicién de vocales lleven a
cabo.

c) actuaran con lealtad, respeto y fidelidad a la Universidad Miguel
Hernandez de Elche y con solidaridad entre sus miembros.
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Incompatibilidades.

Art. 7°. Las incompatibilidades de los vocales del Consejo siguiendo el articulo
8 de la Ley 7/2024, de consejos sociales de las universidades publicas
valencianas, asi como el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social, seran las siguientes:

a) La condicion de miembro del Consejo Social sera incompatible con la
pertenencia a 6rganos rectores o con el desempefio de cargos de todo
orden, por si o mediante sustitucion, en empresas o sociedades que
contraten con la UMH la ejecucion de obras, la gestion de servicios, la
realizacion de suministros o trabajos de consultoria y asistencia o de
servicios, asi como con la participacion superior al 10% en el capital
social de las mismas, excepto en los casos a que se refiere el articulo 60
de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU).

b) La condicidn de miembro del Consejo Social sera incompatible con la
pertenencia a oOrganos rectores y con el desempefno de cargos o
funciones de gestion de todo orden, por si 0 por persona interpuesta, en
universidades privadas.

c) Los vocales del Consejo Social en representacién de los intereses
socioeconoémicos, no podran ser miembros permanentes activos de
ninguna comunidad universitaria, publica o privada, ni formar parte de
mas de un Consejo Social de las universidades de la Comunidad
Valenciana.

d) Los miembros del Consejo Social deberan comunicar a éste toda
circunstancia, inicial o sobrevenida, de la que pudiera derivarse una
situacion de incompatibilidad.

Conflictos de interés y ventajas personales.

Art. 8°. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Personas sujetas al
Cédigo Etico se abstendran de participar en los asuntos objeto de estudio y
toma de acuerdo por parte del Pleno del Consejo Social en los que tengan
algun tipo de interés o estén vinculados por relaciones de parentesco o
afinidad.

Art. 9°. Las Personas sujetas al Codigo Etico deberan cumplir con lo siguiente:

a) no se valdran de su posicion para obtener ventajas personales o
materiales, para si o para personas o entidades vinculadas a ellos.
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Tendran la consideracion de personas o entidades vinculadas a las
Personas sujetas al Codigo Etico las siguientes:

1. El conyuge o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguineidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo.

2. Las sociedades o entidades en las que las Personas sujetas al
Cédigo Etico, o cualquiera de las personas o entidades a ella
vinculadas, ejerzan un cargo de administracion o direccion o perciba
de ella emolumentos por cualquier causa, siempre que ejerciten,
directa o indirectamente, por si o por persona interpuesta, una
influencia significativa en las decisiones financieras y operativas de
dichas sociedades o entidades.

no podran, directamente o a través de persona interpuesta, ofrecer o
conceder, ni solicitar o aceptar ventajas o beneficios no justificados que
tengan por objeto, inmediato o mediato, obtener un beneficio, presente o
futuro, para la UMH, para si mismos o para un tercero.

En particular, se prohibe toda conducta que pueda ser constitutiva de
trafico de influencias o de soborno y se establece que no podran dar ni
recibir ninguna forma de comisién en relacion con las actividades y
servicios de proveedores, suministradores y miembros de la comunidad
universitaria.

Tampoco se podra recibir, a titulo personal, dinero de proveedores o
prestadores de servicios de la UMH, ni siquiera en forma de préstamo o
anticipo; todo ello con independencia de los préstamos o créditos
concedidos a los miembros del Consejo Social por entidades financieras
que sean prestatarias de servicios financieros de la UMH y que no estén
incursas en las actividades anteriormente expresadas.

no podran recibir ni aceptar ninguna clase de regalo u obsequio que
proceda de personas fisicas o juridicas que tengan contratadas con la
UMH o el Consejo algun tipo de prestacion de servicios o sean
proveedoras de las mismas.

Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos y obsequios
estaran permitidas cuando concurran  simultdneamente las
circunstancias siguientes:

1. sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico y, en todo
caso, no superen los 150€.

2. respondan a signos de cortesia o a atenciones comerciales
usuales.

3. no estén prohibidas por la ley o las practicas comerciales
generalmente aceptadas.

6
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Del cumplimiento del Cédigo Etico. Buzén ético.

Art. 10°. Con la finalidad de recoger las denuncias e informaciones que
pudieran tener lugar con relacion al cumplimiento de este Cddigo, se habilita
como buzén ético el canal antifraude de la UMH:
https://antifraude.umh.es/canal-antifraude/

Art. 11°. Las personas sujetas al Cédigo Etico informaran al Presidente y al
Secretario-Director del Consejo Social; acerca de la incoacion, evolucion y
resultado de todo procedimiento judicial o administrativo, de caracter
sancionador del que sea parte imputada, inculpada o acusada y pueda afectar
en el ejercicio de sus funciones o perjudicar la imagen, la reputacion, o los
intereses tanto del Consejo Social como de la UMH.

Una vez puesta en conocimiento del Presidente y del Secretario-Director del
Consejo Social alguna de estas situaciones, los mismos actuaran de
conformidad con la normativa vigente que, en cada caso, resulte de aplicacion.

Incumplimiento del Cédigo Etico.

Art. 12°. En el caso de que se declare la existencia de un incumplimiento del
presente Caédigo Etico por parte de algin miembro del Consejo Social, se
estableceran las medidas a adoptar por parte de dicho 6rgano, incluida la
propuesta de destitucion recogida en el articulo 16 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la UMH, asi como la
comunicaciéon de la resolucion a las autoridades administrativas y/o
jurisdiccionales que resulten competentes en funcién de las circunstancias
concurrentes. El Consejo Social podra también decidir el cese cautelar de dicho
miembro del Consejo Social en toda clase de Comisiones, grupos de trabajo y
similares en que participe el referido miembro.

Actualizaciones del Cédigo Etico.

Art. 13°. El Cédigo Etico se revisara y actualizara, atendiendo a las novedades
normativas, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen los
miembros del Consejo Social. El nuevo texto que resultara asi revisado tendra
que ser aprobado por el Pleno del Consejo Social.
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Aceptacion del Cédigo Etico.

Art. 14°. Las Personas sujetas al Codigo Etico aceptaran expresamente el
cumplimiento de éste en el momento de su toma de posesion, o de la
prestacion del servicio, o de la colaboracion directa con alguna actividad del
Consejo Social.

Disposicion Final.

Entrada en vigor. - Una vez aprobado el presente Cédigo Etico por parte del
Pleno del Consejo Social sera de obligado cumplimiento para todas las
Personas sujetas al Cédigo Etico, entrando en vigor el dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez (BOUMH).



