Boletin Oficial de la UMH, 10 de febrero de 2025

COG02025/01.024

/]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d'aprovacié del Codi etic de la Universitat
Miguel Hernandez d'Elx

De conformitat amb l'article 39.4 de la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari;

| vista la proposta que formula la secretaria
general, el Consell de Govern, reunit en la
sessi6 ordinaria de 29 de gener de 2025,
ACORDA per unanimitat:

Aprovar el Codi étic de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx en els termes reflectits a
continuacio:

CODI ETIC DE LA UNIVERSITAT MIGUEL
HERNANDEZ D’ELX

|.- PREAMBUL

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx, com a
institucio publica, ha estat compromesa, des de
la seua creacio, a oferir a la societat a la qual
serveix una formacié de la maxima qualitat i
contribuir a la generaci¢ i transferencia del
coneixement respectant els principis étics que
arrepleguen els seus estatuts i que son
compartits per tota la comunitat universitaria.
Perd sobretot ha estat compromesa a
transmetre els valors basics necessaris per a
construir una societat més avancada, justa i
equitativa, i a fer del respecte als drets i
llibertats de les persones |'eix central de totes
les activitats academiques.

Responent a aquest compromis social, la
Universitat Miguel Hernandez d'Elx, a través del
present codi étic, recopila i actualitza el conjunt
de valors, principis i criteris de conducta
reconeguts en els nostres estatuts, per a oferir
una guia que inspire les nostres actuacions i
presidisca els nostres objectius i la nostra
convivéncia.

Els compromisos que arreplega aquest codi étic

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacién del Cédigo Etico de la
Universidad Miguel Hernédndez de Elche

De conformidad con el articulo 39.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario;

Y vista la propuesta que formula la secretaria
general, el Consejo de Gobierno, reunido en
sesion ordinaria de 29 de enero de 2025,
ACUERDA por unanimidad:

Aprobar el Codigo Etico de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche en los términos
reflejados a continuacion:

CODIGO ETICO DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

.- PREAMBULO

La Universidad Miguel Hernandez de Elche,
como  institucion  publica, ha  estado
comprometida, desde su creacion, en ofrecer a
la sociedad a la que sirve, una formacion de la
maxima calidad y contribuir a la generacion y
transferencia del conocimiento respetando los
principios éticos que recogen sus Estatutos y
gue son compartidos por toda la comunidad
universitaria. Pero sobre todo ha estado
comprometida en transmitir los valores basicos
necesarios para construir una sociedad mas
avanzada, justa y equitativa, haciendo del
respeto a los derechos y libertades de las
personas el eje central de todas las actividades
académicas.

Respondiendo a este compromiso social, la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, a
través del presente codigo ético, recopila y
actualiza el conjunto de valores, principios y
criterios de conducta reconocidos en nuestros
estatutos, para ofrecer una guia que inspire
nuestras actuaciones 'y presida nuestros
objetivos y nuestra convivencia.

Los compromisos recogidos en el presente
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s'adrecen a totes les persones que integren la
comunitat universitaria (professorat, personal
investigador, personal técnic, de gestio i
d'administracio i serveis, responsables de la
gestié i estudiantat) en I'exercici dels seus drets
i en el compliment dels deures respectius. |
igualment orienten les relacions de la
Universitat i el seu personal amb les entitats,
institucions, empreses i persones externes que
hi presten serveis o hi col-laboren.

Aixi mateix, pretén inspirar el marc de
convivéencia de la Universitat de manera
transversal, tant en els ambits de les seues
competencies i activitats com en les relacions
amb la societat i el territori, i aixi contribuir a la
projecci6 de la nostra institucid. Per aixo,
comprén la docéncia i |'aprenentatge, la
investigacié i la transferéncia del coneixement,
aixi com la gesti6 i la prestacio de serveis.

Es presenta com un instrument no normatiu, la
seua vocacio és merament orientativa i el seu
compliment s'ha de fonamentar en el fet que
les persones que componen la comunitat
universitaria 'accepten com un model valid i
compartit i s'identifiquen amb els principis i
valors que arreplega.

Naix amb voluntat de sintesi i claredat, i
consagra uns principis de caracter general que
s’han d'interpretar com un conjunt integral,
coherent i interrelacionat de valors étics, sense
entrar a detallar conductes concretes ni establir
cap jerarquia entre els valors indicats.

Malgrat que és un marc de referéncia, es
complementa i es concreta amb altres
protocols, codis i bones practiques que ja
s'apliquen en els diferents ambits d’actuacié de
la Universitat; i es configura, a més, com un
instrument obert, els principis de conducta del
qual tenen la consideraci¢ d’estandards minims
gue es poden completar i modificar tenint en
compte les noves exigéncies legals que ho

cédigo ético se dirigen a todas las personas que
integran la comunidad universitaria
(profesorado, personal investigador, personal
técnico, de gestion y de administracion vy
servicios, responsables de la gestion vy
estudiantado) en el ejercicio de sus derechos y
en el cumplimiento de sus respectivos deberes.
E igualmente orientara las relaciones de la
Universidad y su personal con las entidades,
instituciones, empresas y personas externas que
prestan servicios o colaboran con ella.

Asimismo, pretende inspirar el marco de
convivencia de la Universidad de manera
transversal, tanto en sus ambitos de
competencias y actividades como en las
relaciones con la sociedad vy el territorio, y asi
contribuir a la proyeccion de nuestra institucion.
Por ello, comprende la docencia y el
aprendizaje, la investigacion y la transferencia
del conocimiento, asi como la gestion y la
prestacion de servicios.

Se presenta como un instrumento no
normativo, siendo su vocacidbn meramente
orientativa y cuyo cumplimiento  debe
fundamentarse en el hecho de que las personas
gue componen la comunidad universitaria lo
acepten como un modelo valido y compartido y
se identifiqguen con principios y valores que
recoge.

Nace con voluntad de sintesis y claridad, y
consagra unos principios de caracter general
que deben interpretarse como un conjunto
integral, coherente e interrelacionado de
valores éticos, sin entrar a detallar conductas
concretas ni establecer jerarquia alguna entre
los valores indicados.

A pesar de ser un marco de referencia, se
complementa y se concreta con otros
protocolos, cddigos y buenas practicas que ya
se aplican en los diferentes ambitos de
actuacion de la Universidad; configurandose,
ademds, como un instrumento abierto, cuyos
principios de conducta tienen la consideracion
de estandares minimos que se pueden
completar y modificar atendiendo a las nuevas
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requerisquen o els valors i les demandes socials
en el context dels quals es desenvolupa en cada
moment |'activitat que du a terme la nostra
universitat.

II. PRINCIPIS ETICS INSPIRADORS DE LA VIDA
UNIVERSITARIA

Principis i bones practiques que han de guiar les
actuacions dels membres de la comunitat
universitaria, per a afavorir la consecucid
adequada de les nostres finalitats com a
Universitat:

1. El respecte a la dignitat humana i als drets
fonamentals que i sén inherents, per a
contribuir a la construccié d'una societat més
avancada, justa i solidaria.

2. la igualtat d'oportunitats, la inclusi¢ i
I'accessibilitat universal de les persones amb
necessitats especials mitjancant I'eliminacié de
tot tipus de barreres i obstacles a la mobilitat,
participacio i comunicacio.

3. El foment de la cultura de la tolerancia i el
respecte mutu, el reconeixement reciproc, la
convivencia civica i el rebuig de qualsevol forma
de violencia, en particular, la violencia de
génere, i de les conductes d'intimidacio,
€0oaccio o assetjament.

4. El respecte a la diversitat, de manera que
tots els membres de la comunitat universitaria
siguen tractats sense discriminacié per motiu
d’'origen, génere, orientacié sexual, identitat i
expressio de genere, creences, religio, condicio
socioeconomica, llengua, ideologia o qualsevol
altra circumstancia personal o social.

5. El respecte a la igualtat entre dones i
homes eliminant qualsevol obstacle que el
dificulte i propiciant I'exercici de practiques
igualitaries i I'Us d"un llenguatge inclusiu.

6. L'estimul del pensament critic i la llibertat
academica, en les seues manifestacions de
llibertat de catedra, estudi i investigacio, amb
ple respecte al rigor cientific i étic i a 'autoria
intel-lectual.

7. La transparencia, la integritat i I'honradesa
en la prestacié del servei public encomanat,
amb el compliment estricte del deure de
confidencialitat i evitant els conflictes d'interés.

exigencias legales que asi lo requieran o a los
valores y demandas sociales en cuyo contexto
se desenvuelve en cada momento la actividad
gue desarrolla nuestra universidad.

Il. PRINCIPIOS ETICOS INSPIRADORES DE LA
VIDA UNIVERSITARIA

Principios y buenas practicas que han de guiar
las actuaciones de los miembros de la
comunidad universitaria, para favorecer la
adecuada consecucion de nuestros fines como
Universidad:

1. El respeto a la dignidad humana, a los
derechos fundamentales que le son inherentes,
contribuyendo a la construcciéon de una
sociedad mds avanzada, justa y solidaria.

2. Laigualdad de oportunidades, la inclusion
y la accesibilidad universal de las personas con
necesidades especiales procurando eliminar
todo tipo de barreras y obstaculos a su
movilidad, participacién y comunicacion.

3. El fomento de la cultura de la tolerancia y
el respeto mutuo, el reconocimiento reciproco,
la convivencia civica y el rechazo de cualquier
forma de violencia, en particular, la violencia de
género, y de las conductas de intimidacion,
€oaccion 0 acoso.

4. El respeto a la diversidad, de manera que
todos los miembros de la comunidad
universitaria sean tratados sin discriminacion
por motivo de origen, género, orientacion
sexual, identidad y expresion de género,
creencias, religion, condicion socioeconémica,
lengua, ideologia o cualquier otra circunstancia
personal o social.

5. El respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres eliminando cualquier obstaculo que lo
dificulte y propiciando el ejercicio de practicas
igualitarias y el uso de un lenguaje inclusivo.

6. El estimulo del pensamiento critico y la
libertad académica, en sus manifestaciones de
libertad de catedra, estudio e investigacion, con
pleno respeto al rigor cientifico y ético y a la
autorfa intelectual.

7. La transparencia, integridad y honradez en
la prestacion del servicio publico encomendado,
con estricto cumplimiento del deber de
confidencialidad y evitando los conflictos de
intereés.
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8. El compromis amb la qualitat, I'excel-léncia, 8. El compromiso con la calidad, la

la millora continua i la innovacid en el procés
d’ensenyament-aprenentatge, la investigacio i
el servei public.

9. El foment de la cultura de I'esforg, el merit
individual i la formacié permanent de tots els
membres de la comunitat universitaria en els
ambits d'actuacié respectius.

10. L'eficacia, [I'eficiéncia, I'austeritat, la
sostenibilitat i la racionalitzacié de la despesa en
I'administracio dels recursos economics.

11. El foment del benestar dels membres de la
comunitat universitaria promovent habits de
vida saludable.

12. El respecte i I'Us responsable del patrimoni
de la Universitat, vetlant per la seua conservacio
i bon estat, i buscant sempre |'estalvi energetic i
I'eficiencia per a mantindre la sostenibilitat del
projecte universitari.

13. El compromis i la lleialtat amb la nostra
universitat, contribuint al seu prestigi i evitant
conductes o actituds que puguen perjudicar la
imatge institucional.

14. La conscienciaci6 mediambiental a través
de la lluita contra el canvi climatic i la proteccio
i millora del medi ambient, impulsant accions
per a fer efectiva la transicid ecologica de la
Universitat en tots els aspectes.

15. La solidaritat, la cooperacié i el compromis
social, promovent accions i activitats de
voluntariat i de cooperacié al desenvolupament
als paisos o en els grups de la poblaci6 més
vulnerables.

16. La participaci6 de manera activa en el
progrés i desenvolupament social, economic i
cultural del nostre entorn mitjancant I'impuls a
I'emprenedoria i la generacié, la difusié i la
transferéncia de coneixement.

17. El compromis amb una gesti¢ universitaria
integra, responsable, transparent i participativa.

18. La participaci¢ plural i democratica dels
diferents sectors de la comunitat universitaria
en la gesti6 i el control de [activitat
universitaria.

excelencia, la mejora continua y la innovacion
en el proceso de ensefanza-aprendizaje, la
investigacion y el servicio publico.

9. El fomento de la cultura del esfuerzo, el
mérito individual y la formacion permanente de
todos los miembros de la comunidad
universitaria en sus respectivos ambitos de
actuacion.

10. La  eficacia, eficiencia,  austeridad,
sostenibilidad y racionalizacién del gasto en la
administracion de los recursos econémicos.

11.  El fomento del bienestar de los miembros
de la comunidad universitaria promoviendo
habitos de vida saludable.

12. El respeto y wuso responsable del
patrimonio de la Universidad, velando por su
conservacion y buen estado, buscando siempre
el ahorro energético y la eficiencia para
mantener la sostenibilidad del proyecto
universitario.

13. El compromiso y la lealtad con nuestra
universidad, contribuyendo a su prestigio y
evitando conductas o actitudes que puedan
perjudicar la imagen institucional.

14. La concienciacion medioambiental a
través de la lucha contra el cambio climatico y
la proteccion y mejora del medio ambiente,
impulsando acciones para hacer efectiva la
transicién ecolodgica de la Universidad en todos
Sus aspectos.

15. La solidaridad, la cooperacion vy el
compromiso social, promoviendo acciones y
actividades de voluntariado y de cooperacion al
desarrollo en los paises o en los grupos de la
poblacién mas vulnerables.

16. La participacion de forma activa en el
progreso y desarrollo social, econdémico vy
cultural de nuestro entorno mediante el
impulso al emprendimiento y la generacién, la
difusion y la transferencia de conocimiento.

17. El compromiso con una gestion
universitaria integra, responsable, transparente
y participativa.

18. La participacion plural y democratica de los
distintos sectores de la comunidad universitaria
en la gestion y control de la actividad
universitaria.
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19. ElI foment de la cultura, la difusi6 de la
ciéncia i la internacionalitzacié com a base per
al desenvolupament i I'enteniment de les
persones i dels pobles.

20. L'ts responsable de l'avanc cientific i
tecnologic, a través d'un dialeg permanent
entre ciéncia i societat per a alinear els
processos i resultats de la investigacio i la
innovacié amb els valors i necessitats socials, i
de la promocié de I'accés obert al coneixement.
En aquest sentit, es promou I'Us responsable de
la intel-ligéncia artificial, els algorismes i les
plataformes  tecnologiques  en I'ambit
universitari.

21. La proteccié dels drets digitals de la
comunitat universitaria, aixi com la implantacio
de mesures per a garantir la seguretat en
entorns virtuals.

22. La transparéncia i l'aplicacié de principis
étics en les aliances amb entitats externes,
especialment, quan comporten la cerca i la
gestio de recursos financers.

Fet que comunique perqué en prengueu
coneixement i tinga els efectes que pertoquen.

19. El fomento de la cultura, la difusion de la
ciencia y la internacionalizacion como base para
el desarrollo y entendimiento de las personas y
de los pueblos.

20. El uso responsable del avance cientifico y
tecnolégico, a través de un didlogo permanente
entre ciencia y sociedad para alinear los
procesos y resultados de la investigacion y la
innovaciéon con los valores y necesidades
sociales, promoviendo el acceso abierto al
conocimiento. En dicho sentido, se promovera
el uso responsable de la inteligencia artificial,
los algoritmos y las plataformas tecnologicas en
el ambito universitario.

21. La proteccion de los derechos digitales de
la  comunidad universitaria, asi como la
implantacion de medidas para garantizar la
seguridad en entornos virtuales.

22. La transparencia y la aplicacion de
principios éticos en las alianzas con entidades
externas, en especial, cuando conlleven la
busqueda y gestion de recursos financieros.

Lo que comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
M. Mercedes Sanchez Castillo
SECRETARIA GENERAL
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