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PRESENTACION

Presentacion

La memoria de actividades del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de Elche en el
periodo 2004-2008, pone a disposicion de todos los ciudadanos las actividades que este 6rgano ha
desarrollado desde que el 21 de enero de 2004 y conforme a lo establecido en la Ley 2/2003, 28 de
enero de la Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas, el hasta entonces
Consejo Econémico paséd a ser Consejo Social de la Universidad Miguel Herndndez de Elche.

Durante estos aifos, hemos visto crecer y consolidarse a nuestra universidad, han sido afios de esfuerzo
y trabajo, pero también de enorme ilusién al ver como van cumpliéndose objetivos y proyectos. Cierto
que todavia nos quedan grandes logros por conquistar, pero no es menos cierto que mirando hacia
atras podemos sentirnos orgullosos de lo realizado.

Para el Consejo Social, este periodo ha sido de intensa actividad, hemos trabajado para fomentar y
mejorar la comunicacion de la universidad y la sociedad, para seguir adaptando la oferta formativa
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche a los requisitos exigidos para alcanzar la convergencia
europea y garantizar la formacién integral de nuestros estudiantes, procurando la participacién de
instituciones, empresas y profesionales en todos los aspectos de la vida universitaria.

Quiero expresar mi agradecimiento al Rector, Vicerrectores, Consejo de Gobierno y en general a todo
el personal de la universidad que han facilitado nuestra labor, y muy en particular a los miembros del
Consejo Social por su dedicaciéon y esfuerzo sin los cuales nuestra labor hubiese sido imposible de
realizar.

Mi especial reconocimiento a la labor desarrollada por la Secretaria, Dia. Francisca Pujalte Alberola,
y a todo el personal administrativo del Consejo Social por su trabajo, esfuerzo y dedicacién.

Fdo.: Emilio Cano Cerdéan
Presidente del Consejo Social
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Marco Legal

Esta fijado por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, la Ley de la Generalitat Valenciana 2/2003 de 28 de enero, de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas Valencianas, el Decreto 46/2005 de 4 de marzo del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, el Decreto 127/2007, de 27 de junio del Consell por el
que se fijan las tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos universitarios para el curso
2007/2008 y la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, de coordinacion del Sistema Universitario
Valenciano.

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad
y del rendimiento de sus servicios, promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la
Universidad. A tal fin aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre
la universidad y su entorno cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de Ia
actividad universitaria. Los consejos sociales podra disponer de la oportuna informacién y asesoramiento
de los 6rganos de evaluacién de las Comunidades Auténomas y de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacién del presupuesto y de la programacion plurianual de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con caracter previo al tramite de rendicion
de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la
Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacién mercantil
u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

La Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composicién y funciones del Consejo Social y la
designacion de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesional, econémica,
laboral y social, que no podran ser miembros de la propia comunidad universitaria. Seran, no obstante,
miembros del Consejo Social, el Rector, el Secretario General y el Gerente, asi como un profesor, un
estudiante y un representante del personal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de
Gobierno de entre sus miembros. El Presidente del Consejo Social serd nombrado por la Comunidad
Auténoma en la forma que determine la ley respectiva.

La Ley de la Generalita Valenciana 2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Valencianas en el marco de lo establecido en la Ley Organica de Universidades, en el titulo Il
articulo 5° establece, que el Consejo Social de cada una de las Universidades de la Comunidad Valenciana
estara integrado por su Presidente, seis vocales en representacién del Consejo de Gobierno de la
Universidad y los vocales que, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, se designen en representacion
de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana.

El Consejo Social de cada una de las universidades de la Comunidad Valenciana estara integrado por
su presidente o presidenta, seis vocales en representacion del consejo de gobierno de la universidad
y los vocales que, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley, se designen en representacion de los intereses
sociales de la Comunidad Valenciana.
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En representacion del Consejo de Gobierno de la universidad serdn vocales natos del Consejo Social:
el rector o rectora, y las personas que ostenten la titularidad de la secretaria general y de la gerencia
de la universidad; y tres vocales mas: uno del profesorado, uno del alumnado y uno en representacién
del personal de administracién y servicios, elegidos por el propio consejo de gobierno de la universidad
entre sus componentes.

La representacion de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana, estara formada por los vocales
que se designen entre personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social, que
no formen parte de la propia comunidad universitaria, de la siguiente forma:

¢ Dos designados por las Cortes Valencianas.

¢ Tres designados por la persona que ostente la titularidad de la conselleria competente en
materia de universidades.

e Uno designado por el miembro del Consell de la Generalitat competente en materia de
investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica.

e Uno designado por el ayuntamiento en cuyo término municipal se encuentre ubicada la sede
de la universidad.

e Uno designado por la Diputacion provincial de la provincia donde radique la universidad.

¢ Tres designados por las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la
Comunidad Valenciana.

¢ Tres designados por las organizaciones empresariales mas representativas en la Comunidad
Valenciana.

¢ Uno designado por el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién de
la Comunidad Valenciana.

¢ Uno designado por los colegios profesionales de la Comunidad Valenciana a través de la
organizacion intercolegial que congregue el mayor nimero de colegios profesionales de la
provincia donde radique la universidad.

¢ Dos designados por el presidente o la presidenta del Consejo Social entre miembros pertenecientes
a entidades legalmente constituidas que representen los intereses profesionales, econémicos,
financieros, culturales, educativos, artisticos, cientificos, técnicos o de antiguos estudiantes.

El Decreto 46/2005, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,

Marco Legal

desarrolla sus competencias, atribuciones, el régimen de sesiones y la adopcion de acuerdos, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley Organica de Universidades y la Ley de la Comunidad Valenciana
de Consejos Sociales.

Para el estudio e informe de los asuntos que hayan de ser sometidos a la consideracion del Pleno, se
crean tres Comisiones informativas permanentes:

Comision de Asuntos Académicos.
Comisién de Asuntos Econdmicos.
Comisién de Relaciones con la Sociedad.

El decreto 127/2007, de 27 de julio, Del Consell, establece que el importe de las tarifas por la realizacion
de estudios conducentes a titulos propios de las Universidades serd fijado por el Consejo Social de cada
Universidad.
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Composicion y Comisiones
del Consejo Social

» Fecha de incorporacién al Consejo Social.
4 Cese.

COMPOSICION Y COMISIONES
DEL CONSEJO SOCIAL

Presidente D. Emilio Cano Cerdan (DOGV 08.09.2003) >
Secretaria Dia. Francisca Pujalte Alberola (DOGV 09.01.2004) [ 2
Gestor Administrativo Dna. Carolina Pastor Pastor
REPRESENTACION SOCIAL
Por el Ayuntamiento de Elche Dia. Encarna Marco Cerda (DOGV 09.01.2004) >
Por las Cortes Valencianas D. Francisco Moreno Saez (DOGV 20.08.2004) >
D. José M. Medina Caiiizares (DOGV 20.08.2004) >
Por el Conseller de Cultura, D. Andrés Ballester Costa (DOGV 09.01.2004) >
Educacién y Deporte DAa. Isabel Lerma Llorens (DOGV 09.01.2004) >
D. José Manuel Valero Salina (DOGV 09.01.2004) »
P 1 C ller de Industria, .
or el Gonsetier cle Industria D. Manuel Asin Llorca (DOGV 09.01.2004) >
Comercio y Turismo
Por la Diputacién Provincial de Alicante D. Rafael Ramos Maestre (DOGV 28.07.2004) |
D. Antonio Rodriguez Barbera (DOGV 28.07.2004) >
Por las Organizaciones Sindicales D. Jesus Canizares Alhama (DOGV 09.01.2004) >
D. Pascual Pascual Morales (DOGV 09.01.2004) »
D. Manuel Soler Sagasta (DOGV 09.01.2004) >
Por las Organizaciones Empresariales D. Modesto Crespo Martinez (DOGV 09.01.2004) [ 2
D. Antonio Galiana Macia (DOGV 09.01.2004) >
Diia. Pilar Gonzalez Lopez-Briones (DOGV 09.01.2004) »
P I C jo de Ca Oficial . . .
or e. L .e amaras ”|c|a s D. Juan Francisco Cerdan Martinez (DOGV 09.01.2004) >
de Comercio, Industria y Navegacién C.V.
Por los Colegios Profesionales C.V. D. José Ramoén Sempere Llofriu (DOGV 09.01.2004)
Por el Presidente Consejo Social Vicepresidente: D. Francisco Borja Miralles (DOGV 09.01.2004) >
D. Juan Peran Ramos (DOGV 09.01.2004) >
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Composicion y Comisiones
del Consejo Social

REPRESENTACION ACADEMICA El Pleno del Consejo Social en su sesion de fecha 10 de febrero de 2004 acordé la constitucion y la
delegaciéon de competencias de las siguientes comisiones:

Rector D. Jesus Rodriguez Marin
Gerente D. Rafael Gandia Balaguer
Secretario General D. Fermin Camacho de los Rios L D. Francisco Borja Miralles
Vocales D. Rafael Gandia Balaguer
D. Jesus Pastor Ciruana
D. Juan Francisco Cerdan Martinez
T D. Roberto Cremades Collado (DOGV 09.01.2004) > Dfia. Pilar Gonzalez Lopez-Briones
D. José Manuel Valero Salinas
Representante PAS Dia. Cristina Remiro Brotons (DOGV 09.01.2004) D. Rafael Ramos Maestre (DOGV 28.07.2004) <
Representante PDI D. Jesus Pastor Ciurana (DOGV 09.01.2004) > D. Antonio Rodriguez Barbera (DOGV 28.07.2004) | 2

D. Manuel Soler Sagasta

. ., . ., s . . Secretari Dha. F isca Pujalte Alberol
Designacion por la Diputacion en sustitucién de D. Rafael Ramos Maestre de D. Antonio Rodriguez ecretarta na. Francisca Fujatte Alberola
Barbera, DOVG n° 4807 de 28 de julio de 2004.

Nombramiento de los vocales designados por las Cortes Valencianas, DOGV n° 4824 de 20 de agosto

de 2004. Presidente Diia. Isabel Lerma Llorens
Vocales D. Fermin Camacho de los Rios

Designacion por el Pleno del Consejo Social como Vicepresidente primero a D. Francisco Borja Miralles D. Roberto Cremades Collado

el 10 de febrero de 2004. D. José Ramén Sempere Llofriu

Dfia. Encarna Marco Cerda

D. Manuel Asin Llorca

D. Jesus Cafiizares Alhama

D. José Manuel Medina Cafizares

Secretaria Dia. Francisca Pujalte Alberola
Presidente D. Juan Peran Ramos
Vocales D. Jesus Rodriguez Marin

Dna. Cristina Remiro Brotons
D. Modesto Crespo Martinez
D. Andrés Ballester Costa
D. Antonio Galiana Macia
o o Sl . . D. Francisco Moreno Saez

bl ol B "%l D. Pascual Pascual Morales
090 06° 0000000000000 0600 00

$0000c0000000000000000e K] Secretaria DAa. Francisca Pujalte Alberola
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» Fecha de incorporacion al Consejo Social.
4 Cese.

’ D. Emilio Cano Cerdan ‘

’ Dia. Francisca Pujalte Alberola ‘

’ Dia. Carolina Pastor Pastor ‘

| REPRESENTACION SOCIAL

Por el Ayuntamiento de Elche Dia. Encarna Marco Cerda

Por las Cortes Valencianas D. Francisco Moreno Saez
D. José M. Medina Caiizares

Por el Conseller de Cultura, D. Andrés Ballester Costa
Educacién y Deporte Dfa. Isabel Lerma Llorens

D. José Manuel Valero Salina (DOGV 18.10.2005) <

D. José Luis Marhuenda Sanchis (DOGV 18.10.2005) >

Por el Conseller de Industria,

. . D. Manuel Asin Llorca
Comercio y Turismo

Por la Diputacion Provincial de Alicante D. Antonio Rodriguez Barbera
Por las Organizaciones Sindicales D. Jesus Canizares Alnama
D. Pascual Pascual Morales
D. Manuel Soler Sagasta
Por las Organizaciones Empresariales D. Modesto Crespo Martinez

D. Antonio Galiana Macia
Dna. Pilar Gonzalez Lopez-Briones

Por el Consejo de Camaras Oficiales

de Comercio, Industria y Navegacion C.V. D. Juan Francisco Cerdan Martinez

Por los Colegios Profesionales C.V. D. José Ramén Sempere Llofriu (DOGV 22.04.2005) <

Por el Presidente Consejo Social Vicepresidente: D. Francisco Borja Miralles
D. Juan Peran Ramos

. REPRESENTACION ACADEMICA

VOCALES NATOS

Rector ’ D. Jesus Rodriguez Marin ‘
Gerente ’ D. Rafael Gandia Balaguer ‘
Secretario General ’ D. Fermin Camacho de los Rios ‘

VOCALES ELEGIDOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO

Representantes de Alumnos D. Roberto Cremades Collado (DOGV 18.10.2005) K
Dia. Cristina Quinto Gémis (DOGV 18.10.2005) >

Representante PAS ’ Dha. Cristina Remiro Brotons ‘
Representante PDI D. Jesus Pastor Ciurana (DOGV 18.10.2005) «
D. José Maria Gémez Gras (DOGV 18.10.2005) >

Dia. Cristina Quinto Gomis, es designada en representacién de los alumnos en sustitucién de D. Roberto
Cremades Collado, DOGV n° 5116 de 18 de octubre de 2005.

D. José M? Gémez Gras, es designado en representacion del Personal Docente e Investigador de la
U.M.H. en sustitucién de D. Jesus Pastor Ciruana, DOGV n° 5116 de 18 de octubre de 2005.

Renuncia de D. José Manuel Valero Salinas, vocal del Consejo el dia 30 de mayo de 2005.

D. José Luis Marhuenda Sanchis, es designado por el Conseller de Cultura, Educacién y Deporte, en
sustitucion de D. José Manuel Valero Salinas, DOGV n° 5116 de 18 de octubre de 2005.

Fallecimiento de D. José Ramén Sempere Llofriu, vocal del Consejo, el dia 22 de abril de 2005.
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COMISIONES

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

p Fecha de incorporacién al Consejo Social.

Presidente ’ D. Francisco Borja Miralles ‘ < Cese.
Vocales D. Rafael Gandia Balaguer
D. Jesus Pastor Ciurana (DOGV 18.10.2005) |
D. José Maria Gémez Gras (DOGV 18.10.2005) 4

’ D. Emilio Cano Cerdan ‘

D. Juan Francisco Cerdan Martinez

Dda. Pilar Gonzalez Lépez-Briones ’ DAa. Francisca Pujalte Alberola ‘

D. José Manuel Valero Salinas (DOGV 18.10.2005) |
D. José Luis Marhuenda Sanchis (DOGV 18.10.2005) 4
D. Antonio Rodriguez Barbera

’ Dia. Carolina Pastor Pastor ‘

D. Manuel Soler Sagasta

Secretaria ’ Dfa. Francisca Pujalte Alberola ‘ . REPRESENTACION SOCIAL
COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Por el Ayuntamiento de Eiche Dfia. Encarna Marco Cerda
Por las Cortes Valencianas D. Francisco Moreno Saez
Presidente ’ Diia. Isabel Lerma Llorens ‘

D. José Manuel Medina Caiizares

Vocales D. Fermin Camacho de los Rios

Por el Conseller de Cultura, D. Andrés Ballester Costa
D. Roberto Cremades Collado (DOGV 18.10.2005) | L. _
o . i Educacién y Deporte Diia. Isabel Lerma Llorens
D. Cristina Quinto Gomis (DOGV 18.10.2005) [ 2 L ;
, ) . D. José Luis Marhuenda Sanchis
D. José Ramén Sempere Llofriu (DOGV 22.04.2005) 4
Dfa. Encarna Marco Cerda Por el Conseller de Industria, ,
, . . D. Manuel Asin Llorca
D. Manuel Asin Llorca Comercio y Turismo

D. Jesus Canizares Alhama

Por la Diputacion Provincial de Alicante D. Antonio Rodriguez Barbera
D. José Manuel Medina Cafizares
Por las Organizaciones Sindicales D. Jesus Cafiizares Alhama (DOGV 28.08.2006) 4
Secretaria ’ Dia. Francisca Pujalte Alberola ‘ D. Vicente Ripoll Esclapes (DOGV 28.08.2006) [
D. Pascual Pascual Morales
D. Manuel Soler Sagasta

COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD Por las Organizaciones Empresariales D. Modesto Crespo Martinez

D. Antonio Galiana Macia

Presidente ’ D. Juan Peran Ramos ‘
Dia. Pilar Gonzalez Lépez-Briones
Vocales D. Jesus Rodriguez Marin
Dfia. Cristina Remiro Brotons Por el Consejo de Camaras Oficiales

. . L D. Juan Francisco Cerdan Martinez
D. Modesto Crespo Martinez de Comercio, Industria y Navegacién C.V.

D. Andrés Ballester Costa

D. Antonio Galiana Macia

Por los Colegios Profesionales C.V. D. Carlos M@ Avila Alexandre (DOGV 14.06.2006) >

. ) Por el Presidente Consejo Social i i :D. i ja Mi
D. Francisco Moreno Séez j Vicepresidente: D. Francisco Borja Miralles

D. Juan Peran Ramos
D. Pascual Pascual Morales

Secretaria Dia. Francisca Pujalte Alberola
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Composicion y Comisiones
del Consejo Social

REPRESENTACION ACADEMICA

Presidente D. Francisco Borja Miralles
Rector D. Jesds Rodriguez Marin Vocales D. Rafael Gandia Balaguer
Gerente D. Rafael Gandia Balaguer D. José Maria Goémez Gras
" ; D. Juan Francisco Cerdan Martinez
Secretario General D. Fermin Camacho de los Rios o .
Dna. Pilar Gonzalez Lopez-Briones
D. José Luis Marhuenda Sanchis
D. Antonio Rodriguez Barbera
D. Manuel Soler Sagasta
Representantes de Alumnos Dia. Cristina Quinto Gomis
Secretaria Dia. Francisca Pujalte Alberola
Representante PAS Dia. Cristina Remiro Brotons
Representante PDI D. José Maria Gémez Gras
Presidente Dia. Isabel Lerma Llorens
D. Carlos M? Avila Alexandre, es designado por los Colegios Profesionales C.V., en sustitucion de D. José . .
Vocales D. Fermin Camacho de los Rios

Ramon Sempere Llofriu, DOGV n° 5280 de 14 de junio de 2006. D. Cristina Quinto Gémis

D. Carlos M? Avila Alexandre (DOGV 14.06.2006) >
D. Vicente Ripoll Esclapes, es designado por las Organizaciones Sindicales, en sustitucién de D. Jesus Dfia. Encarna Marco Cerda
Canizares Alhama, DOGV n° 5333 de 28 de agosto de 2006. D. Manuel Asin Llorca
D. Jesus Cafiizares Alhama (DOGV 28.08.2006) <
D. Vicente Ripoll Esclapez (DOGV 28.08.2006) >

D. José Manuel Medina Caiizares

Secretaria Dia. Francisca Pujalte Alberola
Presidente D. Juan Peran Ramos
Vocales D. Jesus Rodriguez Marin

DAa. Cristina Remiro Brotons
D. Modesto Crespo Martinez
D. Andrés Ballester Costa

D. Antonio Galiana Macia

D. Francisco Moreno Saez

D. Pascual Pascual Morales

Secretaria Dia. Francisca Pujalte Alberola
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P Fecha de incorporacién al Consejo Social.
< Cese.

’ D. Emilio Cano Cerdan ‘

’ Dia. Francisca Pujalte Alberola ‘

’ Dia. Carolina Pastor Pastor ‘

 REPRESENTACION SOCIAL

Por el Ayuntamiento de Elche Dia. Encarna Marco Cerda (DOGV 21.11.2007) 4
D. Alejandro Soler Mur (DOGV 21.11.2007) >
Por las Cortes Valencianas D. Francisco Moreno Saez

D. José M. Medina Caiizares

Por el Conseller de Cultura, D. Andrés Ballester Costa
Educacién y Deporte Dfia. Isabel Lerma Llorens

D. José Luis Marhuenda Sanchis

Por el Conseller de Industria,

. i D. Manuel Asin Llorca
Comercio y Turismo

Por la Diputaci6n Provincial de Alicante . Antonio Rodriguez Barbera

Por las Organizaciones Sindicales . Vicente Ripoll Esclapes
. Pascual Pascual Morales

. Manuel Soler Sagasta

Por las Organizaciones Empresariales . Modesto Crespo Martinez

O U0 ©O U0 O

. Antonio Galiana Macia
Dfa. Pilar Gonzalez Lopez-Briones

Por el Consejo de Camaras Oficiales

de Comercio, Industria y Navegacion C.V. D. Juan Francisco Cerdan Martinez

Por los Colegios Profesionales C.V. D. Carlos M?@ Avila Alexandre

Por el Presidente Consejo Social Vicepresidente: D. Francisco Borja Miralles

D. Juan Peran Ramos

. REPRESENTACION ACADEMICA

VOCALES NATOS

Rector ’ D. Jesus Rodriguez Marin ‘
Gerente ’ D. Rafael Gandia Balaguer ‘
Secretario General D. Fermin Camacho de los Rios

V A

Dia. Eva Aliaga Agullo

VOCALES ELEGIDOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO

Representantes de Alumnos Diia. Cristina Quinto Gémis (DOGV 07.11.2007)
D. Francisco Javier Sanjuan Andrés (DOGV 07.11.2007)

Representante PAS Diia. Cristina Remiro Brotons (DOGV 07.11.2007)
Dia. M? del Carmen Martinez Bernal (DOGV 21.11.2007)

VA VA

Representante PDI D. José Maria Gémez Gras

D. Francisco Javier Sanjuan Andrés, es designado en representacion de los alumnos, en sustitucion de
Dfia Cristina Quinto Gémis, DOGV n° 5634 de 11 de noviembre de 2007.

Dfia M? del Carmen Martinez Bernal es designada en representacién del Personal de Administracion
y Servicios, en sustitucion de D* Cristina Remiro Brotons, DOGV n° 5634 de 11 de noviembre de 2007.

D. Alejandro Soler Mur, es designado en representacién del Ayuntamiento de Elche, en sustitucion de
DfAa Encarna Marco Cerd4, DOGV n° 5644 de 21 de noviembre de 2007.

Dria Eva Aliaga Agullé es designada como vocal nato, en sustitucién de D. Fermin Camacho de los Rios.
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COMISIONES

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Presidente ’ D. Francisco Borja Miralles

Vocales D. Rafael Gandia Balaguer

D. José Maria Gémez Gras

D. Juan Francisco Cerdan Martinez
Dna. Pilar Gonzalez Lopez-Briones
D. José Luis Marhuenda Sanchis

D. Antonio Rodriguez Barbera

D. Manuel Soler Sagasta

Secretaria ’ Dia. Francisca Pujalte Alberola

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

Presidente ’ Dia. Isabel Lerma Llorens ‘
Vocales Diia. Eva Aliaga Agullo
D. Cristina Quinto Gémis (DOGV 07.11.2007) «
D. Francisco Javier Sanjuan Andrés (DOGV 07.11.2007) >
D. Carlos M? Avila Alexandre
DAa. Encarna Marco Cerda (DOGV 21.11.2007) 4
DfAa. M? del Carmen Martinez Bernal (DOGV 07.11.2007) >

D. Manuel Asin Llorca
D. Vicente Ripoll Esclapez
D. José Manuel Medina Cafizares

Secretaria ’ Diia. Francisca Pujalte Alberola

COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

O U O U0 O

Presidente ’ D. Juan Peran Ramos ‘
Vocales D. Jesus Rodriguez Marin
Dfa. Cristina Quinto Gémis (DOGV 07.11.2007) 4

D. Modesto Crespo Martinez
D. Andrés Ballester Costa
D. Antonio Galiana Macia
D. Francisco Moreno Saez

D. Pascual Pascual Morales

Secretaria Dia. Francisca Pujalte Alberola

P Fecha de incorporacién al Consejo Social.

4 Cese.

D. Emilio Cano Cerdan (22.07.2008)

D. Francisco Borja Miralles (23.07.2008)

Dfia. Francisca Pujalte Alberola (15.10.2008)

 Presidente
| Presidente en funciones
. seaetaria
| secretarioen funciones

D. Antonio Galiana Macia (16.10.2008)

 REPRESENTACION SOCIAL

Por el Ayuntamiento de Elche

D. Alejandro Soler Mur

Por las Cortes Valencianas

D. Francisco Moreno Saez
D. José M. Medina Caiizares

Por el Conseller de Cultura,
Educacion y Deporte

D. Andrés Ballester Costa
Dia. Isabel Lerma Llorens
D. José Luis Marhuenda Sanchis

Por el Conseller de Industria,
Comercio y Turismo

D. Manuel Asin Llorca

Por la Diputacion Provincial de Alicante

. Antonio Rodriguez Barbera

Por las Organizaciones Sindicales

. Vicente Ripoll Esclapes
. Pascual Pascual Morales
. Manuel Soler Sagasta

Por las Organizaciones Empresariales

. Modesto Crespo Martinez
. Antonio Galiana Macia
Dha. Pilar Gonzalez Lopez-Briones

Por el Consejo de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion C.V.

D. Juan Francisco Cerdan Martinez

Por los Colegios Profesionales C.V.

D. Carlos M@ Avila Alexandre

Por el Presidente Consejo Social

Vicepresidente: D. Francisco Borja Miralles
D. Juan Peran Ramos
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. REPRESENTACION ACADEMICA

VOCALES NATOS

Rector ’ D. Jesus Rodriguez Marin
Gerente ’ D. Rafael Gandia Balaguer
Secretario General ’ Dia. Eva Aliaga Agullé

VOCALES ELEGIDOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO

Representante de Alumnos ’ D. Francisco Javier Sanjuan Andrés
Representante PAS ’ Dia. M? del Carmen Martinez Bernal
Representante PDI ’ D. José Maria Gébmez Gras

COMISIONES

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Presidente ’ D. Francisco Borja Miralles

Vocales D. Rafael Gandia Balaguer

D. José Maria Gémez Gras

D. Juan Francisco Cerdan Martinez
Dna. Pilar Gonzalez Lopez-Briones
D. José Luis Marhuenda Sanchis

D. Antonio Rodriguez Barbera

D. Manuel Soler Sagasta

Secretaria ’ Dia. Francisca Pujalte Alberola

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

Presidente ’ Dha. Isabel Lerma Llorens

Vocales Dia. Eva Aliaga Agullé

D. Francisco Javier Sanjuan Andrés
D. Carlos M? Avila Alexandre

DfAa. M? del Carmen Martinez Bernal
D. Manuel Asin Llorca

D. Vicente Ripoll Esclapez

D. José Manuel Medina Cafiizares

Secretaria ’ Dia. Francisca Pujalte Alberola

COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

. Juan Peran Ramos

Presidente ’

Vocales . Jesus Rodriguez Marin
. Modesto Crespo Martinez
. Andrés Ballester Costa
. Antonio Galiana Macia

. Francisco Moreno Saez

O 0O 0O 0O 0O 0O O

. Pascual Pascual Morales

Secretaria Dia. Francisca Pujalte Alberola
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SESIONES

Sesion Constitutiva

SESION CONSTITUTIVA 21 DE ENERO DE 2004

En la Sala de Prensa del Edificio La Galia de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, siendo las 18
horas del dia 21 de enero de 2004, y con la asistencia del Ilmo. Sr. D. Julio Seoane Rey Director General
de Universidades e Investigacion y conforme a lo dispuesto en la ley 2/2003, 28 de enero, de la
Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas, se procede al Acto de
Constituciéon del Consejo Social de esta Universidad, una vez efectuados los nombramientos de los
miembros de este Consejo Social, detallados a continuacién:

D. Emilio Cano Cerdan, Presidente.
En virtud de lo dispuesto en el Decreto 157/2003 de 5 de septiembre, del Consell de la Generalitat, por el que
se nombra Presidente del Cosejo Social de la Universidad Miguel Herndndez de Elche.

Vocales natos:

D. Jesus Rodriguez Marin, Rector Magnifico de la Universidad Miguel Hernandez.
En virtud de lo dispuesto en el articulo 5-3 de la Ley 2/2003, de 28 de enero de la Generalitat, de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas Valencianas.

D. Rafael Gandia Balaguer, Gerente de la Universidad Miguel Hernandez.
En virtud de lo dispuesto en el articulo 5-3 de la Ley 2/2003, de 28 de enero de la Generalitat, de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas Valencianas.

D. Fermin Camacho de los Rios, Secretario General de la Universidad Miguel Hernandez.
En virtud de lo dispuesto en el articulo 5-3 de la Ley 2/2003, de 28 de enero de la Generalitat, de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas Valencianas.

Vocales elegidos por el Consejo de Gobierno Provisional de la Universidad Miguel Hernandez de Elche:

D. Roberto Cremades Collado, representante del alumnado de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV nim. 4.666 de 09-01-2004).

D. Jesus Pastor Ciurana, representante del profesorado de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV nim. 4.666 de 09-01-2004).
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Diia. Cristina Remiro Brotons, Representante del personal de administracion y servicios de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV num. 4.666 de 09-01-2004).

Vocales en representacion de los intereses sociales

D. Andrés Ballester Costa, designado por el Conseller de Cultura, Educacién y Deporte.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV nim. 4.666 de 09-01-2004).

Diia. Isabel Lerma Llorens, designada por el Conseller de Cultura, Educacion y Deporte.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernédndez de
Elche (DOGV nim. 4.666 de 09-01-2004).

D. José Manuel Valero Salinas, designado por el Conseller de Cultura, Educacién y Deporte.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV num. 4.666 de 09-01-2004).

D. Manuel Asin Llorca, designado por el Conseller de Industria, Comercio y Turismo.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV num. 4.666 de 09-01-2004).

Dia. Encarna Marco Cerda, designada por el Ayuntamiento de Elche.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV num. 4.666 de 09-01-2004).

D. Rafael Ramos Maestre, designado por la Diputacién Provincial de Alicante.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV nim. 4.666 de 09-01-2004).

D. Jesus Caiizares Alhama, designado por las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito
de la Comunidad Valenciana.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV nim. 4.666 de 09-01-2004).

Sesion Constitutiva
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D. Pascual Pascual Morales, designado por las organizaciones sindicales mas representativas en el
ambito de la Comunidad Valenciana.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV nUm. 4.666 de 09-01-2004).

D. Manuel Soler Sagasta, designado por las organizaciones sindicales mas representativas en el dmbito
de la Comunidad Valenciana.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV num. 4.666 de 09-01-2004).

D. Modesto Crespo Martinez, designado por las organizaciones empresariales mas representativas en
el ambito de la Comunidad Valenciana.
En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV nUm. 4.666 de 09-01-2004).

D. Antonio Galiana Macia, designado por las organizaciones empresariales mas representativas en el
ambito de la Comunidad Valenciana.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV ndm. 4.666 de 09-01-2004).

Diia. Pilar Gonzalez L6pez-Briones, designado por las organizaciones empresariales mas representativas
en el &mbito de la Comunidad Valenciana.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernédndez de
Elche (DOGV num. 4.666 de 09-01-2004).

D. Juan Francisco Cerdan Martinez, designado por el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion de la Comunidad Valenciana.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV ndm. 4.666 de 09-01-2004).

D. José Ramén Sempere Llofriu, designado por los Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.
En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV num. 4.666 de 09-01-2004).

D. Francisco Borja Miralles, designado por el Presidente del Consejo Social.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV num. 4.666 de 09-01-2004).

Sesion Constitutiva

D. Juan Peran Ramos, designado por el Presidente del Consejo Social.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV num. 4.666 de 09-01-2004).

Dia. Francisca Pujalte Alberola, nombrada a propuesta del Presidente del Consejo Social de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche Secretaria del mismo, que ejercerd las funciones y en las condiciones que
se sefialan en el articulo 16 de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Valencianas.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003 de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, por la que se nombran vocales y secretaria del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (DOGV num. 4.666 de 09-01-2004).

De conformidad a las disposiciones de la Ley 2/2003, 28 de enero, de la Generalitat, de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas Valencianas queda formalmente constituido el Consejo Social de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche. La presente Acta de Constitucion queda aprobada con la firma
de todos los miembros del Consejo Social asistentes al Acto.
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SESIONES DEL PLENO

Constitucion Consejo Social de fecha 21 de enero de 2004
Sesion | ordinaria de fecha 10 de febrero de 2004

Sesion Il ordinaria de fecha 28 de abril de 2004

Sesion Ill ordinaria de fecha 27 de julio de 2004

Sesion | extraordinaria de fecha 15 de septiembre de 2004
Sesion IV ordinaria de fecha 26 de octubre de 2004

Sesion |l extraordinaria de fecha 21 de diciembre de 2004

SESIONES COMISION ECONOMICA

Sesidn | ordinaria de fecha 10 de marzo de 2004
Sesion Il ordinaria de fecha 17 de junio de 2004

Sesion 1l ordinaria de fecha 14 de octubre de 2004

SESIONES COMISION ACADEMICA

Sesion | ordinaria de fecha 10 de marzo de 2004
Sesién Il ordinaria de fecha 17 de junio de 2004
Sesién | extraordinaria de fecha 14 de julio de 2004
Sesion Il extraordinaria de fecha 27 de julio de 2004
Sesion lll ordinaria de fecha 14 de octubre de 2004

Sesion IV ordinaria de fecha 24 de noviembre de 2004

SESIONES COMISION RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Sesiéon | ordinaria de fecha 10 de marzo de 2004
Sesion Il ordinaria de fecha 9 de junio de 2004

Sesion 1l ordinaria de fecha 24 de noviembre de 2004

Sesiones
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SESIONES COMISION RELACIONES CON LA SOCIEDAD
Sesion V ordinaria de fecha 15 de febrero de 2005 M Bl Sesion IV ordinaria de fecha 17 de febrero de 2005
Sesion VI ordinaria de fecha 26 de abril de 2005 [l [l Sesion V ordinaria de fecha 5 de mayo de 2005
Sesion Il extraordinaria de fecha 24 de mayo de 2005 B Sesion Vi ordinaria de fecha 6 de octubre de 2005
Sesién VIl ordinaria de fecha 21 de julio de 2005
Sesion VIl ordinaria de fecha 25 de octubre de 2005
Sesion IV extraordinaria de fecha 28 de noviembre de 2005 [l
Sesion IX ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2005 M
SESIONES COMISION ECONOMICA
Sesion IV ordinaria de fecha 3 de febrero de 2005 M B Sesién X ordinaria de fecha 24 de enero de 2006
Sesion V ordinaria de fecha 19 de abril de 2005 M B sesion Xl ordinaria de fecha 15 de febrero de 2006
Sesién Vi ordinaria de fecha 19 de julio de 2005 M B Ssesion Xl ordinaria de fecha 25 de abril de 2006
Sesion VIl ordinaria de fecha 29 de septiembre de 2005 M sesion Xlll ordinaria de fecha 19 de julio de 2006
Sesién VIl ordinaria de fecha 12 de diciembre de 2005 [l M Sesion XIV ordinaria de fecha 17 de octubre de 2006
B Sesion V extraordinaria de fecha 9 de noviembre de 2006
B Sesion XV ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2006
SESIONES COMISION ACADEMICA
Sesién V ordinaria de fecha 3 de febrero de 2005 M SESIONES COMISION ECONOMICA
Sesion VI ordinaria de fecha 10 de marzo de 2005 [l Sesion IX ordinaria de fecha 7 de febrero de 2006
Sesion VIl ordinaria de fecha 19 de abril de 2005 B Sesion X ordinaria de fecha 11 de abril de 2006
Sesion VIl ordinaria de fecha 24 de mayo de 2005 M [l Sesion Xl ordinaria de fecha 13 de julio de 2006
Sesion IX ordinaria de fecha 19 de julio de 2005 W [l Sesion Xl ordinaria de fecha 21 de septiembre de 2006
Sesion X ordinaria de fecha 29 de septiembre de 2005 [l [l Sesion | extraordinaria de fecha 9 de noviembre de 2006
Sesion Xl ordinaria de fecha 12 de diciembre de 2005 W [l Sesion Xl ordinaria de fecha 28 de noviembre de 2006
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SESIONES COMISION ACADEMICA

SESIONES COMISION ECONOMICA

Sesion Xl ordinaria de fecha 7 de febrero de 2006 [l B Sesion XIV ordinaria de fecha 15 de marzo de 2007
Sesién Xlll ordinaria de fecha 9 de marzo de 2006 M B Sesion XV ordinaria de fecha 24 de abril de 2007
Sesion XIV ordinaria de fecha 10 de abril de 2006 M B sesion XV ordinaria de fecha 10 de julio de 2007
Sesion XV ordinaria de fecha 17 de mayo de 2006 [l B Sesion XVl ordinaria de fecha 4 de octubre de 2007
Sesion XVI ordinaria de fecha 15 de junio de 2006 [l B Sesion XVl ordinaria de fecha 27 de noviembre de 2007
Sesion XVl ordinaria de fecha 12 de julio de 2006 M
Sesion XVIIl ordinaria de fecha 21 de septiembre de 2006 M
Sesion XIX ordinaria de fecha 17 de octubre de 2006 [l SESIONES COMISION ACADEMICA
Sesion XX ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2006 M B Sesion XXl ordinaria de fecha 20 de febrero de 2007
[l Sesion XXIl ordinaria de fecha 28 de marzo de 2007
B Sesion XXl ordinaria de fecha 16 de mayo de 2007
SESIONES COMISION RELACIONES CON LA SOCIEDAD . o Lo
[l Sesion XXIV ordinaria de fecha 14 de junio de 2007
Sesion VIl ordinaria de fecha 15 de febrero de 2006 [l B Sesion XXV ordinaria de fecha 18 de julio de 2007
Sesion VIl ordinaria de fecha 16 de mayo de 2006 Ml B Sesion XXVI ordinaria de fecha 17 de octubre de 2007
Sesion IX ordinaria de fecha 20 de septiembre de 2006 M Bl Sesion XXVII ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2007
SESIONES COMISION RELACIONES CON LA SOCIEDAD
B Sesion X ordinaria de fecha 14 de junio de 2007
Sesion XVI ordinaria de fecha 20 de febrero de 2007 |l
Sesién XVII ordinaria de fecha 26 de abril de 2007 Ml
Sesion VI extraordinaria de fecha 23 de mayo de 2007 [l
Sesion XVl ordinaria de fecha 19 de julio de 2007 M
Sesion XIX ordinaria de fecha 25 de octubre de 2007
Sesion XX ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2007
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Sesion XXl ordinaria de fecha 28 de febrero de 2008
Sesion XXl ordinaria de fecha 22 de abril de 2008
Sesion XXlll ordinaria de fecha 28 de julio de 2008

Sesion XXIV ordinaria de fecha 23 de octubre de 2008
Sesion XXV ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2008

SESIONES COMISION ECONOMICA

Sesion XIX ordinaria de fecha 20 de febrero de 2008
Sesion XX ordinaria de fecha 16 de abril de 2008

Sesion XXl ordinaria de fecha 16 de julio de 2008

Sesion XXIl ordinaria de fecha 2 de octubre de 2008
Sesion XXl ordinaria de fecha 20 de noviembre de 2008

SESIONES COMISION ACADEMICA

Sesion XXVIII ordinaria de fecha 20 de febrero de 2008
Sesion XXIX ordinaria de fecha 16 de abril de 2008

Sesion XXX ordinaria de fecha 14 de mayo de 2008

Sesion XXXI ordinaria de fecha 18 de junio de 2008

Sesion XXXIl ordinaria de fecha 16 de julio de 2008

Sesion Il extraordinaria de fecha 28 de julio de 2008
Sesidon XXXIII ordinaria de fecha 17 de septiembre de 2008
Sesion XXXIV ordinaria de fecha 23 de octubre de 2008
Sesion XXXV ordinaria de fecha 20 de noviembre de 2008
Sesion XXXVI ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2008

SESIONES COMISION RELACIONES CON LA SOCIEDAD

B Sesién Xl ordinaria de fecha 27 de noviembre de 2008

CONSEJO SOCIAL

MEMORIA 2004/2008




ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

AAVVRANRRNAAN

5.1 ACUERDOS DEL PLENO

2004

ACUERDOS SESION DEL 10 DE FEBRERO DE 2004

B Se designa como Vicepresidente primero del Consejo Social a D. Francisco Borja Miralles.

B Se designa como representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno Provisional de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche a:

e D. Emilio Cano Cerdan
¢ D. Francisco Borja Miralles
¢ D. Juan Francisco Cerdan Martinez

B Se designa como representantes del Consejo Social de la UMH de Elche en el Consejo Valenciano
de Universidades a:

¢ Diia. Isabel Lerma Llorens
e D. Andrés Ballester Costa

B Se aprueba la constitucion de las siguientes Comisiones:

e Comision de Asuntos Econémicos
e Comision de Asuntos Académicos
¢ Comision de Relaciones con la Sociedad

B Se aprueba la delegacién del Pleno en cada una de las Comisiones constituidas las siguientes
competencias:

Comision de Asuntos Econémicos

e Conocer, con anterioridad a su aprobacion por el Consejo de Gobierno, los criterios bdsicos previstos para la elaboracion
del presupuesto de la Universidad Miguel Hernéndez de Elche y formular propuestas al respecto (articulo 3.a de la Ley
2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas).

* Aprobar las modificaciones del Presupuesto de la Universidad Miguel Hernéndez de Elche, con excepcion de las sefialadas
en las letras “q” y “r” del articulo 3 de la Ley 2/2003. Para el ejercicio de esta competencia, la Comision elaborara un
informe sobre el acuerdo de delegaciones que el Consejo Econémico adoptd en su reunion de fecha 10 de marzo de
2003.

e Ser informado periddicamente del estado de ejecucidn del presupuesto de la Universidad Miguel Hernéndez de Elche
(articulo 3.b de la Ley 2/2003).

e Conocer, con caracter previo a su aprobacion por el érgano que proceda, el presupuesto anual de las entidades que
dependan de la Universidad Miguel Hernandez de Elche y de aquellas en las que la Universidad tenga participacion
mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente, y formular propuestas al respecto (articulo 3.c de la Ley
2/2003).

e Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno Provisional, la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion
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y servicios de la Universidad Miguel Herndndez de Elche y sus modificaciones (articulo 3.f de la Ley 2/2003).

e Ser informado por el Consejo de Gobierno Provisional de la plantilla de personal respecto de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, asi como de sus modificaciones
(articulo 3.h de la Ley 2/2003).

e Supervisar las funciones ordinarias de control interno de las cuentas de la Universidad Miguel Hernéndez de Elche
(articulo 3.i de la Ley 2/2003).

e Ser informado periddicamente de cuantos contratos se celebren de acuerdo con el articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001,
de Universidades (articulo 3./ de la Ley 2/2003).

* Informar con cardcter previo los convenios, no incluidos en el apartado anterior, a suscribir por la Universidad Miguel
Hernéndez de Elche de los que se deriven obligaciones econémicas para la misma (articulo 3.m de la Ley 2/2003).

e Coordinar y supervisar la concesion de las ayudas sociales financiadas con cargo a los recursos de la Universidad Miguel
Herndndez de Elche que se destinen al personal de la misma (articulo 3.p de la Ley 2/2003).

® Proponer al Consejo de Gobierno Provisional su propio presupuesto para su inclusion en el Presupuesto de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche (articulo 22.1 de la Ley 2/2003).

* Conocer todos los acuerdos que adopten el Claustro y el Consejo de Gobierno Provisional y aquellos del Rector de los
que se deriven obligaciones econémicas (art.4.m de la Ley 2/2003).

Comision de Asuntos Académicos

* Promover la participacion de profesionales y sectores sociales en la elaboracion y reforma del contenido de los planes
de estudio, e informar la valoracién econdmica de los planes de estudio que la Universidad Miguel Herndndez de Elche
ponga en conocimiento de la Generalitat, a los efectos establecidos en el articulo 35.2 de la Ley Orgdnica 6/2001, de
Universidades (articulo 4.d de la Ley 2/2003).

e Tramitar las reclamaciones que se le presenten relativas al funcionamiento de los servicios universitarios cuando tengan
por objeto asuntos cuya supervision corresponda al Consejo Social, pudiendo solicitar del Rector o, en su caso, de la
Administracion, la realizacién de las actuaciones que procedan (articulo 4.9 de la Ley 2/2003).

e Autorizar la utilizacién del procedimiento negociado sin publicidad para la adquisicién de bienes de equipo afectos a
la investigacion (articulo 4.h de la Ley 2/2003).

e Formular sugerencias y propuestas al Consejo de Gobierno Provisional de la Universidad Miguel Hernéndez de Elche
tendentes a mejorar el funcionamiento de las actividades universitarias y, a tal efecto, recabar la realizacion de auditorias
o solicitar informes e inspecciones de los 6rganos competentes para evaluar la calidad y el rendimiento de los servicios
universitarios, incluida la docencia (articulo 4.i de la Ley 2/2003).

e Informar, con cardcter previo a su remision al Consell de la Generalitat para su aprobacidn, los proyectos de concierto
de colaboracidn entre la Universidad Miguel Hernéndez de Elche y las instituciones sanitarias (articulo 4.k de la ley
2/2003).

e Conocer los informes de evaluacion de la calidad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de sus centros y
titulaciones que al efecto emita la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y los de la Comision
Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad en el Sistema Universitario Valenciano (articulo 4.0 de la Ley
2/2003).

e Fijar las tasas académicas y demds derechos correspondientes a estudios que no impliquen la expedicion de titulos
oficiales, los precios publicos por la prestacion de servicios no académicos por parte de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche o por el uso o cesién de instalaciones universitarias (articulo 3.d, primer inciso, de la Ley 2/2003).

¢ La adjudicacion entre los Departamentos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche de las Becas Colaboracion.

Comision de Relaciones con la Sociedad

* Promover el establecimiento de convenios entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche y entidades publicas y
privadas orientados a completar la formacion de los estudiantes y facilitar su empleo (articulo 4.e de la Ley 2/2003).

e Impulsar y, en su caso, coordinar con las asociaciones correspondientes las actuaciones destinadas a establecer relaciones
entre la Universidad Miguel Herndndez y sus antiguos estudiantes (articulo 4.f de la Ley 2/2003).

® Promover vinculos de colaboracion mutua entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche e instituciones y entidades
sociales representativas (articulo 4.r de la Ley 2/2003).

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

e Establecer programas para facilitar la insercidn profesional de los titulados universitarios (articulo 4.s de la Ley 2/2003).

e Realizar estudios sobre materias de su competencia y, especialmente, sobre la adecuacion de la oferta de titulaciones
y contenidos de los planes de estudios de la Universidad Miguel Hernéndez de Elche a las necesidades sociales (articulo
4.t de la Ley 2/2003).

* Promover orientaciones de la actividad universitaria adecuadas a las demandas del mercado laboral (articulo 4.u de la
Ley 2/2003).

® Promover la creacién de convenios entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche y las entidades publicas y privadas,
orientadas a especializar la formacion de los estudiantes y a facilitar su incorporacion al mundo laboral (articulo 4.v
de la Ley 2/2003).

e Estimular la actividad investigadora de la Universidad Miguel Hernéndez de Elche y en especial, promover aquella
vinculada a los sectores productivos de su entorno propiciando proyectos de investigacion y desarrollo (articulo 4.w de
la Ley 2/2003).

e Impulsar las actividades que permitan un acercamiento del alumnado de la Universidad Miguel Herndndez de Elche a
las demandas de trabajo para favorecer su insercion profesional (articulo 4.y de la Ley 2/2003).

* Promover la realizacion de estudios sobre la situacion laboral de los titulados de la Universidad Miguel Hernandez de

Elche y la demanda social de nuevas ensefianzas (articulo 4.z de la Ley 2/2003).

B Se aprueba la Modificacién Presupuestaria n.° 86 B/03 (Baja Capitulo VI: 3° Plan Plurianual de
Inversiones).

Una baja del Capitulo VI del Estado de Gastos “Inversiones Reales” del Presupuesto aprobado inicialmente, a compensar con una
baja del Capitulo XIX del Estado de Ingresos “Pasivos Financieros”, por un importe total de 14.183.886,00 Euros (CATORCE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS.-).

B Se aprueba la asignacion, de forma singular e individual para el Personal Docente e Investigador
Funcionario de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios, de las retribuciones adicionales.

B Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos:

¢ Introduccién al anélisis de datos Epidemioldgicos con el Paquete Estadistico Stata.
¢ Experto Universitario en Derecho de Familia.

e Especialista en Derecho y Gestion Urbanisticos.

¢ Experto Universitario en Instalaciones Frigorificas y Climatizacién 2004/2005.

e Master Titulo Superior Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales.

B Se aprueba el Calendario de Sesiones del Pleno y Comisiones del Consejo Social 2004. Este calendario
tiene caracter orientativo, facultandose al Presidente del Consejo Social (en lo que se refiere a las
sesiones ordinarias del Pleno) y a los Presidentes de sus Comisiones (en lo que se refiere a las
sesiones ordinarias de aquéllas) para alterarlo en la medida en que lo consideren necesario para
el mejor cumplimiento del Consejo Social de las funciones que tienen encomendadas.

CONSEJO SOCIAL
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ACUERDOS SESION DEL 28 DE ABRIL DE 2004

B Se aprueba la Memoria y Cuenta General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche ejercicio 2003.

B Se aprueba la Modificacidon Presupuestaria n® 11E/04.

Un aumento del Capitulo VI del Estado de Gastos “Inversiones reales” por un importe de 2.912.341,77 Euros del Estado de
Gastos del Presupuesto a financiar con el Capitulo VIII del Estado de Ingresos “ Activos Financieros”, por un importe total
de 2.912.341,77 Euros (DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN EURO CON SETENTA Y SIETE
CENTIMOS DE EURO).

B Se aprueba la ratificacion del acuerdo del Consejo Econémico de fecha 10 de marzo de 2003, sobre la
delegacion de competencias para la aprobacion de Modificaciones Presupuestarias.

ACUERDOS SESION DEL 27 DE JULIO DE 2004

Se acuerda que si el Reglamento no estuviese aprobado y publicado antes del cierre presupuestario del
presente ejercicio se abonaran a cuenta a los vocales representantes de los intereses sociales en el Consejo
Social las siguientes cantidades:

Asistencia a Pleno:

Presidente 360 euros por sesion

Vocales 240 euros por sesion

Asistencia a Comisiones:
Presidentes 180 euros por sesiéon
Vocales 120 euros por sesidon

B Se acuerda remitir a la Conselleria para su aprobacién y publicacion en el D.O.G.V. el texto del Reglamento

de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social.

B Se aprueba la suspension de la Normativa de Permanencia de la U.M.H. de Elche.

B Se aprueba la adscripcion de la Escuela de Turismo “Lope de Vega” a la U.M.H. de Elche.

B Se aprueba instituir los siguientes premios del Consejo Social:

1.- Premio del Consejo Social a empresas e instituciones que se distingan especialmente en contratar investigacion y actividades
de la UMH de Elche.

2.- Premio del Consejo Social de la UMH a la docencia.
a) Al mejor docente
b) A la innovacion a la ensefianza.

3.- Premio del Consejo Social a la investigacion.
a) A Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion que se distingan especialmente por la consecucion
de contratos de investigacion y de desarrollar reqularmente actividades con empresas e instituciones.
b) A la trayectoria de jévenes investigadores de la UMH.
¢) A la mejor tesis doctoral.

4.- Premio del Consejo Social al alumnado de la UMH de Elche.
a) Al mejor estudiante

b) Al voluntariado universitario.

5.- Premio del Consejo Social a persona o institucion por su especial colaboracion con la UMH.

B Se aprueban las siguientes Modificaciones Presupuestarias: 205/04,25T/04,43T/04,375/04,47E/04.

B Se aprueba la Modificacion del Anexo | de las normas de Ejecucion y Funcionamiento del Presupuesto

de la UMH de Elche.

B Se aprueba la adecuacion del acuerdo de delegacion de competencias en materia de modificaciones

presupuestarias a lo establecido en el art. 13 de las Normas de Ejecucion y Funcionamiento ejercicio
2004.
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Se acuerda remitir contestacién a los diversos miembros de la Comisién Gestora, que solicitaron
retribuciones por su pertenencia a éste 6rgano, informandoles que el Consejo Social no tiene
potestad, ni atribuciones para pronunciarse sobre la peticién solicitada, aunque no cierra cualquier
otra via para compensar el tiempo y el esfuerzo realizado.

Se aprueba la propuesta de “Ordenacién de las Actuaciones Periddicas del Consejo Social en
Materia Econdmica”.

Propuesta:

I.- Aprobacion del presupuesto anual de la Universidad

1.- El Gerente informarda a la Comisién Econémica del Consejo Social durante el mes de julio de los criterios bdsicos previstos
para la elaboracion del Presupuesto de la Universidad. La Comision Econémica elevara dicho documento al Pleno del Consejo
Social para su conocimiento y formulacion de las propuestas que estime oportunas al respecto.

2.- El Gerente informard periédicamente a la Comision Econdmica del Consejo Social del procedimiento de elaboracién del
proyecto del Presupuesto. La Comision Econémica informara al Pleno sobre el mismo.

3.- El Consejo Social, antes de aprobar el Presupuesto de la Universidad, remitira la propuesta a la Conselleria competente,
para que ésta informe al Consejo Social, en el plazo maximo de 20 dias, sobre la adecuacion de la propuesta de presupuesto
a la financiacidn de los gastos corrientes e inversiones que para la Universidad haya previsto la Generalitat para ese ejercicio,
asi como para proceder a la autorizacién , en su caso, por el Consell de la Generalitat, de los costes de personal docente e
investigador, asi como de administracion y servicios.

4.- El Pleno del Consejo Social debera aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno el presupuesto anual de la Universidad
antes del 31 de diciembre.

II.- Informes cuatrimestrales sobre el grado de ejecucion presupuestaria.

1.- El Gerente de la Universidad informara cuatrimestralmente a la Comision Econdmica del Consejo Social del grado de
ejecucion del presupuesto y de las modificaciones presupuestarias cuya aprobacion hubiera delegado el Consejo Social en
otros drganos de la Universidad, indicando las incidencias mas relevantes.

2.- Cada cuatrimestre se informard a la Comision Econémica del Consejo Social del desarrollo de las inversiones, dando
informacidn del estado de ejecucidn de los distintos procesos de construccion de nuevas infraestructuras.

11l.- Aprobacion de las cuentas anuales de la Universidad

1.- El Pleno del Consejo Social aprobara antes de la fecha estipulada en la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el ejercicio correspondiente y con cardcter previo al tramite de rendicién de cuentas ante la Intervencion General de la
Generalitat Valenciana o ante la Sindicatura de Cuentas u otro érgano que se establezca, las cuentas anuales de la Universidad.

2.- La Gerencia de la Universidad elaborara los documentos que constituyen la liquidacion presupuestaria y las cuentas anuales
de acuerdo con las normas establecidas por la Ley Orgdnica 6/2001 de Universidades, las normas de desarrollo que apruebe
la Generalitat Valenciana y, en su defecto por la legislacion general que sea de aplicacion al sector publico.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

3.- La cuenta general de la Universidad deberd ir acomparada de un informe demostrativo del grado de cumplimiento de
los objetivos programados.

4.- De acuerdo con el articulo 84 de la LOU, las entidades en las que la Universidad tenga participacion mayoritaria en su
capital o fondo patrimonial equivalente quedan sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimiento
que la propia Universidad.

IV. Relaciones con la Unidad de Control Interno.

1.- Presentacion Cuatrimestral del Informe de Control Interno al Presidente de la Comisién Econémica, en los meses de mayo,
septiembre y enero.

V.- Auditorias

1.- Las auditorias externas que se realicen a la Universidad, se comunicardn a la Comision Econémica del Consejo Social.
2.- El Gerente de la Universidad informara al Pleno del Consejo sobre las auditorias realizadas.

3.- El Presidente del Consejo o la Comision Econdmica podran solicitar las informaciones que estimen oportunas a los miembros
del Equipo de Gobierno de la Universidad en relacion con los informes de las auditorias.

La Ley de Consejos Sociales establece como la primera de sus funciones la de supervisar las actividades econémicas de la
Universidad. Para un adecuado cumplimiento de esta competencia, es necesario establecer un sequimiento del cumplimiento
de las recomendaciones emitidas por las auditorias realizadas a la Universidad.

El documento serd elaborado por el Gerente e informado por Control Interno y, serd presentado a la Comisién Econémica
del Consejo Social en el mes de septiembre de cada ario.

VI.- Informacion sobre la construccion de nuevas Infraestructuras.

El Consejo Social podré solicitar informacion al Vicerrector de Recursos Materiales y Equipamiento sobre el estado de la
construccion de nuevas infraestructuras, en lo referente a las necesidades de las mismas, la descripcion de los espacios necesarios
y de su ubicacion y la estimacion del coste y programacion de la construccion.

CALENDARIO DE ACTUACIONES

Enero

Informe cuatrimestral del grado de ejecucion del Presupuesto.

Informe cuatrimestral de las modificaciones presupuestarias delegadas por el Consejo Social en otros érganos de las Universidad.
Informe cuatrimestral de control interno.

Informe cuatrimestral de contratos y convenios de indole econémica.

Abril
Informe control interno antes del cierre a la Comision Econdémica.
Aprobacion de las Cuentas Generales de la Universidad por el Pleno del Consejo.

Mayo

Informe cuatrimestral a la Comision Econémica del grado de ejecucion del presupuesto.
Informe cuatrimestral a la Comisién Econdmica de las Modificaciones presupuestarias.
Informe cuatrimestral a la Comision Econémica de Control Interno.

Informe cuatrimestral de contratos y convenios de indole econémica.

Julio
Presentacion ante la Comision Econdmica de los criterios basicos previstos para la elaboracion del Presupuesto.
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Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

Septiembre

Presentacion por Gerencia o los servicios econémicos de la Universidad dependientes de la Gerencia del informe de sequimiento
de las recomendaciones de las auditorias realizadas a la Universidad.

Informe cuatrimestral a la Comisién Econdmica del grado de ejecucion del presupuesto.

Informe cuatrimestral a la Comisién Econémica de las Modificaciones presupuestarias.

Informe cuatrimestral a la Comisiéon Econémica de Control Interno.

B Se aprueba el Presupuesto de la U.M.H. ejercicio 2005. Ingresos y Gastos.

Informe cuatrimestral de contratos y convenios de indole econémica..

PRESUPUESTO INICIAL 2005
Noviembre

L . . . . PRESUPUESTO DE INGRESOS EUROS %
Remision a la Comision Econémica del Consejo Social del Proyecto de Presupuesto.
Informe Control Interno previo a la remision del Presupuesto a la Conselleria competente en materia de Universidades para que Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 7.621.124,00 11,70
ésta informe sobre la adecuacion de la propuesta. i . .
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 57.223.259,00 87,82
Diciembre Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales 311.000,00 0,48
Aprobacion por el Pleno de la propuesta de Presupuesto. . . .
Capitulo 6: Enajenacién de Inversiones Reales 6.000,00 0,01
TOTAL 65.161.383,00 100,00

B Se aprueban las Modificaciones Presupuestarias 57E/04 y 58E/04.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 57E/04
Un aumento del Capitulo XVII del Estado de Ingresos “Transferencias de Capital” y del Capitulo VI del Estado de Gastos

PRESUPUESTO INICIAL 2005

0,
“Inversiones Reales” del Presupuesto aprobado, por un importe total de 2.442.941,84 Euros (DOS MILLONES CUATROCIENTOS PRESUPUESTO DE GASTOS EUROS L
CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN EURO Y OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS). Capitulo 1: Gastos de Personal 35.635.989.00 54,69
Capitulo 2: Compras de Bienes y Gtos.de Funcionamiento 16.218.336,00 24,89

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 58E/04
Un aumento del Capitulo VI del Estado de Gastos “Inversiones reales” por un importe de 12.304.465,37 Euros del Estado de Capitulo 3: Gastos Financieros 4.945.336,00 7,59
Gastos del Presupuesto a financiar con el Capitulo VIl del Estado de Ingresos “Activos Financieros”, por el mismo importe

Capitulo 4: Transferencias Corrientes . . 2,52
total, en los subconceptos y partidas incluidas en la Clasificacion Funcional 4220501: “Financiacion Propia: Remanentes de la P 1.640.569,00
Liquidacién del Ejercicio 2003”. Capitulo 6: Inversiones Reales 6.721.153,00 10,31
TOTAL 65.161.383,00 100,00

B Se aprueba la Plantilla Presupuestaria para el ejercicio 2005, de la UMH de Elche.

B Seinforma de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la U.M.H.
2005.

B Se aprueban las Modificaciones Presupuestarias: 83T/04, 86T/04 Y 88T/04.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 83T/04

“Aumento por importe total de 9.628,10 Euros, en las partidas presupuestarias:

Partida Presupuestaria Descripcion Partida Presupuestaria Aumento
06.00/422.05.90/62000 Inversiones Construcciones Edificios (Fondos Propios) 9.000,00
39.Al1/541.E1.15/68302 | + D para el trienio 2000-2004 628,19

a financiar con crédito a transferir por el mismo importe total en las partidas presupuestarias correspondientes a los acuerdos
de investigacion.
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 86T/04

“Primero.- Aumento por importes de 26.223,94 Euros en la partida presupuestaria 0000/4220/15000: “Retribuciones de Otro
Personal”, y de 8.467,69 Euros en la partida presupuestaria 0000/4220/17000: “Cuotas Sociales a cargo de la Universidad”, a
financiar con crédito a transferir por importes de 23.793,41 Euros de la partida presupuestaria 63GR/422KZ01/22880: “Centro
de Gasto Genérico del Centro de Postgrado y Formacién Continua”, y de 10.898,22 Euros de la partida presupuestaria
6300/4220/22880: “Gatos de Organizacion, Gestion y Supervision del Curso de Aptitud Pedagdgica(C.A.P.)”; clasificadas estas
partidas presupuestarias dentro de las operaciones corrientes del Estado de Gastos del Presupuesto.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 88T/04

“Aumento por importe de 1.100,00 Euros en la partida presupuestaria 60.00/4220/24900: ““Gastos de Funcionamiento del
Departamento de Fisica y Arquitectura de Computadores””; a financiar con crédito a transferir por el mismo importe de la
partida presupuestaria 0104/1210/48400: “Ayudas Bolsas de Viaje de Calidad”; clasificadas estas partidas presupuestarias dentro
de las operaciones corrientes del Estado de Gastos del Presupuesto.

Se aprueba la creaciéon del Instituto Universitario de Bioingenieria de la U.M.H.
Se acuerda modificar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social, de

conformidad al dictamen de la Comisiéon Permanente del Consejo Juridico Consultivo de la
Comunidad Valenciana.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

Se aprueba el Calendario de Sesiones del Pleno y Comisiones del Consejo Social 2005. Este calendario
tiene caracter orientativo, facultandose al Presidente del Consejo Social (en lo que se refiere a las
sesiones ordinarias del Pleno) y a los Presidentes de sus Comisiones (en lo que se refiere a las
sesiones ordinarias de aquéllas) para alterarlo en la medida en que lo consideren necesario para
el mejor cumplimiento del Consejo Social de las funciones que tienen encomendadas.

Comision de Asuntos Comision de Asuntos  Comision de Relaciones

PLENO Econémicos Académicos con la Sociedad
Enero - - - -
Febrero 15 3 3 17
Marzo - 10 10 -
Abril 26 19 19 -
Mayo - 12 12 5
Junio - - - -
Julio 21 14 14 -
Agosto - - - -
Septiembre - 29 29 -
Octubre 27 - - 6
Noviembre - 24 24 -
Diciembre 20 - - 15

Se aprueba la asignacion, de forma singular e individual para el Personal Docente e Investigador
Funcionario de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios, de las retribuciones adicionales.

Se aprueba la participacion de la UMH en la constituciéon de UNINVEST, Sociedad Gestora de
Entidades de Capital y Riesgo, S.A.

Se aprueba la creacion del Instituto Universitario “Centro de Investigacion Operativa”.

Se aprueba la Participacion de la UMH en la Asociacién CUVRIC (Comité Universitario Valenciano
de Relaciones y Cooperacién).

Se aprueba la modificacion de la Estructura Econémica de Gastos e Ingresos del Presupuesto 2005.

Se aprueba la propuesta sobre la incorporacion de la U.M.H. a la Asociacién “Conferencia de
Consejos Sociales”.
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Se aprueba la siguiente propuesta sobre la utilizacién del Procedimiento Negociado sin Publicidad
para la adquisicién de bienes de equipo afectos a la Investigacion.

PRIMERO.- En aplicacion de los dispuesto en el articulo 4h) de la Ley 2/2003, 28 de enero, de la Generalitat Valenciana, de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas, el Consejo Social autoriza a la Universidad Miguel Herndndez de
Elche a adquirir, por el procedimiento negociado sin publicidad, los bienes de equipo afectos a la investigacion hasta un
importe maximo de 300.000.- euros, con los siguientes requisitos:

1. Las adquisiciones de cuantia inferior a 100.000.- Euros, no precisaran tramite adicional alguno.

2. Cuando las adquisiciones superen el importe de 100.000.- Euros y hasta 300.000.- Euros, se informara al Consejo Social de
la tramitacion de dichas adquisiciones a los efectos de designar, si lo estima oportuno, un representante para que asista a
las deliberaciones de las Mesas de Contratacion.

3. Se remitiran al Consejo, para su aprobacion, todas aquellas adquisiciones que superen la cantidad de 300.000.- Euros.
4. Se informara cuatrimestralmente al Consejo Social de todas las adquisiciones tramitadas por estos procedimientos.

SEGUNDO.- Las adquisiciones de bienes de equipo afectos a la investigacion se tramitaran y resolveran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 182b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por
Real Decreto 2/000, de 16 de junio, y demas normas concordantes en materia de contratacion publica.

TERCERO.- Este acuerdo deja sin validez el acuerdo del Consejo Econémico de fecha 29 de octubre de 1997.

De acuerdo con el art. 17.2 a) de los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobados por el Decreto 208/04 del Consell de la Generalitat Valenciana, que establece que el
Consejo Social es un 6rgano colegiado de ambito general de la Universidad y el art. 18.5 de los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, que establece que la asistencia a las
sesiones de los 6rganos colegiados conllevara la percepcién de las indemnizaciones que correspondan.
Se aprueba una retribucién de cien euros (100 euros) a los miembros de la parte no social del
Consejo por asistencia a las reuniones del Pleno y de las Comisiones del Consejo Social.

Se designa a D. José Maria Goémez Gras como representante del Consejo Social en la Conselleria
de Empresa Universidad y Ciencia en el proceso de evaluacion y seleccién de las propuestas del
“Programa Formacién a la Carta”.

Se aprueba la Memoria y la Cuenta General de la Universidad Miguel Herndndez de Elche 2004.

Se aprueba la creacion de la Fundacion Quérum: Parque Cientifico y Empresarial de la UMH de
Elche.

Se designa de conformidad con el art. 11 de los Estatutos de la Fundacion Quérum y a propuesta
del Presidente del Consejo Social a Dia. Pilar Gonzalez Lépez- Briones y a D. Juan Francisco Cerdan
Martinez como Patronos de la Fundacion.

Se acuerda enviar al Consell de la Generalitat la valoracion positiva de la Memoria de Creacién
del Instituto Universitario “Centro de Investigacion Operativa®”, remitida por la Agencia Nacional

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

de Evaluacién y Prospectiva , que fue aprobada por el Consejo Social en su sesién de 15 de febrero de

2005, para su aprobacién definitiva.
Se aprueba la participacién de la UMH de Elche en la empresa Nutracitrus.

Se autoriza a propuesta del Vicerrector de Personal la asignacién de retribuciones diferenciadas
e individualizadas, a los profesores de los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo que se incorporen a los
Departamentos universitarios en Comisiéon de Servicios, en funcién de las condiciones econémicas
particulares del puesto de origen de los profesores implicados.

Se aprueba la creacién de Escalas de Personal Propio para la UMH, la Modificaciéon Presupuestaria
y la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la UMH.

Se aprueba la Modificacién presupuestarias 32E/05 y 28T/05.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 32E/05

Un aumento del Capitulo VI del Estado de Gastos “Inversiones Reales” por un importe de 3.119.000,00 Euros del Estado de
Gastos del Presupuesto a financiar con el Capitulo VIl del Estado de Ingresos “Activos Financieros”, por el mismo importe,
en los subconceptos y partidas incluidas en la Clasificacion Funcional 4220001: “Financiacion Propia: Remanentes de la
Liquidacion del Ejercicio 2004".

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 28T/05

Primero: Aumento por importe de 15.186,29 Euros en la partida presupuestaria 300400/5410/62500: “Inversiones Bibliograficas”,
gestionada por el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico; a financiar con crédito a transferir por el mismo
importe de la partida presupuestaria 30500/5410/24900: “Gastos de Funcionamiento del Centro de Investigacion: Instituto de
Bioingenieria”; suponiendo una transferencia de crédito de operaciones corrientes (Capitulo Il: “Compras de Bienes y Gastos
de Funcionamiento), a operaciones de capital (Capitulo VI: “Inversiones Reales”).

Segundo: Financiar la transferencia de crédito por importe de 15.186,29 Euros, con la Retencion de Crédito de no Disponibilidad
imputada a la partida presupuestaria 305000/5410/24900: “Gastos de Funcionamiento del Centro de Investigacion Instituto
de Bioingenieria”, en virtud el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de fecha 1 de diciembre de 2004.

Se aprueba Incrementar la retencién de la Universidad a las actividades de formacién y postgrado,
investigacion y desarrollo tecnolégico, en un 0.7%, que se destinard a acciones de Cooperacion
al Desarrollo.

Se aprueban las siguientes Modificaciones Presupuestarias: 52T, 56E Y 57E.
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 52T/05
Aumento por importe total de 44.505,18 Euros, en la partida presupuestaria 0400/5410/62500:
“Inversiones Bibliograficas: Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico”. La financiacion se realiza con crédito

transferido por el mismo importe total en las partidas presupuestarias.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 56E/05

“Un aumento del Capitulo VIl del Estado de Ingresos “Transferencias de Capital” y habilitar el Capitulo IX del Estado de Gastos
“Pasivos Financieros” del Presupuesto aprobado, por un importe total de 3.777.790,37 Euros (TRES MILLONES SETENCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SETENCIENTOS NOVENTA EUROS Y TREINTA Y SIETE CENTIMOS DE EURO).

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 57E/05

“Un aumento del Capitulo XVII del Estado de Ingresos “Transferencias de Capital” y del Capitulo VI del Estado de Gastos
“Inversiones Reales” del Presupuesto aprobado, por un importe total de 1.701.311,77 Euros (UN MILLON SETENCIENTOS UN
MIL TRESCIENTOS ONCE EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS DE EUROS), en los subconceptos y partidas que se detallan
a continuacion:

Se aprueba la siguiente propuesta:

“De conformidad a lo establecido en el articulo 12.4 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de Elche aprobado por
el Decreto 46/2005 de 4 de marzo del Consell de la Generalitat Valenciana en el que se establece
que: “Los miembros del Consejo Social que representen los intereses sociales percibiran
compensaciones econémicas, en concepto de dietas, por su asistencia a las sesiones del Pleno y de
las comisiones en la cuantia y forma que determine el Pleno en su primera reunién anual.”

Se proponen las siguientes retribuciones por asistencia a los miembros representantes de los
intereses sociales en el Consejo Social:

Asistencia a Pleno

Presidente 360 euros por sesidon
Vocales 240 euros por sesidon
Asistencia a Comisiones

Presidentes 180 euros por sesion

Vocales 120 euros por sesion

Esta propuesta tendra efectos econémicos a partir de enero de 2005.”

Se aprueba la Propuesta de Asignacion de Incentivos a la Calidad 2005.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

Se aprueba la ratificacion de las modificaciones producidas en los Estatutos de UNINVEST:
Se aprueba la propuesta de Lineas Basicas de elaboracién Presupuesto 2006.

Se aprueba la propuesta sobre Normas y Criterios para la resolucién de Expedientes por Titulos
Propios.

Se aprueba la propuesta sobre el acuerdo de compromiso presupuestario en ejercicios futuros para
el reintegro de préstamos vinculados a la convocatoria de ayudas para la realizacién de proyectos
de infraestructuras cientifico-tecnolégica. (BOE. 27/7/05).

Se aprueba la propuesta de informe y elevacién de consulta a la Generalitat Valenciana, sobre
la autorizacién, en su caso, de préstamos reembolsables de la convocatoria ( BOE 27/7/05).

Se aprueba la propuesta de implantacion de los Masters Oficiales, que a continuacién se detallan,
para su remision y aprobaciéon por el Gobierno Auténomo.

* Administracion y Gestion Publica.

¢ Agroecologia, Desarrollo y Turismo Rural.

® Andlisis y Gestion de los Sistemas Mediterraneos.

® Asesoria Fiscal.

® Automatizacién Robdtica y Sistemas de Percepcion.

e Bioingenieria.

® Biotecnologia de Proteinas.

¢ Contabilidad y Auditoria.

e Desarrollo Profesional en Administracion de Empresas.

e Disefio, Produccién y Explotacion de Vehiculos Industriales.

e Gestion de la Calidad y del Medioambiente.

® Gestion del Medio Ambiente y Sanidad Ambiental.

e Instalaciones Térmicas y Eléctricas en Edificios. Eficiencia Energética.
e Interpretacion y Practica Juridica.

® Métodos estadisticos y de optimizacion para la toma de decisiones.
® Neurociencias.

® Paisajismo, Jardineria y Espacios Verdes Deportivos.

e Psicologia de la Salud.

e Salud Publica.

¢ Valoracion Médica de la Incapacidad Laboral, del Dafio Corporal y Medicina del Seguro.
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Se aprueba la propuesta de inclusién en los Presupuestos 2006 de una cantidad como parte de la
financiacion de la Universidad a las obras de “Conexion de la Rotonda de E-1, en la Ronda norte
de la Universidad”.

Se aprueban las siguientes Modificaciones Presupuestarias: 83T/05, 91T/05 y 102E/05.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 83T/05

Partida Presupuestaria Descripcion Partida Presupuestaria Aumento

04.00/541.0__.__ /62500 Inversiones Bibliograficas 812,99

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 91T/05

Aumento por importe total de 12.698,71 Euros, en las partidas presupuestarias:

Partida Presupuestaria Descripcion Partida Presupuestaria Aumento
13.01/122.0__.__ /48103 Becas: Unidad de Registro, Archivo 189,00
41.00/122.0__.__ /24900 Gtos. de Funcionamiento del Observatorio Ocupacional 12.200,00
53.00/422.0__.__ /24900 Gtos. de Funcionamiento del Dpto. de Ingenieria 309,71

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 102E/05
Un aumento del Capitulo VIl del Estado de Ingresos “Activos Financieros” y habilitar el Capitulo VIl del Estado de Gastos
“Transferencias de Capital” del Presupuesto aprobado, por un importe total de 12.500,00 Euros (Doce Mil Quinientos Euros).

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

Se aprueba el Presupuesto de la U.M.H ejercicio 2006. Ingresos y Gastos.

PRESUPUESTO INICIAL 2006

PRESUPUESTO DE INGRESOS EUROS %

Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 8.269.280,00 8,85
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 61.339.510,00 65,64
Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales 336.000,00 0,36
Capitulo 6: Enajenacion de Inversiones Reales 6.000,00 0,01
Capitulo 7: Transferencias de Capital 23.496.750,00 25,14
Capitulo 8: Activos Financieros 0,00 0,00
Capitulo 9: Pasivos Financieros 0,00 0,00
TOTAL 93.447.540,00 100,00

PRESUPUESTO INICIAL 2006

PRESUPUESTO DE GASTOS EUROS %

Capitulo 1: Gastos de Personal 39.898.980,00 42,70
Capitulo 2: Compras de Bienes y Gtos.de Funcionamiento 18.492.100,00 19,79
Capitulo 3: Gastos Financieros 3.508.670,00 3,75
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 2.213.010,00 2,37
Capitulo 6: Inversiones Reales 25.556.990,00 27,35
Capitulo 9: Amortizacion del Capital de Préstamos 3.777.790,00 4,04
TOTAL 93.447.540,00 100,00

Se aprueba la Plantilla Presupuestaria para el ejercicio 2006, de la UMH de Elche.
Se aprueba la siguiente propuesta:

TEXTO DEL ACUERDO

1.- En relacidn con el compromiso de carécter plurianual referido al reintegro de las anualidades del anticipo reembolsable
durante el periodo comprendido entre el 3 de noviembre de 2.009 y el mismo dia del 2.021, y por un importe maximo total
de 5.562.500,00 euros, y en virtud de las competencias atribuidas al Consejo Social en el art.14 de la Ley Orgédnica 6/2001, de
Universidades, se acuerda consignar en los diferentes Presupuestos anuales, del periodo indicado anteriormente, créditos
presupuestarios suficientes para proceder al reintegro del importe total del anticipo propuesto, en las condiciones y plazos
establecidos en la Propuesta de Resolucion Provisional de la Direccion General de Politica Tecnoldgica, dependiente del
Ministerio de Educacion y Ciencia del pasado 28 de octubre de 2005.

El anticipo reembolsable de 5.562.500,00 euros se distribuyen en dos anualidades:
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2.005 | 2.272.500,00 euros

2.006 » 3.290.000,00 euros
y tienen un plazo de amortizacién de 15 arfios, con un periodo de carencia 3 y un tipo de interés del 0%.
El presente acuerdo se expide como compromiso para el reintegro de los préstamos reembolsables, segtin lo dispuesto en el
apartado de constitucion de garantias.

2.- Dentro de la consignacidn presupuestaria comprometida para ejercicios futuros y que asciende a un importe total de
5.562.500,00 euros, figura como parte de la misma la cantidad de 112.500,00 euros que se corresponde con el 75% de la ayuda
concedida a la “Fundacién Qudrum: Parque Cientifico y Empresarial de la Universidad "Miguel Herndndez" de Elche”, y que
en virtud del Convenio de Colaboracion suscrito con fecha 17 de noviembre, de este ejercicio, entre la Fundacion y la Universidad,
y segun la cldusula sexta del mismo, la Universidad garantiza su reembolso sin perjuicio de que posteriormente pueda repercutir
a la Fundacion hasta compensar los importes satisfechos, en su caso.

ACUERDOS SESION DEL 24 DE ENERO DE 2006

Se aprueba el Calendario de Sesiones del Pleno y Comisiones del Consejo Social 2006. Este calendario
tiene caracter orientativo, facultandose al Presidente del Consejo Social (en lo que se refiere a las
sesiones ordinarias del Pleno) y a los Presidentes de sus Comisiones (en lo que se refiere a las
sesiones ordinarias de aquéllas) para alterarlo en la medida en que lo consideren necesario para
el mejor cumplimiento del Consejo Social de las funciones que tienen encomendadas.
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Se aprueba el Baremo de honorarios del Centro de Psicologia Aplicada.

Se aprueba la asignacion, de forma singular e individual para el Personal Docente e Investigador
Funcionario de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios, de las Retribuciones Adicionales.

ACUERDOS SESION DEL 15 DE FEBRERO DE 2006

Se aprueba ratificar el acuerdo alcanzado por la Universidades del “Valentian Consortium”, y
aprobar el compromiso de dotacién plurianual en los Presupuestos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche

Se aprueba destinar hasta un maximo del 25% del importe de la financiacion ligada al cumplimiento
de objetivos del aflo 2005 a las Acciones de Mejora y Planes de Incentivos contemplados en el Il
Plan Estratégico de Calidad de la UMH, asi como a la concesion de un incentivo por consecucion
de objetivos de calidad a los Directores, Subdirectores y Secretarios de Escuelas, Departamentos
e Institutos de Investigacion, Decanos, Vicedecanos, Secretarios de Facultades, Responsables de
Titulacién, Vicerrectores Adjuntos, Delegados del Rector, Vicesecretario General, Defensor del
Universitario y Consejo de Direccién con la misma distribucion porcentual que en 2005:

e Subdirector de Escuela, Vicedecano de Facultad y Subdirector de I. Investigacion: 0,45 %
® Responsables de Titulacion: 0,45 %
e Secretario de Departamento: 0,52 %
e Secretario de Escuela, Facultad e Instituto de Investigacion: 0,52 %
e Director de Departamento: 0,80 %
® Defensor del Universitario: 0.80 %
e Director de Escuela, Decano de Facultad y Director de Instituto de Investigacion: 0,80 %
e Vicerrector Adjunto/Delegado del Rector: 0,80 %
e Vicesecretario General: 0,80 %
® Secretario General: 2,94 %
® Vicerrector: 2,94 %
* Gerente: 3,92 %
® Rector: 4,46 %
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Se aprueba la Cuenta General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche del Afo 2005.

Se aprueba la Modificacién del Presupuesto de Créditos Extraordinarios N° 34E/06, que supone:

Un aumento del Capitulo VI del Estado de Gastos “Inversiones reales” del Presupuesto aprobado inicialmente, a financiar con
el Capitulo VIl del Estado de Ingresos “ Activos Financieros”, por un importe total de 601.012,10 Euros (SEISCIENTOS UN MIL
DOCE EUROS CON DIEZ CENTIMOS DE EURO.-).

Se aprueba la Modificacién del Presupuesto de Créditos Extraordinarios N° 35E/06, que supone:

Un aumento del Capitulo VI del Estado de Gastos “Inversiones reales” por un importe de 10.758.418,69 Euros del Estado de
Gastos del Presupuesto a financiar con el Capitulo VIII del Estado de Ingresos “Activos Financieros”, por el mismo importe
total, segun se detalla a continuacion:

Se aprueban por asentimiento las bases de la Il Edicién Premios Consejo Social de la UMH de Elche.

Se establecen las bases de los siguientes premios:
® Premio del Consejo Social a estudiantes de la UMH de Elche.
* Premio del Consejo Social a empresas e instituciones que se distingan especialmente en contratar investigacion y
actividades de la UMH de Elche.
* Premio del Consejo Social a la investigacion:
GRUPOS DE INVESTIGACION
JOVENES INVESTIGADORES
® Premios Consejo Social a la Innovacidn a la Docencia.
® Premio Consejo Social a entidad sin animo de lucro.

Se aprueba por asentimiento la concesidén con caracter extraordinario de un premio a la ciudad
de Elche en la persona de su Alcalde Excmo. Sr. D. Diego Macia Antén, dada la especial relevancia
de ser Elche la Unica ciudad espafiola que tiene dos bienes declarados Patrimonio de la Humanidad,
uniéndonos al sentir que para esta ciudad ha supuesto la vuelta de su Dama y agradeciendo a
toda la sociedad ilicitana la gran acogida que ha tenido con la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

Se aprueba la La propuesta remitida por el Rector relativa al acuerdo adoptado por el Pleno del
Consejo Social, con fecha 15 de febrero de 2006, sobre “Dotacién plurianual en los presupuestos
de la UMH de Elche”.

Se aprueba el ajuste presupuestario del expediente 54B/06, que supone:

Una baja del Capitulo VI del Estado de Gastos “Inversiones Reales” del Presupuesto aprobado inicialmente, a compensar con
una baja del Capitulo VII del Estado de Ingresos “Transferencias de Capital”, por un importe total de 6.018.960,00 Euros (SEIS
MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA EUROS.-).

Se Aprueba con el voto en contra de D. Francisco Moreno Séez y la abstenciéon de D. Manuel Soler
Sagasta y D. Francisco Canizares Alhama, la siguiente propuesta:

Proponer un Plan de Incorporacion para los Investigadores Contratados por el Programa Ramon y Cajal en la UMH, en el que
a los efectos de poder acogerse al Programa 13 del MEC, los investigadores que se incorporen como Profesores contratados
doctores sequirdn percibiendo la misma remuneracion que hasta ahora perciben, y que es superior a la asignada al resto de
Profesores contratados doctores de la Universidad. Los investigadores del Programa Ramdn y Cajal, que se incorporen al
personal docente e investigador de la UMH, percibirdn una remuneracion total de 30.905,98 , actualizable con el IPC, y sin
Seguridad Social en cualquier caso, frente la de 27.791,40 anuales que percibe el resto de profesores contratados doctores.

Se aprueban las Cuentas de la Fundacion Quérum: Parque Cientifico y Empresarial de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche y su Memoria econdémica para el ejercicio 2005.

Se aprueba el ajuste presupuestario del expediente 55B/06, que supone:

Una baja del Capitulo VI del Estado de Gastos “Inversiones Reales” del Presupuesto aprobado inicialmente, a compensar con
una baja del Capitulo VII del Estado de Ingresos “Transferencias de Capital”, por un importe total de 593.347,74 Euros
(QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS DE EURO.-).

Se aprueba el Convenio de Colaboraciéon, en forma de Consorcio, entre los Agentes de Cooperacién
Publica Estatales, sefalados en el Anexo | Bis del convenio y el Instituto de Salud Carlos Il para
la creacion de un Centro de Investigacion Biomédica en Red en el area tematica de Enfermedades
Raras.

Se aprueba el Convenio de Colaboracion, en forma de Consorcio, entre los Agentes de Cooperacién
Publica Estatales, sefalados en el Anexo | Bis del convenio y el Instituto de Salud Carlos Il para
la creacion de un Centro de Investigaciéon Biomédica en Red en el area temética de Epidemiologia
y Salud Publica.

Se aprueba la propuesta de Lineas Basicas de elaboracién Presupuesto 2007.
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ACUERDOS SESION DEL 9 DE NOVIEMBRE DE 2006

Se aprueba la Adenda al Convenio de adscripcién a la Universidad Miguel Herndndez de Elche del
Centro Universitario ESIC-Valencia de fecha 4 de enero de 1999.

Se aprueba proponer la implantacién de los siguientes Masters Oficiales:

* Mdster en Agroecologia, Desarrollo Rural y Agroturismo.

* Méster en Igualdad y Género en el Ambito Publico y Privado.

® Master en Asesoria Fiscal.

* Master de Investigacion en Atencidn Primaria.

® Master en Direccion de Marketing y Ventas.

® Master en Abogacia Empresarial.

® Master en Asesoria Juridica de Empresas.

* Mdster en Direccion de Recursos Humanos.

e Mdster en Gestion Empresarial: programa de Direccion General.
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ACUERDOS SESION DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2006

B Se aprueba la Plantilla Presupuestaria para el 2007.

B Se aprueba el Presupuesto de la U.M.H ejercicio 2007. Ingresos y Gastos.

| PRESUPUESTODEINGRESOS EUROS E

’ Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos ‘ ’ 8.769.620,00 ‘ ’ 8,27 ‘
’ Capitulo 4: Transferencias Corrientes ‘ ’ 66.196.080,00 ‘ ’ 62,46 ‘
’ Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales ‘ ’ 354.000,00 ‘ ’ 0,33 ‘
’ Capitulo 6: Enajenacion de Inversiones Reales ‘ ’ 12.000,00 ‘ ’ 0,01 ‘
’ Capitulo 7: Transferencias de Capital ‘ ’ 9.777.790,00 ‘ ’ 9,23 ‘
’ Capitulo 8: Activos Financieros ‘ ’ 20.877.530,00 ‘ ’ 19,70 ‘

TOTAL | 105.987.020,00 100,00

| PRESUPUESTODEGASTOS EUROS e

’ Capitulo 1: Gastos de Personal ‘ ’ 41.265.100,00 ‘ ’ 42,70 ‘
’ Capitulo 2: Compras de Bienes y Gtos.de Funcionamiento ‘ ’ 20.319.930,00 ‘ ’ 19,79 ‘
’ Capitulo 3: Gastos Financieros ‘ ’ 3.630.940,00 ‘ ’ 3,75 ‘
’ Capitulo 4: Transferencias Corrientes ‘ ’ 2.668.700,00 ‘ ’ 2,37 ‘
’ Capitulo 6: Inversiones Reales ‘ ’ 34.324.560,00 ‘ ’ 27,35 ‘
’ Capitulo 9: Amortizacion del Capital de Préstamos ‘ ’ 3.777.790,00 ‘ ’ 4,04 ‘

TOTAL | 105.987.020,00 100,00

B Se aprueban las Normas de Ejecucién y Funcionamiento del Presupuesto 2007.

B Se aprueba el Convenio de Colaboracion, en forma de Consorcio, entre los Agentes de Cooperacion
Publica Estatales, sefialados en el Anexo | bis del convenio y el Instituto de Salud Carlos Il para
la creacién de un Centro de Investigacion biomédica en Red en el drea tematica de Enfermedades
Neurodegenerativas.

B Se aprueba la asignacién, de forma singular e individual para el Personal Docente e Investigador
Funcionario de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios, de las Retribuciones Adicionales.
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Se aprueba la Modificacion Presupuestaria N° 135B/06, cuyo contenido es el siguiente:

Una baja del Capitulo VI del Estado de Gastos “Inversiones Reales” del Presupuesto aprobado inicialmente, a compensar con
una baja del Capitulo VIl del Estado de Ingresos “Transferencias de Capital”, por un importe total de 8.000.000,00 Euros (OCHO
MILLONES DE EUROS.-).

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

Se aprueba el Calendario de Sesiones del Pleno y Comisiones del Consejo Social 2007. Este calendario
tiene caracter orientativo, facultdndose al Presidente del Consejo Social (en lo que se refiere a las
sesiones ordinarias del Pleno) y a los Presidentes de sus Comisiones (en lo que se refiere a las
sesiones ordinarias de aquéllas) para alterarlo en la medida en que lo consideren necesario para
el mejor cumplimiento del Consejo Social de las funciones que tienen encomendadas.

PLENO Comision de Asuntos Comision de Asuntos  Comision de Relaciones

Econémicos Académicos con la Sociedad
Enero - - - -
Febrero 20 - 20 -
Marzo - 15 14 14
Abril 26 19 19 -
Mayo - - 17 -
Junio - - 14 14
Julio 19 12 12 -
Agosto - - - _
Septiembre - 19 19 -
Octubre 25 - 25 R
Noviembre - 29 15 15
Diciembre 19 - 19 -

Se aprueba destinar hasta un maximo del 25% del importe de la financiacion ligada al cumplimiento
de objetivos del afio 2006 a las Acciones de Mejora y Planes de Incentivos contemplados en el Il
Plan Estratégico de Calidad de la UMH, asi como a la concesién de un incentivo por consecucion
de objetivos de calidad a los Directores, Subdirectores y Secretarios de Escuelas, Departamentos
e Institutos de Investigacion, Decanos, Vicedecanos, Secretarios de Facultades, Vicegerente,
Vicerrectores Adjuntos, Delegados del Rector, Vicesecretario General, Defensor del Universitario
y Consejo de Direccidn. Los porcentajes individuales relativos seran los siguientes:

Subdirector de Escuela, Vicedecano de Facultad y Subdirector de I. Investigacion: 0,45 %
Responsables de Titulacion: 0,45 %
Secretario de Departamento: 0,52 %
Secretario de Escuela, Facultad e Instituto de Investigacidn: 0,52 %
Director de Departamento: 0,80 %
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Defensor del Universitario: 0.80 %
Director de Escuela, Decano de Facultad y Director de Instituto de Investigacion: 0,80 %
Vicerrector Adjunto/Delegado del Rector: 0,80 %
Vicesecretario General: 0,80 %
Secretario General: 2,94 %
Vicerrector: 2,94 %
Gerente: 3,92 %
Rector: 4,46 %

Se informa de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la U.M.H.
2007

Se emite informe favorable al Fondo de Ayuda Social afio 2007 para el personal de la UMH de
Elche.

Se emite informe favorable al Programa de Ayudas a la Matriculacion en Estudios Superiores y
otros.

Se aprueba la Modificacion del Presupuesto de Créditos Extraordinarios ,que supone:

Un aumento del Capitulo VI del Estado de Gastos “Inversiones Reales” del Presupuesto aprobado inicialmente, a financiar
con el Capitulo IX del Estado de Ingresos “ Pasivos Financieros”, por un importe total de 4.145.053,15 Euros (CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y TRES EUROS CON QUINCE CENTIMOS DE EURO.-)

Se aprueba la Modificacién de Tarifas para la utilizacion de instalaciones deportivas.

Se aprueba la Cuenta General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche del Ao 2006.

Se aprueba con la abstencion de D. Vicent Ripoll Esclapez y de D. Pascual Pascual Morales, la
renovacién del nombramiento del Gerente de la Universidad Miguel Hernandez de Elche a favor
de D. Rafael Gandia Balaguer.

Se aprueba, por asentimiento el siguiente acuerdo:
¢ Aprobadas las Normas de Ejecuciéon y Funcionamiento del presupuesto vigente por el Consejo de
Gobierno en sesién de 22 de noviembre de 2006, y por el Consejo Social en sesion de 19 de diciembre de

2006;

¢ Con el fin de lograr la maxima eficacia en la gestion y ejecucién del Presupuesto de la Universidad

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

Miguel Herndndez para el 2007, se hace necesario adaptar las presentes Normas de Ejecuciéon y

Funcionamiento del Presupuesto vigente, al objeto de atender las consideraciones siguientes:

Necesidad de Modificacion del Articulo 5° “Caracter Anual de los Créditos, y del Anexo VI “Criterios
a aplicar en los procedimientos de Cierre presupuestario”: Vista la tramitacion de los expedientes
de autorizacién de imputaciones de gastos de ejercicios cerrados, a los créditos del presupuestovigente;
y en aplicacion del principio de eficacia en la ejecucion del Presupuesto, se hace necesaria la
atribucién de la competencia en la autorizaciéon para la imputacion de estos gastos, al Vicerrector
de Asuntos Econémicos, Empleo y Relacién con la Empresa.

Necesidad de Modificacién del Articulo 9° “Ampliaciones de Crédito”: Visto el Informe de la
Direcciéon General de Universidad y Formacién Superior sobre el Proyecto de Presupuestos de la
Universidad Miguel Hernandez para el ejercicio 2007, por el que se informa en su punto Cuarto
de importes superiores a los dotados en el proyecto de presupuestos de la Universidad Miguel
Hernandez para el ejercicio 2007, consignados en el capitulo 9 de gastos “Pasivos Financieros”
cuya finalidad es el abono de las cuotas de amortizacion de capital de los instrumentos de crédito
suscritos por la Universidad Miguel Hernandez, asi como las previsiones incluidas en el capitulo 7
de ingresos “Transferencias de Capital” correspondiente a la Subvencién de la Generalitat Valenciana;
se propone reconocer como créditos ampliables, los presupuestados en la partida presupuestaria
del Estado de Gastos 0000/1220/9100: “Amortizacién del Capital de Préstamos”, financiados con
los ingresos previstos en el subconcepto del Estado de Ingresos 75020: “Subvencién de la Generalitat
Valenciana por compensacion por gastos financieros de préstamos”.

Necesidad de Modificacion del Anexo | “Importe Dietas, Km., Asistencia a Tribunales” del Titulo Il
“Indemnizaciones por Razén del Servicio y Asistencias y Servicios Especificos”: Considerados los
cargos de Vicerrector Adjunto y Delegado del Rector, asi como la asignacién de complemento
retributivo de alto cargo, se hace necesario incluir ambos cargos en el grupo primero, a efectos
de liquidacion de los gastos originados en razén de su cargo, en concepto de Dietas, kilometraje,
y Asistencia a Tribunales.

¢ Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién de 2 de mayo de 2007, se acuerda:

Aprobar las modificaciones siguientes de las Normas de Ejecucién y Funcionamiento del Presupuesto
para el 2007.

PRIMERO: Modificacién del Pérrafo sequndo del ARTICULO 5°: Cardcter Anual de los Créditos:
“No obstante lo anterior, y previa autorizacion del Vicerrector de Asuntos Econdmicos, Empleo y Relacion con la Empresa,
podran aplicarse a los créditos del presupuesto vigente, los compromisos u obligaciones de gasto de ejercicios cerrados, que
hubieran sido debidamente adquiridos.”

SEGUNDO: Modificacion del Parrafo segundo del ARTICULO 9°: Ampliaciones de Crédito:

“En general, se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que es preceptivo reconocer, con el cumplimiento
previo de las normas legales, y en todo caso, financiando oportunamente el incremento del gasto, los créditos que se detallan
a continuacion:

¢ Los destinados al pago de retribuciones de personal, cuando precisen ser incrementados como consecuencia de elevaciones
que vengan imputadas por la legislacion vigente de cardcter general, convenios laborales de obligado cumplimiento, o
sentencia judicial firme.
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e Los créditos presupuestados en la partida presupuestaria 0000/1220/31000 “Intereses de préstamos y anticipos”.- Esta partida
se ampliarén con cargo a los incrementos que se produzcan en el subconcepto de ingresos 45020 “Subvencion de la Generalitat
Valenciana por compensacion por gastos financieros de préstamos”.

e Los créditos presupuestados en la partida presupuestaria 0000/1220/91000: “Amortizacion del Capital de Préstamos”.- Esta
partida se ampliaran con cargo a los incrementos que se produzcan en el subconcepto de ingresos 75020 “Subvencidn de la
Generalitat Valenciana por compensacion de préstamos”.

TERCERO: Modificacion del Punto A del Anexo | “Importe Dietas, Km., Asistencia a Tribunales”
del Titulo Il: “Indemnizaciones por Razén del Servicio y Asistencias y Servicios Especificos”:

GRUPO PRIMERO:
® Rector
® Presidente y Miembros del Consejo Social
® Gerente
e Secretario General
e Vicerectores
® Decanos
e Directores de centros
e Defensor Universitario
e Vicerrector Adjunto
¢ Delegado del Rector

GRUPO SEGUNDO:
® Personal docente e investigador
® Personal investigador
* Personal de administracion y servicios
® Personal con cargo a actividades autofinanciadas, Becarios y Estudiantes en Prdcticas.

CUARTO: Punto B del Anexo VI “Criterios a aplicar en los procedimientos de Cierre presupuestario”.
“B) Por el articulo 5 de las Normas de Ejecucidn y Funcionamiento del Presupuesto, el procedimiento especial de regularizacion
se iniciardn mediante solicitud normalizada de autorizacion de imputacion de gastos contraidos durante el ejercicio anterior
al Sr. Gerente quien, a su vez, la elevara al Sr. Vicerrector de Asuntos Econdmicos, Empleo y Relacion con la Empresa. Este
procedimiento tendra fecha limite de entrada en Gerencia el 30 de MARZO del ejercicio entrante.”

Aprobar, la propuesta de modificacién del Presupuesto 39T/07 de la Universidad Miguel Hernandez
con el siguiente contenido:

Partida Presupuestaria Descripcion Partida Presupuestaria Aumento

Centro de Gasto Genérico: Vicerrectorado de Investigacion

04GR/541FK05/68302 y Desarrollo Tecnoldgico.

20.000,00

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

Se designa como representantes del Consejo Social de la UMH de Elche en el Consejo Valenciano
de Universidades y Formacién Superior a:

* Dfia. Isabel Lerma Llorens
e D. Andrés Ballester Costa

Se designa como representantes en funciones del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche a:

e D. Emilio Cano Cerdan
¢ D. Francisco Borja Miralles
¢ D. Juan Francisco Cerdan Martinez

Se aprueba la Modificacién del Presupuesto N° 36E/07, que supone:

Un aumento del Capitulo XVII del Estado de Ingresos “Transferencias de Capital” y del Capitulo VI del Estado de Gastos
“Inversiones Reales” del Presupuesto aprobado, por un importe total de 832.278,77 Euros (OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS SETANTA Y OCHO EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS DE EURO).

Se aprueban las Modificaciones de las Normas de Ejecucion y Funcionamiento del Presupuesto
2007, al objeto de atender las consideraciones siguientes:

Necesidad de Modificacién del punto D.2 del Anexo | “Importe Dietas, Km, Asistencia a Tribunales”, del Titulo II: “Indemnizaciones
por Razdn del Servicio y Asistencias y Servicios Especificos”: Con la finalidad de actualizar los limites de indemnizacién a los
costes reales de los alojamientos, se hace necesario el incremento en un 20% de los importes maximos para los paises de la
Unidn Europea.

Necesidad de Modlificacion del articulo 44: Con la finalidad de regular la imputacidn de los gastos por desplazamiento para
asistencia a Tribunales de Oposiciones, Concursos, Tesis Doctorales, etcétera, se hace necesaria, autorizacion previa del
Vicerrectorado de Personal para la tramitacidn los gastos que superen los importes méximos propuestos, limitando la financiacion
del Vicerrectorado de Personal a estos importes maximos.

De acuerdo con lo anterior

Se aprueban las siguientes modificaciones de las Normas de Ejecucién y Funcionamiento del
Presupuesto para el 2007.

PRIMERO: Modificacion del Punto D.2 del Anexo | “Importe Dietas, Km, Asistencia a Tribunales”

del Titulo Il: “Indemnizaciones por Razén del Servicio y Asistencias y Servicios Especificos”:

SEGUNDO: Se ariade el siguiente apartado al articulo 44 de las Normas de Ejecucion y Funcionamiento

del Presupuesto vigentes, incluyendo el punto siguiente:
El coste de las indemnizaciones por razon de gastos de asistencia a Tribunales de Oposiciones,
Concursos, Tesis Doctorales, etcétera, se imputaran a la partida presupuestaria 300700/4220/23200: “Otras Indemnizaciones:

Gastos Derivados Tribunales Oposiciones, Concurso y Tesis”, con los siguientes limites para gastos de desplazamiento:
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® Oposiciones, Concursos, Tesis Doctorales con miembros procedentes del territorio nacional, hasta el limite de 700,00 Euros.
® Oposiciones, Concursos, Tesis Doctorales con miembros procedentes de otros paises, hasta el limite de 900,00 Euros.

Todo coste que supere dichos valores sera cargado al presupuesto del Departamento o Centro correspondiente; requiriendo
en todo caso, V°B° del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, previo a la realizacién del gasto que
supere los limites anteriores.”

Se aprueba la Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Se aprueba la Modificacién del Presupuesto correspondiente a la Plantilla del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche a los efectos de adaptarlo
a la normativa vigente.

Se informa de la Modificacion Plazas de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador.

Se informa del acuerdo de aprobacion de la firma del Convenio entre la Universidad Miguel
Hernandez de Elche y la Fundacién Quérum: Parque Cientifico y Empresarial de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Se aprueba la Cuenta Anual Fundacién Quérum Parque Cientifico y Empresarial de la Universidad
Miguel Hernéandez de Elche.

Se aprueban por asentimiento las Bases de la lll Convocatoria Premios Consejo Social.

Se establecen las bases de los siguientes premios:

* Premio del Consejo Social a empresas e instituciones que se distingan especialmente en contratar
investigacion y actividades de docencia de la UMH de Elche.

* Premio del Consejo Social a la investigacion:
- GRUPOS DE INVESTIGACION
- JOVENES INVESTIGADORES

* Premio del Consejo Social a estudiantes de la UMH de Elche.

® Premios Consejo Social a la Innovacion a la Docencia.

* Premios Consejo Social a las Acciones de innovacion en la gestion.

* Premios Consejo Social a Entidad sin animo de lucro.

® Premios Consejo Social al Programa de Formacion a la Carta.

Se aprueban por asentimiento Las areas estratégicas para las propuestas de implantacién de titulos
oficiales de grado. En concreto, dichas areas son las siguientes:

® Artes Aplicadas

e Ciencias

¢ Ciencias Biosanitarias

¢ Ciencias del comportamiento Humano

e Ciencias Juridicas y Sociales orientadas a la empresa
® Ingenieria

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

UNIVERSITAS
Miguel
Hernandez

SEDICIOIN
PREMIGSICONSEIDISHLEIAT

) EMPRESAS E INSTITUCIONES

) INVESTIGACION:
Grupos de investigacion
Jovenes investigadores

W ESTUDIANTES

) INNOVACION A LA DOCENCIA

) ACCIONES DE INNOVACION EN LA GESTION
& ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

AL PROGRAMA DE FORMACION A LA CARTA

BASES EN:
www.umh.es/consejo-social/premios

Consejo Social
Universidad Miguel Hernandez de Elche
Edificio Rectorado y Consejo Social
Avda. de la Universidad, s/n
03202 Elche * 966 658 637
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UERDOS SESION DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2007

Se acuerda emitir informe favorable a la propuesta de implantacion de los siguientes Masters
Oficiales:

® Master en Bioingenieria
® Master en Psicologia de la Salud
* Master en Gestion de los Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones

Se aprueba, por asentimiento, la propuesta de oferta de Titulos de Grado de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, que se acompana en la tabla siguiente:

Fisioterapia
Podologia
Terapia Ocupacional
Ciencias Enfermeria
de la Salud Medicina
Psicologia
Ciencias de Actividad Fisica y el Deporte
Farmacia

Bellas Artes
Artes Visuales y Disefio

Artes y Humanidades

Ingenieria en Tecnologia Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria en Electrénica y Automatica Industrial

Ingenieria de Telecomunicacion en Sistemas de Comunicaciones
Ingenieria de Telecomunicacion en Tecnologias Fundamentales
Ingenieria de Telecomunicacién en Telematica

Ingeniero en Informatica

Ingenieria Produccién Agraria, Jardineria, Paisajismo y Desarrollo rural
Ingenieria Agroalimentaria

Viticultura y Enologia

Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingenieria 'y
Arquitectura

Biotecnologia

Estadistica e Informatica

Ciencias Ciencias Ambientales

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y la Nutricion
Ciencias

Derecho

Ciencias Laborales y Recursos Humanos

Ciencias Politicas y de la Administracion
Administracion y Direcciéon de Empresas

Gestion Comercial y Marketing

Direccién Econdémico-Financiera y Técnicas Actuariales
Gestidon Contable y Tributaria

Antropologia Social y Cultural

Periodismo

Ciencias Sociales
y Juridicas

Publicidad y Relaciones Publicas

Se emite informe favorable de la disolucidén del Convenio de adscripcion de la Fundacién Estema.

Se aprueba la Modificacion del Presupuesto de Créditos Extraordinarios 74E/07, que supone:

Un incremento del Capitulo IX del Estado de Ingresos “Pasivos Financieros” y del Capitulo VI del Estado de Gastos “Inversiones
Reales” del Presupuesto aprobado, por un importe total de 3.800.000,00 Euros (TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL EUROS)

Se aprueba la Modificaciéon Presupuestaria n° 795/07, que supone:

Un aumento del Capitulo Il : “Compra de Bienes y Gastos de Funcionamiento” del Estado de Gastos por un importe de
100.000,00 Euros, respecto al aprobado inicialmente, a financiar con el Capitulo VIiI del Estado de Ingresos “Activos Financieros”
por el mismo importe en los subconceptos y partidas que se detallan a continuacion:

Se aprueba la Modificaciéon Presupuestaria n® 102T/07, que supone:

Reparacion, Mantenimiento y Conservacién: De Edificios y
Otras Construcciones.

301600/1220/21201 65.454,27

Se aprueba la asignacion de incentivos a la calidad a unidades de docencia, investigacién y gestion
en los siguientes términos:

Se aprueba las Lineas y Criterios Basicos para la elaboracién Presupuesto 2008.

Se aprueba la previsién de gastos del Consejo Social para el 2008.
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Se aprueba el Estado de Ingresos y Gastos Presupuesto 2008.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
Capitulo 4: Transferencias Corrientes

Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales

Capitulo 6: Enajenacion de Inversiones Reales
Capitulo 7: Transferencias de Capital

Capitulo 8: Activos Financieros

TOTAL

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1: Gastos de Personal

Capitulo 2: Compras de Bienes y Gtos.de Funcionamiento
Capitulo 3: Gastos Financieros

Capitulo 4: Transferencias Corrientes

Capitulo 6: Inversiones Reales

Capitulo 7: Transferencia de Capital

Capitulo 9: Amortizacién del Capital de Préstamos

TOTAL

PRESUPUESTO INICIAL 2008

EUROS %
9.189.890,00 10,59
72.163.590,00 83,14
364.620,00 0,42
12.360,00 0,01
5.065.680,00 5,84

0,00 0,00
86.796.140,00 100,00

PRESUPUESTO INICIAL 2008

EUROS %
43.373.010,00 49,97
22.570.800,00 26,00

4.588.240,00 5,29
3.115.530,00 3,59
7.812.890,00 9,00
269.990,00 0,31
5.065.680,00 5,84
86.796.140,00 100,00

Se aprueban las Normas de Ejecucién y Funcionamiento del Presupuesto 2008.

Se aprueba la Plantilla Presupuestaria para el 2008.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

Aprobar la asignacion, de forma singular e individual para el Personal Docente e Investigador
Funcionario de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios, de las Retribuciones Adicionales.

Emitir informe favorable a la Normativa Reguladora de la Accion Social en el ambito de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Destinar hasta un maximo del 25% del importe de la financiacién ligada al cumplimiento de
objetivos del aflo 2007 a las Acciones de Mejora y Planes de Incentivos contemplados en el Il Plan
Estratégico de Calidad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, asi como la concesiéon de un
incentivo por consecucién de objetivos de calidad a los Directores, Subdirectores y Secretarios de
Escuelas, Departamentos e Institutos de Investigacion, Decanos, Vicedecanos, Secretarios de
Facultades, Vicegerente, Vicerrectores Adjuntos, Delegados del Rector, Defensor del Universitario
y Consejo de Direccion.

Aprobar la enajenacién de bienes a favor de IDIBAPS en los términos establecidos en el convenio
aportado.

Autorizar la incorporacién de la Universidad Miguel Hernandez de Elche a la Asociaciéon de
Universidades Publicas Valencianas de acuerdo a los Estatutos presentados.

Aprobar la Memoria y las Cuentas Anuales del Ejercicio Econémico 2007 de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, con la abstencién de D. Francisco Moreno Saez, D. Pascual Pascual Morales
y D. Vicent Ripoll Esclapez.

Aprobar la modificaciéon presupuestaria de crédito extraordinario de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche para el ejercicio 2008 (expediente de modificacion del presupuesto de créditos

extraordinarios N.° 205/08).

Aprobar la modificacién de los articulos 3, 7 y 21, del Reglamento de Plan de Pensiones de
Empleados de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Se recibié informe de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la UMH de Elche.

Se recibié informe del Plan de Calidad de la UMH de Elche y Reglamento del mismo.
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Se informa al Consejo Social que habiéndose recibido carta de la Generalitat Valenciana por el
que se acepta la peticion de D. Emilio Cano Cerdan de ser relevado en el cargo de Presidente del
Consejo social, asume el cargo de Presidente en funciones D. Francisco Borja Miralles, actual
Vicepresidente del Consejo.

Aprobar por asentimiento la asignacién de incentivos a la calidad a unidades de docencia,
investigacion y gestion conforme al Il Plan Estratégico de Calidad de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Se aprueba por asentimiento la modificacion de las Normas de Ejecucion y Funcionamiento del Presupuesto
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche para el ejercicio 2008, que a continuacién se detalla:

Modificacion del ARTICULO 21: Gastos sujetos a Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en los siguientes
términos:

A.1. Para aquellos gastos que su cuantia exceda de 50.0000 euros para obras, y 18.000 euros para los demds contratos, debera
tramitarse a través del correspondiente expediente de Contratacion.

A.2. Aquellos contratos menores que su cuantia esté comprendida entre 20.000,00 y 50.000,00 euros para obras; y entre
9.000,00 y 18.000,00 euros para los demds contratos; estaran sujetos a la fiscalizacion previa preceptiva del Servicio de Control
Interno.

En aplicacion del articulo 76.1 de la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, el valor estimado de los
contratos, vendra determinado por el importe total, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Ahadido.

Aprobar por asentimiento la Cuenta General de la Fundacién Quérum: Parque Cientifico y
Empresarial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche ejercicio 2007.

Aprobar por asentimiento la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad,
para la creaciéon de un puesto con la siguiente catalogacion:

N° DE PUESTO: 55398

DESTINO: SERVICIOS GENERALES — AREA TECNICA
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO SUPERIOR
GRUPO: A/B NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 24
NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO: E038

ESCALA: 3/14

Aprobar por asentimiento la dotacién de Suplemento de Crédito en el Presupuesto de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche para el ejercicio econémico de 2008.

Aprobar por asentimiento que el Complemento Retributivo por Gestion correspondiente al
Defensor Universitario de la Universidad Miguel Hernandez de Elche quede establecido en 7.952,76
(siete mil novecientos cincuenta y dos euros con setenta y seis céntimos) anuales.

Aprobar por asentimiento la modificacion presupuestaria de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche N° 59T/08.

Aprobar por asentimiento el Convenio de colaboracién entre la Universidad Miguel Herndndez,
la Caja de Ahorros del Mediterraneo y ENERCOOP para fomentar el ahorro y la eficiencia energética
y de las energias renovables.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos del Pleno

Aprobar la modificacion presupuestaria de crédito extraordinario N° 1045/08 de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche para el ejercicio 2008.

Aprobar la modificacién presupuestaria de crédito extraordinario N° 103E/08 de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche para el ejercicio 2008.

Aprobar la previsién de gastos del Consejo Social para el ejercicio 2009.

Aprobar por asentimiento la anulacién y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Universidad, en virtud de la cual:

Se anula la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de esta Universidad, aprobada por Orden
de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia de la Generalitat Valenciana de 23 de noviembre de 2000 en lo que al puesto
de trabajo n° 55034 se refiere.

Se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo vigente del Personal de Administracion y Servicios de esta Universidad, en lo
que al puesto de trabajo n° 55034 se refiere con efectos de fecha 12 de diciembre de 2000:

Donde dice: N° de puesto: 55034; Destino: Servicios Informdticos; Denominacién del Puesto: Técnico Informdtico; Grupo:
A/B; Nivel complemento Destino: 24; Nivel complemento especifico E034.

Debe decir: N° de puesto: 55034, Destino: Servicios Informéaticos; Denominacion del Puesto: Técnico Informatico; Grupo: A/B;
Nivel complemento Destino: 24; Nivel Complemento Especifico E039.

Aprobar el Estado de Gastos e Ingresos del Presupuesto 2009.

PRESUPUESTO INICIAL 2009

PRESUPUESTO DE INGRESOS EUROS %

Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 9.390.010,00 9,45
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 77.575.670,00 78,11
Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales 395.000,00 0,40
Capitulo 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 11.954.830,00 12,04
Capitulo 8: Activos Financieros 0,00
TOTAL 99.315.510 100,00
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| PRESUPUESTODEGASTOS EUROS e

’ Capitulo 1: Gastos de Personal ‘ ’ 46.246.560,00 ‘ ’ 46,57 ‘
’ Capitulo 2: Compras de Bienes y Gtos.de Funcionamiento ‘ ’ 22.570.800,00 ‘ ’ 22,73 ‘
’ Capitulo 3: Gastos Financieros ‘ ’ 3.000.650,00 ‘ ’ 3,02 ‘
’ Capitulo 4: Transferencias Corrientes ‘ ’ 3.280.580,00 ‘ ’ 3,30 ‘
’ Capitulo 6: Inversiones Reales ‘ ’ 17.003.570,00 ‘ ’ 17,12 ‘
’ Capitulo 7: Transferencia de Capital ‘ ’ 199.990,00 ‘ ’ 0,20 ‘
’ Capitulo 9: Pasivos Financieros ‘ ’ 7.013.360,00 ‘ ’ 7,06 ‘

TOTAL | 99.315510 100,00

Aprobar las Normas de Ejecucion y Funcionamiento Presupuestarias para al aifio 2009.
Aprobar la Plantilla Presupuestaria del 2009.

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 146E/08 de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
para el ejercicio econémico de 2008.

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 148T/08 de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
para el ejercicio econémico de 2008.

Aprobar la Modificaciéon Presupuestaria N° 158B/08 de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
para el ejercicio econémico de 2008.

Aprobar la creacién de diversos puestos de trabajo para su incorporacion en la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios.

Aprobar la Normativa sobre “Condiciones de progreso y permanencia de los estudiantes de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche”.

Aprobar la autorizacién para que la Universidad Miguel Hernandez de Elche forme parte del
Patronato de la Fundacion Centro de Estudios Ciudad de la Luz de la Comunitat Valenciana, en
calidad de patrono fundador.
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ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

ASUNTOS TRATADOS EN LA COMISION DE ASUNTOS

ACADEMICOS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE.

5.2 ACUERDOS COMISION ACADEMICA

2004

ACUERDOS SESION DEL 10 DE MARZO DE 2004

Se aprueban las tasas de los siguientes cursos:

e Curso de Perfeccionamiento “Programacion Gréfica con Labview, control monitorizado desde el PC de procesos e instrumentos
de medida”, organizado por el Departamento de Ingenieria de Sistemas Industriales.

e Curso de Perfeccionamiento “Bolsa y Andlisis Chartista”, organizado por el Departamento de Estadistica y Matematica
Aplicada.

e Curso de Perfeccionamiento “Programacion avanzada de servidores web en plataformas Microsoft: ASP y NET”, organizado
por el Departamento de Fisica y Arquitectura de Computadores.

e Curso de Perfeccionamiento “Programacion avanzada en Java”, organizado por el Departamento de Ingenieria de Sistemas
Industriales.

e Curso de Extension Universitaria “Gestion de Clubes Deportivos”.

e “|V Curso de Cultivo y Andlisis Celular”, organizado por el Departamento de Medicina Clinica (Divisién Inmunologia).
® “Microsurgery and Microsurgical Anatomy of the Basal Cisterns and Vessels of the Brain”, organizado por el Departamento
de Histologia y Anatomia.

“Drenaje Manual Linfético. Método Vodder”, organizado por el Departamento de Patologia y Cirugia.

“Curso Préctico sobre cadédver de Lifting Facial”, organizado por el Departamento de Histologia y Anatomia.

“Anestesia regional en extremidades”, organizado por el Departamento de Histologia y Anatomia.

“Monitor Socorrista de la Escuela de Verano de la UMH”, organizado por el Centro de Formacion de Postgrado y Formacién
Continua.

e “|| Curso de Urgencias y Emergencias Extrahospitalarias”, organizado por el Centro de Formaciéon de Postgrado y Formacion
Continua.

Se aprueban las tasas por expedicion de titulos y certificados de ensefianzas propias, en los siguientes
términos:

Titulo de Master Universitario H Titulo de Doctor

Titulo de Especialista Universitario H Titulo de Licenciatura, Arquitecto o Ingeniero

Titulo de Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria

Titulo de Experto Universitario H Técnica o Maestro/a

Titulo de Otras Ensefianzas Propias de mas de 180 Créditos

Titulo de Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria

Titulo de Otras Ensefianzas Propias de hasta 180 Créditos H Técnica o Maestro/a

‘ Titulo de Licenciatura, Arquitecto o Ingeniero ‘

Diploma Certificado de Curso de Perfeccionamiento H Expedicion de Certificados Académicos
Duplicado de Titulo por Extravio, Deterioro o Modificacién ,\D/Ilgzjli'?iacgggﬁ los Titulos Anteriores, por Extravio o
Expedicion de Certificados H Expedicion de Certificados Académicos
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* Segun se establezca anualmente en Decreto del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se fijan las tasas a satisfacer
por la prestacién de servicios académicos universitarios para el correspondiente curso académico.

Se acuerda elevar al Pleno del Consejo la propuesta de “Normas y Criterios para la resolucién de
expedientes por titulos propios o extension universitaria”.

Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos, Masters y Jornadas:

® “Curso basico de Anatomia y Cirugia Laparoscdpica sobre Cadéver”, organizado por el Departamento de Histologia y Anatomia.

e Curso “Especialista Universitario en Asistencia y Drogodependencias”, organizado por el Instituto de Investigacion y
Drogodependencias.

® Curso de Perfeccionamiento “Autodesk Inventor 5”, organizado por el Departamento de Ingenieria y Sistemas Industriales.

e Curso de Perfeccionamiento “VII Curso Préctico sobre caddver de disefio y extraccion de colgajos libres vascularizados”,
organizado por el Departamento de Histologia y Anatomia.

® Curso de Perfeccionamiento “Habilidades Personales para la Actividad Profesional”, organizado por el Centro de Formacion
de Postgrado y Formacion Continua.

® Curso de Perfeccionamiento “Dificultades de aprendizaje e intervencion psicopedagdgica discalculia, lenguaje oral, dificultades
en el estudio”, organizado por el Centro de Formacion de Postgrado y Formacion Continua.

® Curso de Perfeccionamiento “Dificultades de aprendizaje, bases conceptuales, dislexias y disgrafias”, organizado por el Centro
de Formacidn de Postgrado y Formacién Continua y ANPE.

 Curso de Especialista “Especialista Universitario en Prevencion y Drogodependencias”, organizado por el Instituto de Investigacion
y Drogodependencias.

® Curso de Perfeccionamiento “Fundamentos de las Habilidades Sociales”, organizado por el Centro de Formacion de Postgrado
y Formacion Continua y ANPE.

® Curso de Perfeccionamiento “Habilidades Sociales en el contexto escolar”, organizado por el Centro de Formacion de Postgrado
y Formacién Continua y ANPE.

® Curso de Perfeccionamiento “El desarrollo de la inteligencia emocional”, organizado por el Centro de Formacion de Postgrado
y Formacion Continua y ANPE.

® Curso de Perfeccionamiento “La inteligencia emocional en ambientes educativos”, organizado por el Centro de Formacion
de Postgrado y Formacidn Continua y ANPE.

e Curso de Perfeccionamiento “Taller de Consumo de menos riesgo”, organizado por el Instituto de Investigacion y
Drogodependencias.

® Curso de Perfeccionamiento “Curso tedrico-practico sobre estimulacion nerviosa eléctrica trascutanea: Tens o Ens”, organizado
por el Departamento de Patologia y Cirugia (Divisidn de Fisioterapia).

® Curso de Perfeccionamiento “Trastornos de la atencion, hiperactividad, impulsividad”, organizado por el Centro de Formacién
de Postgrado y Formacién Continua y ANPE.

e Curso de Perfeccionamiento “IV Curso Préctico sobre caddver de vias de abordaje de la region pélvica, en traumatologia y
ortopedia”, organizado por el Departamento de Histologia y Anatomia.

® Curso de Perfeccionamiento “Ill Workshop in Neurosurgery: Vertebral Artery”, organizado por el Departamento de Histologia
y Anatomia.

® Curso de Perfeccionamiento “Instalaciones eléctricas de baja tension con el Sofware Cypelec”, organizado por el Departamento
de Ingenieria de Sistemas Industriales.

® Curso de Perfeccionamiento “Calculo de Estructuras con el Software Cypecad”, organizado por el Departamento de Ingenieria
de Sistemas Industriales.

® “lll Jornadas sobre la atencion al Climaterio”, organizadas por el Departamento de Salud Publica, Historia de la Ciencia y
Ginecologia.

® Aplicaciones del nuevo Marco Legislativo a las Instalaciones Eléctricas”.

* “Master en Ciencias Deportivas”, organizado por el Centro de Formacién de Postgrado y Formacién Continua.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos Comision Académica

e “Master en Comunicacién Digital On Line”, organizado por el Centro de Formacién de Postgrado y Formacién Continua.

e “| Master en Cirugia de la Cdrnea, Catarata y Refractiva”, organizado por el Departamento de Patologia y Cirugia.

® Master “VII Master Internacional de Medicina Humanitaria”, organizado por el Departamento de Salud Publica, Historia de
la Ciencia y Ginecologia.

® Master “I Master en Psicologia Educativa”, organizado por el Colegio Oficial de Psicélogos de la Comunidad Valenciana.

® “VIIl Master en Gestion y Administracion de la Empresa Comercial”, organizado por el Departamento de Estudios Econémicos
y Financieros.

e “VIIl Master en Salud Publica y Gestion de Servicios Sanitarios”, organizado por el Departamento de Salud Publica, Historia
de la Ciencia y Ginecologia.

e Jornadas “IV Jornadas Universitarias del Derecho del Trabajo” organizadas por el Departamento de Arte, Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas.

e “Jornadas — Taller sobre la Accion Humanitaria y la Exclusién Social en los Paises Desarrollados”, organizadas por D. Francisco
Bolumar Montrull, del Departamento de Salud Publica, Historia de la Ciencia y Ginecologia.

e Jornadas “Il Jornadas Deportivas: el entrenamiento en Balonmano”, organizado por el Centro de Formacion de Postgrado y
Formacion Continua, asi como su remision al Consejo Social para la aprobacion de las Tasas correspondientes.

Se aprueban las tasas de los Cursos de Verano 2004.

e o o i o o
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Se acuerda adjudicar las Becas-Colaboracién para el afio 2005.

Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos, Masters y Jornadas :

e Cursos “Aulas Universitarias de la Experiencia”.

e Curso de “Master en Formacion en alto rendimiento deportivo”, organizado por el Centro de Formacion de Postgrado y
Formacién Continua.

e Curso “Experto Documental en notarias y registros”, en colaboracion entre el Centro de Empleados de Notaria S.L., y la
Universidad Miguel Herndandez de Elche.

e Curso de Perfeccionamiento “Supervision de Equipos en el ambito de las drogodependencias”, organizado por el Instituto
de Investigacion en Drogodependencias.

e Curso de Perfeccionamiento “Auditor Interno de Sistemas de Gestion Medioambiental ISO 140001:1996”, organizado por el
Departamento de Agroquimica y Medio Ambiente.

¢ Curso de Perfeccionamiento “Auditor Interno de Sistemas de Gestion Medioambiental ISO 14001:1996”, organizado por el
Departamento de Agroquimica y Medio Ambiente.

e Curso de Perfeccionamiento “Calculo de Estructuras con el Software Cypecad”. Organizado por el Departamento de Ingenieria
de Sistemas Industriales.

® “Master en Tecnologia y Nutricion de la Dieta Mediterrdnea”, que se impartira en la Universidad Miguel Herndndez a peticion
del Ateneo Mercantil de Valencia.

* XIl Master en Auditoria y Gestion Empresarial.

® Master en Comunicacion.

e Master en Desarrollo Profesional en Administracion de Empresas.

¢ |V Master en Direccion y Gestion Deportiva.

¢ |[X Master en Internacionalizacion de La Empresa.

¢ | Master en Direccién de Empresas Inmobiliarias y Constructoras. MDI.

¢ |l Master en Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte.

® Master en Gestion y Direccion en Recursos Humanos.

e Master en Psicologia Juridica y Mediacion.

¢ |V Curso de Especialista Universitario en Biologia de la Reproduccion.

e VIl Curso de la Piramide Nasal, Fosas Nasales y Senos Parasenales.

e Experto en Protocolo y Ceremonial.

Se aprueba la exenciéon de la retencién de las tasas a percibir por la U.M.H. referidas a la imparticién
del Curso “Maestria Iberoamericana On Line en Drogodependencias”.

Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos, Masters y Jornadas:

e Jornadas de “Psicologia de la Reproduccién Asistida”, organizadas por el Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién de
la UMH.

e Curso de Experto en “Imagen y Marketing Personal”, organizado por el Departamento de Arte, Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas de la UMH.

e Curso de Perfeccionamiento “Sexologia en Medicina Clinica”, organizado por el Departamento de Medicina Clinica de la UMH.

o Master “DIRECCION DE EMPRESAS CONSULTORAS EN PROTOCOLO, GESTION DE EVENTOS Y CONGRESOS, COMUNICACION
Y RELACIONES INSTITUCIONALES”, organizado por el Centro de Formacion de Postgrado junto con la Escuela Internacional
de Protocolo.

e Curso de Verano “PERIODISTAS EN ACCION: CORRESPONSALES DE GUERRA”, organizado por el Centro de Formacion de

Acuerdos del Consejo Social
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Postgrado de esta Universidad.
e Curso de Perfeccionamiento “TOPOGRAFIA PRACTICA: TRABAJO DE CAMPO Y GABINETE”, organizado por el Departamento
de Economia Agroambiental, Ingenieria Cartogréafica y Expresion Gréafica de la Ingenieria de esta Universidad.
e | Curso préctico en caddveres sobre “CIRUGIA DE REVISION DE CADERA: COMPONENTE ACETABULAR”, organizado por el
Departamento de Histologia y Anatomia de esta Universidad.
e Curso de Perfeccionamiento “FIRST EUROPEAN DISSECTION COURSE ON PHALLOPLASTY”, organizado por el Departamento
de Histologia y Anatomia de esta Universidad.

B Se aprueban las tasas de los Cursos de Valenciano, curso académico 2004-2005.

Nivells: Oral, Elemental, Mitja i Superior
Campus d'Altea, Elx, Oriola i Sant Joan

B Se aprueba la modificacién del presupuesto del curso “Aulas Universitarias de la Experiencia”.

B Se aprueban las Tasas de los siguientes Cursos:

e Curso de Perfeccionamiento “ECONOMIA DE LA EMPRESA FAMILIAR”, organizado por el Centro de Formacidn de Postgrado
y Formacion Continua.

e Curso de Perfeccionamiento “SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL SEGUN REGLAMENTO EUROPEO EMAS”, organizado
por el Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales.

e Curso de Perfeccionamiento “METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL”, organizado
por el Instituto de Investigacion y Drogodependencias.

e Curso de Perfeccionamiento “CURSO DE ABORDAJES QUIRURGICOS EN PATOLOGIA MUSCULOESQUELETICA: SARCOMAS DE
PARTES BLANDAS, MIEMBRO INFERIOR”, organizado por el Departamento de Histologia y Anatomia.

e Curso de Perfeccionamiento “JUEGO PATOLOGICO Y ADICCIONES A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS”, organizado por el Instituto
de Investigacion y Drogodependencias.

e Curso de Perfeccionamiento “REDES INALAMBRICAS 802.11: CONFIGURACION, ADMINISTRACION Y SEGURIDAD”, organizado
por el Departamento de Fisica y Arquitectura de Computadores.

e Curso de Perfeccionamiento “GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES”, organizado por el Departamento de Ciencia y Tecnologia
de Materiales.

B Se aprueban las Tasas de las Actividades Formativas de Extension Universitaria Curso 2004/2005.

B Se aprueban las Tasas del Programa de Formacién inicial en Docencia Universitaria del Plan de Formacién
del P.D.I. de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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Se aprueban las Tasas de los siguientes Cursos y Jornadas:

e Instalaciones eléctricas de baja tension con el software Cypelec.

® Mercado energético y empresa.

® Programacion grafica con Labview.

® Programacion avanzada con Java.

e “Especialista en Derecho y Gestion Urbanisticos”.

e “|l Jornadas de Atencién Temprana. La evaluacién en los problemas de desarrollo”.

Se aprueban las Tarifas de los Servicios Técnicos de Investigacién para el 2005.

Se acuerda solicitar del Centro de Formacion de Postgrado y Formacion Continua informacion sobre el
calendario de aplicaciéon del Programa de Formacién en Docencia Universitaria del Plan de Formacion del
P.D.l. de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, que fue aprobado por esta Comision en sesién de
fecha 24 de noviembre de 2004.
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Acuerdos del Consejo Social
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Se aprueba la siguiente propuesta del Centro de Formacién de Postgrado y Formacién Continua.

1.-Aprobar los siguientes importes generados en concepto de la gestion de presentacion de cursos de ensefianzas propias
impartidas por Instituciones externas en colaboracion con la Universidad Miguel Hernandez de Elche:

Atendiendo al tipo de curso:

Master y Titulos Propios: 200 euros.
Experto y Especialista: 150 euros.
Otro tipo de cursos: 80 euros.

A lo que habra afnadir: 1 euro por cada estudiante matriculado en el curso.

2.-Estos importes se entienden ademds de los gastos derivados por la gestion administrativa de los cursos que, en caso de ser
encargados y realizados por el Centro de Formacidn de Postgrado y Formacion Continua, serén facturados aparte por el Centro
de Formacion en los términos convenidos.

En el caso de cursos propuestos por Departamentos, Institutos o Centros de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, que
soliciten motivadamente que la gestion de presentacion de los cursos sea realizada por el Centro de Formacion de Postgrado
y Formacion Continua, les serd aplicada la presente tarifa.

3.-Esta tarifa entrard en vigor a partir del curso académico 2004/2005.

Se aprueban las Tasas de los siguientes cursos:

e Curso de perfeccionamiento “Calculo de Estructuras con el Sofware Cypecad”, organizados por el Departamento de Ingenieria
de Sistemas Industriales.

e Curso de perfeccionamiento “Prevencidn y tratamiento del tabaquismo en adolescentes”, organizado por el Instituto de
Investigacion de Drogodependencias.

Se acuerda remitir al Centro de Postgrado y Formacion Continua la peticidon de que los Cursos que
se remitan al Consejo para la aprobacion de sus tasas contengan en su caratula la especificacion
de si es un curso nuevo o renovado, en cuyo caso se debera especificar si tiene modificaciones
respecto al anterior.

Todos los cursos renovados deberan incorporar la memoria del curso anterior.

En el caso de faltar cualquiera de los requisitos anteriores la Comisién no aprobara las tasas hasta
que se le remita la informacion solicitada.

Se aprueban las tasas y la inclusién de la actividad formativa “Acercamiento al caballo de
competicién” en las “Actividades Formativas de Extension Universitaria (Deporte) de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche para el curso 2004/2005".

Se aprueban las tasas y la inclusién de la actividad formativa “Esqui Alpino (2)” en las “Actividades
Formativas de Extensién Universitaria (Deporte) de la Universidad Miguel Hernadndez de Elche
para el curso 2004/2005", en los siguientes términos:
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ACUERDOS SESION DEL 19 DE ABRIL DE 2005

Se aprueban las Tarifas del Servicio de Experimentacién Animal 2005.

Se aprueban las Tasas de los siguientes cursos y Jornadas:

e Curso “Experto Universitario en Imagen y Marketing Personal (modalidad intensiva)”.

e /Il edicion e la Actividad “Curso Monitor de Escuela de Verano 2004/2005".

* EFQM en el Sector Educativo.

e Introduccion a la neuropsicologia cognitiva: diagndstico y evolucion de alteraciones cerebrales.
e | Curso Tedrico Practico de cirugia Laser CO2 de Laringe.

e Basic Spinal Internacional Course.

¢ £/ duelo o cémo ayudarnos y ayudar a otros a afrontar la muerte.

e Trastornos del espectro autista: Perspectiva actual en el diagndstico y la intervencion.

Se aprueban las Tasas de la “Escuela de Verano 2005".

ACUERDOS SESION DEL 24 DE MAYO DE 2005

Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos:

e Célculo de Estructuras con el software Cypecad. Julio 2005.

 Disefio mecénico con el software Autodesk Inventor 9”.

e Introduccion al anélisis de datos epidemioldgicos con el paquete estadistico Stata.
e Introduccion al mundo de la vid y el vino.

e Dificultades de aprendizaje, bases conceptuales, dislexias, disgrafias.
e Trastornos de la atencién, impulsividad, hiperactividad.

® Fundamentos de las habilidades sociales.

 Habilidades sociales en el contexto escolar.

e La inteligencia emocional en ambientes educativos.

e Desarrollo de la inteligencia emocional.

e Dificultades de aprendizaje e intervencion.

Se aprueban las tasas de las Jornadas-Taller sobre “La accion humanitaria y la exclusién social en
los paises desarrollados”.

Se aprueban las tasas de las actividades formativas de Extension Universitaria (Cultura).

ACUERDOS SESION DEL 19 DE JULIO DE 2005

Se acuerda adjudicar las Becas-Colaboracion para el afio 2006.
Se aprueban las Tasas de los siguientes cursos y masters:

e | Curso en Redes Inaldmbricas: Configuracién, administracion y sequridad.

¢ Sindrome del dolor miofascial. Tratamiento conservador e invasivo.

e Uso de la energia solar térmica para la produccién de ACS y climatizacién de edificios.
® XIll Master en auditoria y gestion empresarial.

® X Master en internacionalizacion de la empresa.

e VIIl Master en direccion y gestion de recursos humanos.

e VIl Master internacional de medicina humanitaria.

VIl Master en comunicacion.

® |X Master en salud publica y gestién de servicios sanitarios.

® |X Master en gestion y administracion de la empresa comercial.

e /Il Master en psicologia juridica y mediacion.

e || Master internacional de drogodependencias on-line.

e || Master en formacidn en alto rendimiento deportivo.

e || Master en direccion de empresas inmobiliarias y constructoras. MDI.

e || Master en desarrollo profesional en administracion de empresas.

¢ V edicidn curso especialista en biologia de la reproduccion.

e |V edicidn curso especialista en prevencidn y drogodependencias.

e |V edicidn curso especialista en asistencia y drogodependencias.

e /Il edicion curso especialista en derecho y gestion urbanisticos.

e VIl edicidn curso experto universitario en protocolo y ceremonial (modular).
e VIl edicidn curso experto universitario en protocolo y ceremonial (intensivo).
e |l edicidn curso experto universitario en imagen y marketing personal (modular).
e |l edicidn curso experto universitario en imagen y marketing personal (intensivo).
e Curso de especialista en direccion de hoteles y restaurantes.

e Curso de especialista en educacién y mediacion intercultural.

e Curso de especialista en fitoterapia y terapéutica integral.

e Curso de especialista en gestion del patrimonio etnoldgico y museologia.

e Curso de experto econémico en la administracion publica.

e Curso de experto en fotografia y accion creativa.

e Curso de experto en management publico.

e Curso de experto juridico en la administracién publica.

e Curso de Perfeccionamiento Auditor Interno de Sistemas de Gestion Medio Ambiental bajo ISO 14001:2004, Primera Edicion.
e Curso de Perfeccionamiento Auditor Interno de Sistemas de Gestion Medio Ambiental bajo ISO 14001:2004, Sequnda Edicion.

e Curso de Experto Universitario en Habilidades y Competencias Profesionales.

Se aprueban las Tasas de los Cursos de Verano 2005.
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ACUERDOS SESION DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2005

Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos y Jornadas:

e Curso practico de anatomia de diseccion del hueso temporal.

e Curso de microsurgery and microsurgical anatomy of the basal cistern of the brain.
e Curso de fisioterapia en el paciente hemipléjico.

¢ Jornadas de Disefio de Jardines y Espacios Abiertos.

Se acuerda elevar al Pleno del Consejo la siguiente propuesta:
Aprobacién provisional de las normas y criterios para la resolucién, por el Consejo Social de la

UMH, de expedientes de precios publicos, tasas académicas, pagos a profesores y demas derechos
econémicos, de los estudios que impliquen la expedicion por parte de la UMH, de Titulos Propios.

ACUERDOS SESION DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2005

Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos y Jornadas:

e “V Curso préctico sobre caddver de vias de abordaje de la Region Pélvica en traumatologia y ortopedia”, organizado por
el Departamento de Histologia y Anatomia de esta Universidad.

® “VIII Curso préctico sobre cadaver de disefio y extraccion de colgajos libres vascularizados”, organizado por el Departamento
de Histologia y Anatomia de esta Universidad.

e “Curso de Perfeccionamiento Disefio mecénico con el software Autodesk Inventor 9. Noviembre 2005.”

* “Curso de Perfeccionamiento Redes de Area Local e introduccidn a los Routers”.

® “Internacional online course on visual basic servoing techniques”, acordando aprobar la retencién del 5% en beneficio de
la U.M.H. de Elche.

Se aprueba la modificacién del presupuesto del Curso “Master en Formacién en Alto Rendimiento
Deportivo. Il Edicion”, que fue aprobado por la Comision de Asuntos Académicos del Consejo
Social en su sesion de fecha 19 de julio de 2005.

Se aprueba la modificacién del presupuesto del Curso “Master Especialista en Gestion de Patrimonio
Etnografico y Museologia” que fue aprobado por la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo
Social en su sesion de fecha 19 de julio de 2005.

Se aprueba la modificacion del presupuesto del Curso “Especialista Universitario en Asistencia y
Drogodependencias que fue aprobado por la Comisiéon de Asuntos Académicos del Consejo Social
en su sesion de fecha 19 de julio de 2005.

ACUERDOS SESION DEL 7 DE FEBRERO DE 2006

Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos:

e Curso de perfeccionamiento “Gestion Residuos Industriales. Il Edicion”.

* “Sistema de Gestion de Calidad y los Requisitos de la Norma ISO 9001.2000".
® Curso de perfeccionamiento “Telesurgery”.

¢ Curso de perfeccionamiento Universitario en Auditoria Laboral.

e “Calidad, Innovacidn y Seguridad Alimentaria”.

* “Senior Management Program”.

® “Gestion Sanitaria”.

® “Conmutacién y Enrutamiento Avanzado en Internet”.

Se aprueba la modificacién del presupuesto inicial del curso de Especialista en Biologia de la
Reproduccién, aprobado por la Comisién en su sesién de 19 de julio de 2005.

Se aprueba el programa de Actividades Formativas del Secretariado de Extensiéon Universitaria
(Deporte) de la UMH de Elche.

Se aprueban las tasas de las siguientes Actividades Formativas de Extensién Universitaria:

e “Taller de Dibujo Técnico”.
e “Taller de Escritura”.
e “Taller de Critica Cinematogréfica y Televisiva”.

Se aprueban las Tarifas de uso de las Instalaciones Deportivas de la UMH de Elche.
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Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos:

e Curso de perfeccionamiento “Aplicacion del método de los elementos finitos al disefio mecénico”.
e Curso de perfeccionamiento “Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de Construccion”.

Se aprueban las modificaciones en el presupuesto de los siguientes Cursos:

e /X edicion del Master en Salud Publica y Gestidn de Servicios Sanitarios, que fue aprobado por la Comisién en su sesion de
fecha 19 de julio de 2005.
e Curso de Perfeccionamiento “TELESURGERY”, que fue aprobado por la Comisién en su sesion de fecha 7 de febrero de 2006.

Se aprueban las Tarifas para el aflo 2006 de los Servicios Técnicos de Investigacion.

Se aprueba por asentimiento las tasas de las actividades formativas de extension universitaria que
se relacionan a continuacion:

e “Curso de Monitor de Escuela de verano”.
e “Taller de Animacion Vectorial de Personajes — Flash MX".

Se aprueban las tasas de los siguientes cursos:

¢ Jornadas “Nuevos retos para el desarrollo de organizaciones saludables”.

e Jornadas “La importancia de la prevencion en los problemas de desarrollo”.
e Curso de perfeccionamiento “Il Basic spinal international course”.

e Curso de perfeccionamiento “Terapéutica homeopadtica para farmacéuticos”.

Se aprueban las tasas de los Cursos de perfeccionamiento y seminarios enmarcados dentro del
acuerdo especifico entre la UMH y Anpe Sindicato Independiente:

® Prevencion de Riesgos Laborales.

e Seminario sobre pautas de actuacion con el alumno inmigrante.

e Seminario sobre materiales para desarrollar el lenguaje en E.I. y E.P.

e Seminario sobre elaboracion de materiales para trabajar los cuentos.

e Seminario sobre alumnos superdotados o talentos.

e Seminario sobre Bulling.

e Seminario sobre primeros auxilios.

e Seminario sobre la elaboracion de materiales para trabajar la lectoescritura con powerpoint.
e Seminario sobre como trabajar el inglés en el aula.

® Seminario sobre la préctica educativa a través de las distintas unidades de programacion.
e Seminario sobre cémo trabajar la diversidad en el aula.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos Comision Académica

Se aprueban con la abstencién de D Jesus Caiizares Alhama las tasas de los siguientes cursos:

e Transtornos de la atencién, impulsividad, hiperactividad.

¢ £l desarrollo de la inteligencia emocional.

¢ Dificultades de aprendizaje, bases conceptuales, dislexias, disgrafias.
¢ Habilidades en el contexto escolar.

® Fundamentos de las habilidades sociales.

Se aprueban las tasas de los siguiente cursos y jornadas:

e “Curso préctico sobre caddver de cirugia artrostdpica de la articulacion temporomandibular”.
e “| Jornadas de tecnologias y estrategias para la creacion artistica”.

® “La organizacidn judicial en Espafa. Especial referencia a la provincia de Alicante”.

Se aprueban las tasas de los cursos de verano.

Se aprueban las tasas de las Actividades Formativas de Extension Universitaria relacionadas a
continuacion:

“Curs Elemental de Valencia”.

“Curs Mitja de Valencia”.

“Taller de Expresion Corporal y Lenguaje no Verbal”.
“Taller de Papel Reciclado”.

“Taller de Yoga Dindmico (Astanga-Yoga)”.

Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos:

¢ Il Imagen y Marketing Personal.

* IX Protocolo y Ceremonial.

® Proyecto Técnico Administrativo.

e | Psicogeriatria y Calidad de Vida.

¢ |V Prevencion y Drogodependencias.

¢ V/ Asistencia y Drogodependencias.

¢ VI Biologia de la Reproduccién Humana.

* || Gestion del Patrimonio Etnoldgico, Turismo y Desarrollo.
e | Salud y Urgencias Laborales.

e | Valoracion de Incapacidades Laborales.

¢ | Fitoterapia y Terapia Integral.

¢ | Educacion y Mediacion Intercultural.

e |l Direccién de Hoteles y Restaurantes.

¢ XIV Auditoria y Gestion Empresarial.

¢ Xl Internacionalizacion de la Empresa.

e X Gestion y Administracion de la Empresa Comercial.
¢ X Salud Publica y Gestién de Servicios Sanitarios.

¢ |X Direcciéon y Gestiéon de Recursos Humanos.
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e |V Psicologia Juridica y Mediacién.

¢ |l Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte.

¢ VIl Comunicacion.

¢V Direccion y Gestion Deportiva.

¢ [l Formacion en Alto Rendimiento Deportivo.

e |Il Desarrollo Profesional en Administracién de Empresas.
e |l Maestria on line en Drogodependencias.

¢ Il Cirugia de la Cérnea, Catarata y Refractiva.

o || Direccion de Empresas Consultoras de Protocolo.

e | Executive Master Internacional Business.

¢ | Derecho y Gestion Urbanistica.

¢ | Prevencion de Riesgos Laborales en Ergonomia y Psicosociologia.

Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos:

“Redes inaldmbricas 802.11: configuracion, administracion y sequridad. Ill edicion”.
“Disefio mecanico con el software autodesk inventor 9. Julio 2006”.

“Calculo de Estructuras con el software Cypecad. Julio 2006”.

“Metodologia de la Evaluacion en neuropsicologia congnitiva”.

“Energia Solar Térmica en la Edificacion. Il Edicion”.

“Instalaciones Eléctricas de locales de publica concurrencia, normativa aplicable, proyectos y mantenimiento”.

- ‘

—

v

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos Comision Académica

Se aprueban las tasas de los siguientes cursos y actividades:

e Curso de Experto universitario en Artes visuales y accion Creativa.
o |l Taller de animacion vectorial de Personajes-Flash MX.
® “Aula Miguel Hernandez: Taller Estudio de la Creacion Hernandiana”.

Se aprueba la propuesta del Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales relativa a las tasas en
concepto de examen correspondientes a las pruebas de aptitud para la obtencion del Diploma de
Espafiol como Lengua Extranjera (D.E.L.E.).

Se acuerda adjudicar las Becas-Colaboracién para el afio 2007.

Se aprueban las tasas de los cursos de perfeccionamiento y jornada que se relacionan a continuacion:

e “| Curso de Lifting Cérvico Facial sobre Caddver”.

® “|I Microsurgery and Microsurgical Anatomy of the Basal Cisterns and Vessels of the Brain”.
* “Sindrome del Dolor Miofascial. Tratamiento Conservador e Invasivo. Il edicién”.

* “Redes de Area Local e Introduccién a los Routers. Il edicion”.

o “Experimentador Animal”.

® Jornada de “Accesibilidad en el disefio de jardines y espacios abiertos”.

Se aprueban las tasas de las siguientes Actividades Formativas de Extensién Universitaria:

e Curso de Danza del Vientre.

e Curso Monitor Escuela de Verano (12 edicion).

e Curso Monitor Escuela de Verano (22 edicion).

e Taller de Bateria y Percusion Latina.

® Taller de Canto Moderno |I.

e Taller de Canto Moderno II.

e Taller de Capoeira de Angola I.

e Taller de Capoeira de Angola II.

e Taller de Capoeira de Angola Ill.

e Taller de Componer canciones (Musica moderna) I.

e Taller de Componer canciones (Mdusica moderna) Il.

e Taller de Dibujo Técnico .

e Taller de Dibujo Técnico II.

o Taller de Animacion Vectorial de personajes Flash MX (12 edicidn).
e Taller de Animacidn Vectorial de personajes Flash MX (22 edicion).
e Taller de Guitarra y Bajo Eléctricos I.

e Taller de Guitarra y Bajo Eléctricos Il.

e Taller Informdtica Musical I.

o Taller Informdtica Musical Il.

e Taller de papel reciclado.
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o Taller de percusién (Musica moderna) I.
e Taller de percusién (Musica moderna) Il.
e Taller de yoga dindmico (Astanga-yoga).

Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos y Titulo Propio:

e “Economia de la Empresa Familiar. Ill Edicion.”.
e “IX Curso préctico sobre caddver de disefio y extraccion de colgajos libres vascularizados”.

Se acuerda remitir escrito al Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Estudios solicitando aclaracién
en el presupuesto de gastos del Titulo Propio “Titulo Universitario de Gestion Comercial y Ventas”
con respecto a la partida de "Otros Gastos” que asciende a la cantidad de 23.800 €.

Se aprueban las tasas de las Actividades Formativas de Extension Universitaria:

o Kitesurf. Nivel I.

e Defensa Personal. Nivel I.

o Windsurf. Nivel I.

¢ Iniciacién al Reglamento de Futbol Sala.
e Encuentro con el Tai Chi Chuan.

e Body Gym y Acrosport.

Se aprueban las tasas de los cursos de perfeccionamiento que se relacionan a continuacion:

e “Auditor interno de sistemas de gestion ambiental”.
e “Fisioterapia en el Paciente Hemipléjico”. Il edicion.

Se aprueban las nuevas tarifas de ropa deportiva y la utilizacion de instalaciones deportivas.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos Comision Académica
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B Se aprueban las tasas de las siguientes Actividades Formativas de Extensién Universitaria:

e Taller de técnicas de modelado para coccion.
e Taller de Danza y Salud.

e Taller de Fotografia Digital.

e Curso de creacion de sitios web.

o Taller de pintura sobre seda.

e Taller de magquillaje.

e Taller de digitalizacion de imégenes y publicaciéon web.
B Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos de perfeccionamiento:

* Control del funcionamiento de maquinas de orderio.

e Coordinador de seguridad y salud en obras de construccion.ll edicion.

e |l Curso de abordajes quirurgicos en patologia musculoesquelética: Sarcomas de partes blandas, miembro inferior.
* Robdtica paralela: Teoria y aplicaciones.

® Senior Management Program, Il Edicidn.

e Trastornos de la atencion, impulsividad, hiperactividad.

® Fundamentos de las habilidades sociales.

 Dificultades de aprendizaje, bases conceptuales, dislexias, disgrafias.

® Habilidades sociales en el contexto escolar.

® El desarrollo de la inteligencia emocional.

¢ El ordenador en el taller de cuentos.

® Prevencion de riesgos laborales.

e Intervencion docente ante el fracaso escolar.

* Tutoria en educacidn infantil, educacién primaria y en educacién secundaria obligatoria.

o Estrategias diddcticas para responder a la diversidad de alumnado en nuestra préctica docente.

® La motivacién como recurso en el proceso de ensefianza, aprendizaje en todas las etapas.

* Metodologia para el desarrollo y estimulacién de la creatividad en el dmbito escolar.

e Introduccion al uso de la hoja de calculo Excel.

e Lengua y literatura inglesa: estudio de la vida y obra de autores anglosajones de los Siglos XIX y XX.

® Bulling.

* Aplicaciones y estrategias didécticas de la informaética: juegos y programas (Word, Power point, Publisher...).
® Primeros auxilios.

® Seminario sobre Bulling.

® Seminario sobre la Practica educativa a través de las distintas unidades de programacion.

® Seminario sobre Cémo trabajar la diversidad en el aula.

® Seminario sobre Pautas de actuacion con el alumno inmigrante.

® Seminario sobre Alumnos superdotados o talentos: diagndstico, evaluacion e intervencion educativa.

e Seminario sobre Actualizacion de la competencia comunicativa en inglés y su didéctica a través de los medios audiovisuales.
e Seminario sobre Técnicas para la prevencion y reduccion del estrés emocional en el ambito escolar.

e Seminario sobre Primeros Auxilios.

® Seminario de actualizacion de la competencia comunicativa en valenciano y su didéctica a través de los medios audiovisuales.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos Comision Académica

Se acuerda solicitar las siguientes aclaraciones:

- Il Curso de abordajes quirurgicos en patologia musculoesquelética: Sarcomas de partes blandas, miembro inferior.
Diferencias entre el nimero de horas y de alumnos que figuran en el anexo de solicitud de apertura de expediente y el que
figura en el presupuesto del curso.

- Il Edicién Curso de coordinacién de seguridad y salud en obras de construccion.

Diferencias el nimero de horas que figura en la solicitud de apertura de expediente y el que figura en el presupuesto de
gastos del curso.

Se aprueban las tasas por expedicién de titulos correspondientes a ensefianzas propias de la

Universidad Miguel Hernandez de Elche y la emision de tarjetas universitarias para estudiantes
de dichos estudios, en los siguientes términos:

Se aprueban las tasas de los cursos de verano.
Se aprueba las tasas del siguiente curso de perfeccionamiento:
® Programacion grafica con Labview.

Se aprueba las tasas en concepto de derechos de examen correspondientes a las pruebas de aptitud
para la obtencion del Diploma de Espaiol como Lengua Extranjera (D.E.L.E.).

Se aprueba las tasas de los cursos de perfeccionamiento siguientes, realizados en ediciones
anteriores:

e Il Aplicacion del método de los elementos finitos al disefio mecadnico.
e Il Auditor interno de sistemas de gestion ambiental.
e /Il Energia solar térmica en la edificacion.
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Se aprueba las tasas de los cursos de perfeccionamiento siguientes, realizados en ediciones
anteriores:

e || Aplicacion del método de los elementos finitos al disefio mecanico.
e | Auditor interno de sistemas de gestion ambiental.
e /Il Energia solar térmica en la edificacion.

Se aprueba las tasas del curso de especializacion profesional:
e || Colgajos Microvasculares en Cirugia Reparadora Cervicofacial.

Se aprueba la realizacion de los estudios propios realizados en ediciones anteriores por Departamentos
y Centros de la Universidad Miguel Herndndez, que se detallan a continuacién:

¢ Expertos universitarios
Il Experto universitario en habilidades y competencias profesionales.
Il Experto en psicogeriatria y calidad de vida.

* Especialistas universitarios

VI Especialista en asistencia y drogodependencias.

VI Especialista en biologia de la reproduccion humana.
VI Especialista en derecho y gestién urbanisticos.

* Maestrias

XV Maestria en auditoria y gestion empresarial.

IV Maestria en direccion y administracion de empresas. Competencias directivas y desarrollo profesional.
IV Maestria en formacion en alto rendimiento deportivo.

IV Maestria internacional en drogodependencias.

Se aprueba las tasas de los estudios propios realizados en ediciones anteriores por la UMH en
colaboracién con instituciones externas, que se detallan a continuacion:

¢ Estudios propios universitarios
X Graduado en protocolo y relaciones institucionales.

¢ Expertos universitarios
IV Imagen y marketing personal.
X Protocolo y ceremonial.

¢ Especialistas universitarios
Ill Direccidn de hoteles y restaurantes.

* Maestrias

IX Comunicacion.

1Il Direccién de empresas consultoras en protocolo, gestion de eventos y congresos, comunicacion y relaciones institucionales.
IX Direccidn y gestion de recursos humanos.

Xl Gestion y administracion de la empresa comercial.

Xll Internacionalizacion de la empresa.

V Psicologia juridica y mediacion.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos Comision Académica

Se aprueba las tasas de los estudios propios nuevos organizados por Departamentos y Centros de
la Universidad Miguel Herndndez, que se detallan a continuacion:

¢ Titulos Propios Universitarios:
| Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales.

* Expertos universitarios:
| Pericial en Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

* Maestrias:
I Ingenieria de Aplicaciones en Internet.

| Sequridad del Paciente y Calidad Asistencial.
| Executive Master in International Business.

Se aprueba las tasas del estudio propio:

| Maestria en Direccion de Empresas Turisticas, en colaboracion con una institucion externa.

Se aprueba las tasas del Curso de Experto en:

Artes Visuales.

Se aprueba las tasas del Curso de Especialista Universitario en:

Enfermedades Infecciosas.

000 0T 00000 0 e 0000000000000 000
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Se aprueba las tasas de las siguientes Actividades Formativas de Extension Universitaria, organizadas
por el Vicerrectorado de Estudiantes y Extensiéon Universitaria:

“Curso de iniciacién al Padel”.

“Curs Mitja de Valencia”.

Se aprueba las tasas de los cursos de perfeccionamiento siguientes:

“Ill Basic Spinal Internacional Course”.

“Ill sindrome del dolor miosfacial. Tratamiento conservador e invasivo de los PGM”.

“Il Curso préctico sobre cadaver de cirugia de la articulacion temporomandibular (cirugia artroscdpica y cirugia abierta)”.
Se aprueba las tasas del Curso de Especialista Universitario en:

Prevencion y drogodependencias. IV edicion.

Adjudicacion de las Becas-Colaboracién.

Se aprueban las tasas de las actividades formativas organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes
y Extension Universitaria para el I° cuatrimestre del curso 2007-2008 que a continuacién se relacionan:

Se aprueban las tasas de los siguientes cursos de perfeccionamiento y seminarios que a continuacién
se relacionan:

Cursos de perfeccionamiento:
* ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.
* ORGANIZACION DE INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA.
e LA PROGRAMACION DIDACTICA EN LA EDUCACION INFANTIL: PLANIFICACION DE UNIDADES DIDACTICAS.

e LA PROGRAMACION DIDACTICA EN LA EDUCACION PRIMARIA: PLANIFICACION DE UNIDADES DIDACTICAS.

Acuerdos del Consejo Social
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e LA PROGRAMACION DIDACTICA EN LA EDUCACION SECUNDARIA Y CICLOS FORMATIVOS: PLANIFICACION DE UNIDADES
DIDACTICAS.

o ATENCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL EN EL AMBITO EDUCATIVO.
o L'ENSENYAMENT DEL VALENCIA | EN VALENCIA AL SISTEMA EDUCATIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA.
* ANALISIS SOCIOLOGICO DEL IMPACTO DE LAS TIC'S EN EL ALUMNADO.
* DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION.
o PLATAFORMAS EDUCATIVAS ON LINE.
 EL TUTOR Y LA ACCION TUTORIAL.
Seminarios:
o RECURSOS DIDACTICOS EN INTERNET Y SU APLICACION EN EL AULA.
o LA ESCUELA INTERCULTURAL: UN RETO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
e LAS TIC'S Y SU INFLUENCIA EN EL ALUMNADO.

Se aprueban las tasas de las actividades formativas de extension universitaria pertenecientes a los
cursos de valenciano que a continuacion se relacionan:

Curs de Valencia Oral.

Curs de Valencia Elemental.

Curs de Valencia Mitja.

Curs de Valencia Superior.

Curs de Valencia Mitja Intensiu dissabtes.

Curs de Valencia Mitja Intensiu juliol 2008.

Se aprueban las tasas de la actividad formativa de extension universitaria para el 1° cuatrimestre
del curso 2007-2008, que a continuacion se relaciona:

Curso de comunicacion de lengua de signos, nivel elemental.

Se aprueban las tasas contenidas en el convenio especifico entre CSI-CSIF, Central Sindical
Independiente y la Universidad Miguel Hernandez de Elche para la realizacién de diversos cursos
de perfeccionamiento y seminarios.

11 Cursos de Perfeccionamiento

® ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

® ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

® LA PROGRAMACION DIDACTICA EN LA EDUCACION INFANTIL: PLANIFICACION DE UNIDADES DIDACTICAS.

® LA PROGRAMACION DIDACTICA EN LA EDUCACION PRIMARIA: PLANIFICACION DE UNIDADES DIDACTICAS.

® LA PROGRAMACION DIDACTICA EN LA EDUCACION SECUNDARIA Y CICLOS FORMATIVOS: PLANIFICACION DE UNIDADES DIDACTICAS.
® ATENCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL EN EL AMBITO EDUCATIVO.

® L'ENSENYAMENT DEL VALENCIA | EN VALENCIA AL SISTEMA EDUCATIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA.
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® ANALISIS SOCIOLOGICO DEL IMPACTO DE LAS TIC'S EN EL ALUMNADO.
© DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION.

® PLATAFORMAS EDUCATIVAS ON LINE.

® ELTUTOR Y LA ACCION TUTORIAL.

3 Seminarios

© RECURSOS DIDACTICOS EN INTERNET Y SU APLICACION EN EL AULA.
® LA ESCUELA INTERCULTURAL: UN RETO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
® LASTIC'S Y SU INFLUENCIA EN EL ALUMNADO.

Se aprueban las tasas de los cursos de perfeccionamiento y especializacion, que a continuacién
se detallan:

e Curso de perfeccionamiento: Salud y atencion farmacéutica en cooperacién al desarrollo y accion humanitaria.
® Curso de perfeccionamiento: Economia de la Empresa Familiar. 1V edicidn.

® Curso de perfeccionamiento: X Curso practico sobre caddver de disefio y extraccion de colgajos libres vascularizados.
® Curso de perfeccionamiento: Fisioterapia en el paciente hemipléjico. Il edicion.

® Curso de perfeccionamiento: Terapéutica homeopadtica para farmacéuticos.

 Curso de especializacion profesional: Fracturas acetabulares y del anillo pélvico.

Se aprueban las tasas del curso de especializacion:
Seguridad de Pacientes.

Se aprueban las tasas de los cursos de perfeccionamiento:
Diseno fotorealista con 3Dstudio Max.

Manipulador de Alimentos.

Auditor interno de sistemas de gestion ambiental 4.2 edicion.

Se aprueban las Tasas del Programa de Formacién Docente de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche para el curso 2007-2008.

Se aprueban las tasas de los siguientes cursos:

e Curso de socorrista acudtico, primeros auxilios y salvamento.
e Cursos de perfeccionamiento y seminarios enmarcados dentro del acuerdo especifico entre la Universidad Miguel Hernéndez
de Elche y ANPE, Sindicato Independiente.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos Comision Académica

e Curso de Perfeccionamiento “lll Curso de abordajes quirurgicos en patologia musculoesquelética: sarcomas de partes blandas,
miembro inferior”.

e Curso Diseno Fotorrealistico con 3D Studio Max.

e Curso de perfeccionamiento “Experimentador animal”

Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos de Extensién Universitaria:

e Arbitraje y Reglas de Futbol.

e Iniciacion al Golf.

® Yoga Dindmico (Astanga - Yoga)

o Taller de Creatividad: Estética de la Modernidad (La extensidn y diversificacion del arte).

Se aprueban las tasas de los Cursos de Verano 2008.

Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos de Perfeccionamiento:

“Rehabilitation Robotics”.
“Aplicacién del CTE y del REBT a instalaciones eléctricas y proyectos industriales”.
“Il Curso lifting cérvico facial sobre cadaver”.

“Agroecologia y ecoagroturismo ante el cambio climatico.”
“Programacion en C de microcontroladores Pic. Aplicacion a los microrobots”.

é:::.
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* “Automatizacion y telecontrol de sistemas de riego”, en el marco del Convenio entre la Universidad Miguel Herndndez de
Elche, la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Santiago de Compostela.
o “lIl Edicidn Senior Management”, en el marco del Convenio entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche y FUNDESEM.

Se aprueban las tasas de los estudios propios:

e “Master Internacional en Auditoria y Gestion Empresarial:” y “Especialista Universitario en Auditoria y Especialista Universitario
en Direccidn Estratégica de Empresas” en el marco del Convenio especifico entre la Universidad Miguel Herndndez de Elche
y la Fundacion Universitaria Iberoamericana.

® “Master Internacional en Nutricion y Dietética” en el marco del Convenio especifico entre la Universidad Miguel Herndndez
de Elche y la Fundacion Universitaria Iberoamericana.

Se aprueba el contenido econdmico del convenio:

e “Convenio de Colaboracion entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche y el Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja para
la imparticion de la asignatura “Fundamentos Deportes Nauticos”.

Se aprueban las tasas del curso de extension universitaria:

e “Curso Tic’s aplicadas a las actividades fisicas y el deporte”.

Se aprueba la tarifa RIU’'SMS afio 2008 de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Se aprueban las tasas de los siguientes Estudios Propios que se relacionan a continuacion:

e | Pericial en Prevencidon de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

¢ | Valoracidn de Riesgos y Salud Laboral.

e Curso Perfeccionamiento Fundamentos y Generalidades. | edicion.

e Curso Perfeccionamiento Fundamentos y Generalidades. Il edicion.

e Curso Perfeccionamiento Agricultura y Ganaderia.

e Curso Perfeccionamiento Calzado y Quimicas.

e Curso Perfeccionamiento Educacidn, Banca y Administraciones Publicas.

e Curso Perfeccionamiento Hosteleria, Turismo, Comercio y Otros.

e Curso Perfeccionamiento Joyeria, Articulos de Regalo, Juguetes y afines.

e Curso Perfeccionamiento Madera, Mueble, Papel y Artes Gréficas.

e Curso Perfeccionamiento Marmol, Construccion y Materiales de Construccion.

e Curso Perfeccionamiento Metal y afines.

e Curso Perfeccionamiento Telecomunicaciones, Transporte, Nautico-Pesquero, Buceo.
e Curso Perfeccionamiento Farmacéutico, Sanitario, Servicios Sociales.

e Curso Perfeccionamiento Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Bomberos.

e Curso Perfeccionamiento Textil y afines.

e Curso Perfeccionamiento Inmigrantes, Mujeres, Menores, Mayores, Sensibles, ETT.
e “| Advanced spinal international course”.

e “|V Basic spinal international course”.

¢ “Sindrome del dolor miofascial. Tratamiento conservador e invasivo de los PGM. IV edicién”.
¢ | Disefio y Gestion de Calzado.

¢ | Investigacion Criminal y Criminalistica.

e | llustracién Cientifica y Edicién de Imdgenes.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos Comision Académica

¢ | Prevencidn de Riesgos Laborales. Especialidades.

e /Il Psicogeriatria y Calidad de Vida.

¢ VI Asistencia y Drogodependencias.

¢ |V Prevencion y Drogodependencias.

¢ VIl Biologia de la Reproduccion Humana.

e V Derecho y Gestion Urbanisticos.

® V Direccién y Administracion de Empresas. Competencias Directivas y Desarrollo profesional.

® \/ Formacién en Alto Rendimiento Deportivo.

¢ |V Internacional en Drogodependencias.

e |l Interuniversitaria en Seguridad del Paciente y Calidad Asistencial.

e /Il Valoracion Médica de la Incapacidad Laboral, del Dafio Corporal y Medicina del Seguro.

e |l Sequridad y Ciencias Policiales.

¢ | Gestion y Direccion de Instalaciones Deportivas, en el marco del convenio entre la Universidad Miguel Hernéndez de Elche
y el Instituto Mediterréneo de estudios de protocolo.

¢ | Protocolo Deportivo, en el marco del convenio entre la Universidad Miguel Herndndez de Elche y la Escuela Internacional
de Protocolo.

¢ | Gestion y Organizacion de Reuniones, Congresos, Convenciones, Ferias y Exposiciones Comerciales, Eventos de Incentivos
y Corporativos, en el marco del convenio entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche y la Escuela Internacional de
Protocolo.

¢ | Mediacion Familiar, en el marco del convenio entre la Universidad Miguel Herndandez de Elche y el Colegio de Abogados
de Elche.

® Xl Protocolo y Ceremonial, en el marco del convenio entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche y la Escuela Internacional
de Protocolo y del convenio entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche y el Instituto Mediterraneo de estudios de
protocolo.

* VImagen y Marketing Personal, en el marco del convenio entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche y el Instituto
Mediterraneo de estudios de protocolo.

¢ |V Artes Visuales: Fotografia y Accion Creativa, en el marco del convenio entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche
y la Institucion Académica de Artes Visuales.

e X Comunicacion, en el marco del convenio entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche y Olea Europea.
¢ |V Direccion de Empresas Consultoras en Protocolo, Gestion de Eventos y Congresos, Comunicacion y Relaciones Institucionales,
en el marco del convenio entre la Universidad Miguel Herndndez de Elche y la Escuela Internacional de Protocolo y del
convenio entre la Universidad Miguel Herndndez de Elche y el Instituto Mediterrédneo de Estudios de Protocolo.
o Xlll Internacionalizacion de la Empresa.

o XIl Gestion y Administracion de la Empresa Comercial.

® XI Protocolo y Relaciones Institucionales, en el marco del convenio entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche y la
Escuela Internacional de Protocolo y del convenio entre la Universidad Miguel Herndndez de Elche y el Instituto Mediterraneo
de estudios de protocolo.

Se aprueban las tarifas para la utilizacién del campo de golf de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Se aprueban las tasas del curso de extensién universitaria “Curso de Monitor de Natacion (Convocatoria
extraordinaria)” de la Universidad Miguel Herndndez de Elche.
Se aprueban las tasas de los siguientes Cursos de Perfeccionamiento que se relacionan a continuacion:

“| Curso de Reconstruccion Mamaria en Cadaver”.

“Personal Investigador con Animales de Experimentacion”.
“Auditor Interno de Sistemas de Gestion Ambiental. V edicion”.

“Il Executive Master in Internacional Business”.

“XVI Maestria en Auditoria y Gestion Empresarial”.
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e “|lIl Curso Préctico sobre Cadéver de Técnica Quirurgica en la ATM.”.
e Los cursos de perfeccionamiento organizados por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF) en
colaboracién con la Universidad Miguel Hernéndez de Elche.

ACUERDOS SESION DEL 16 DE JULIO DE 2008

B Se adjudican las Becas-Colaboracién del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte a los distintos
Departamentos universitarios.

ACUERDOS SESION EXTRAORDINARIA DEL 28 DE JULIO DE 2008

B Se acuerda admitir una nueva solicitud de beca de colaboracidn y proceder a la desestimacion de la misma.

ACUERDOS SESION DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2008

B Se aprueban las tasas de los cursos de preparacién linguistica de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

ACUERDOS SESION DEL 23 DE OCTUBRE DE 2008

Aprobar las tasas de los cursos de estudios propios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche que
se detallan a continuacién:

¢ | Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales

¢ | Especialista Universitario en Higiene Industrial.

e | Especialista Universitario en Sequridad en el Trabajo.

e | Especialista Universitario en Ergonomia y Psicosociologia.

Aprobar las tarifas del Servicio de Experimentacion Animal 2008 de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

Aprobar las tasas del curso de perfeccionamiento ” XI Curso practico sobre cadaver de disefio y extraccion
de colgajos libres vascularizados “.

Aprobar las tasas del curso de perfeccionamiento “Formacion Practica en Autismo”, en el marco del
Acuerdo especifico entre la Universidad Miguel Hernadndez de Elche y la Asociacion de Padres de Autistas
de la Comunidad Valenciana.

ACUERDOS SESION DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2008

B Aprobar las tasas de los cursos y talleres de extension universitaria que se relacionan a continuacién:

e Curs de valencia oral (A2)

e Curs de valencia elemental (B1).

e Curs de valencia mitja (C1)

e Curs de valencia mitja intensiu dissabtes (C1)

e Curs de valencia superior (C2)

e “Taller cémo iniciarse en la meditacion para alcanzar la plenitud en la vida cotidiana”
e “Taller reencontrar la alegria y la risa”

e “Taller la musica en el cine”.

e “Curso maridaje, alimentacion y vinos en la cultura alicantina”.
e “Curso el vino en la cultura alicantina”.

e “Taller de arteterapia” .

e “Taller fotografia digital creativa”.

e “Taller de iniciacion a la astronomia”

e “Taller fotograbado y fotograbado al agua fuerte”.

e “Taller iniciacidn a la serigrafia”

e “Taller de animacidn vectorial de personajes flash MX"”
*“Taller el cuento como herramienta intercultural”

e “Taller el PVC como soporte matriz”

e “Cursos de bailes de salon y latinos”

e “Taller percusion étnica y flamenco”

e “Curso de socorrista acudtico, primeros auxilios y salvamento”
e “| Cursos de arbitraje y reglas de futbol”

B Aprobar las tasas del Programa de Formacion Docente de la Universidad Miguel Hernandez de Elche para
el curso 2008-2009.

ACUERDOS SESION DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2008

B Aprobar la actividad formativa de extension universitaria “El mundo de los vinos en su contexto cultural:
Novelda y la Bodega Heretat de Cesilia” de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

B Aprobar la addenda del acuerdo especifico entre ANPE, Sindicato Independiente y la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

B Aprobar la modificacion del presupuesto y del profesorado de los estudios propios de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche que se detallan a continuacién:

® Maestria en Valoracion Médica de la Incapacidad Laboral, Dafio Corporal y Medicina del Seguro. Ill Edicidn.
® Maestria en Formacién en Alto Rendimiento Deportivo. V Edicion.

® Maestria en Prevencidn de Riesgos Laborales. | Edicidn.

e Experto Universitario en Disefio y Gestion del Calzado. | Edicion.

B Aprobar la modificacion del presupuesto y del profesorado, asi como las tasas del estudio propio “Especialista
Universitario en Dermocosmética. | Edicion”
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ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

ASUNTOS TRATADOS EN LA COMISION DE ASUNTOS
ECONOMICOS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos Comision Economica

Se acuerda elevar al Pleno del Consejo la ratificacién del acuerdo del Consejo Econémico en su
sesion de 10 de marzo de 2003 sobre delegacidon de competencias para la aprobacién de las
Modificaciones Presupuestarias.

Se aprueba el Programa de Ayudas a la matriculacién en estudios superiores y otros, Curso 2003-
2004.

Se aprueban las normas para la distribucién del Fondo de Ayuda Social 2004, que se establece con
caracter general para el personal de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Se aprueba la propuesta de Modificacion de la Plantilla de Personal para 2004, aprobada por
acuerdo del Consejo Econdmico de fecha 11 de diciembre de 2003, a propuesta del Consejo de
Gobierno Provisional; lo que supone un incremento en la dotacion presupuestaria del concepto
111: Personal Eventual, de conformidad a lo dispuesto en la Orden de 19 de noviembre de 2003,
de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, publicada en el D.O.G.V. de 9 de enero de 2004,
por la que se nombra a D?. Francisca Pujalte Alberola, Secretaria del Consejo Social de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Se acuerda solicitar que los convenios de los que se informa a la Comision sean sélo de contenido
econdémico.

Se acuerda solicitar un inventario de bienes de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Se recibe el informe de ejecucién del Presupuesto 1° cuatrimestre 2004.
Se recibe el informe de las Modificaciones Presupuestarias 1° cuatrimestre 2004.

Se recibe el Informe de los Contratos /Convenios de contenido econémico 1° cuatrimestre 2004.
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ACUERDOS SESION DEL 14 DE OCTUBRE DE 2004

Se recibe el informe sobre los Presupuestos del 2° cuatrimestre 2004.

Se recibe el informe sobre los Contratos y Convenios del 2° Cuatrimestre de 2004.

Se recibe el informe sobre el Estado de Ejecucién del Presupuesto 2004. 2° Cuatrimestre.
Se informa sobre el Presupuesto del Consejo Social.

Informe de Control Interno sobre el modelo mixto de control que se realiza en la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

ACUERDOS SESION DEL 3 DE FEBRERO DE 2005

Se recibe el informe sobre la Auditoria de la Sindicatura de Cuentas 2003.

Se recibe el informe sobre el Tercer Cuatrimestre 2004 de Control Interno.

Se recibe el informe sobre las Modificaciones Presupuestarias del Tercer Cuatrimestre de 2004.
Se informa sobre la ejecucion del Presupuesto del Tercer Cuatrimestre de 2004.

Se informa sobre los Convenios y Contratos del Tercer Cuatrimestre del afio 2004.

ACUERDOS SESION DEL 19 DE ABRIL DE 2005

Se recibe Informe de Control Interno sobre la Cuenta General de la U.M.H. de Elche 2004.

Propuesta contratacién empresa valoracion de bienes inmuebles. Se acuerda no contratar de
momento con ninguna empresa externa.

Propuesta asignacion complemento retributivo al cargo de Vicedecano Adjunto. Se acuerda que
de forma provisional y hasta la aprobacién del correspondiente reglamento, se asigne al cargo
de Vicedecano Adjunto el complemento retributivo correspondiente al Vicedecano, con efectos
desde su nombramiento.

ACUERDOS SESION DEL 19 DE JULIO DE 2005

Se informa sobre la Ejecucién Provisional del Presupuesto 1° cuatrimestre 2005.
Se informa sobre las Modificaciones Presupuestarias del Primer Cuatrimestre de 2005.
Se recibe informe y se eleva al Pleno la propuesta de Asignacién de Incentivos a la Calidad.

Se recibe informe y se eleva al Pleno la propuesta de Retribuciones y dietas a los miembros del
Consejo Social.

ACUERDOS SESION DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2005

Se acuerda elevar al Pleno del Consejo Social la propuesta de Lineas Basicas de elaboracién del
Presupuesto 2006.

Se recibe informe sobre las Modificaciones Presupuestarias segundo cuatrimestre 2005.
Se recibe informe sobre la ejecucién del Presupuesto segundo cuatrimestre 2005.
Se recibe el informe de Auditoria Integral 2004 realizado por la empresa DELOITTE.

Se recibe el informe del servicio de Control Interno correspondiente al primer y segundo cuatrimestre
de 2005.

Se recibe informe de los Contratos/Convenios celebrados al amparo del art. N° 83 de la L.O.U.
durante el primer y segundo cuatrimestre de 2005.

Se acuerda solicitar de la OTRI documentacion detallada del Convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Sanidad y Consumo y la Universidad Miguel Hernandez de Elche para la realizaciéon
de un estudio sobre los efectos adversos ligados a la hospitalizacién.

ACUERDOS SESION DEL 12 DE DICCIEMBRE DE 2005

Se recibe el informe del servicio de Control Interno sobre el proyecto de presupuesto de la UMH
de Elche para el ejercicio 2006.
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ACUERDOS SESION DEL 7 DE FEBRERO DE 2006

B Se recibe informe de los contratos/convenios celebrados al amparo del articulo 83 de la LOU
durante el tercer cuatrimestre de 2005.

B Seinforma de la ejecucién del Presupuesto durante el tercer cuatrimestre de 2005.

B Se informa de las Modificaciones Presupuestarias del tercer cuatrimestre de 2005.

B Se recibe el informe de las actividades desarrolladas por el servicio de Control Interno durante el
tercer cuatrimestre de 2005.

B Se acuerda una subvencion a la Xl Conferencia de Decanos de Facultades de Derecho Espafiolas.

B Se acuerda desestimar la peticiéon de subvencién de propuestas de colaboracién en actividades

2006 del Seminario Interdisciplinar de Estudios de Género.

ACUERDOS SESION DEL 11 DE ABRIL DE 2006

B Seinformo ala Comision de la Cuenta General 2005 y D. Fernando Coloma, responsable del servicio
de Control Interno emitié el preceptivo informe.
B Se informo de la asistencia de D. Manuel Soler Sagasta a las deliberaciones de las Mesas de

Contratacion, en el Expediente 21/06 “Adquisicion de un Espectropolarimetro de Dicroismo Circular
para el Instituto de Biologia Molecular y Celular de la Universidad Miguel Hernadndez de Elche”
por importe de 102.080,00.- euros IVA incluido.

ACUERDOS SESION DEL 13 DE JULIO DE 2006

B Se recibe informe de la ejecucién del Presupuesto 2006 1° cuatrimestre.
B Se recibe informe de las Modificaciones Presupuestarias 1er cuatrimestre.
B Seinforma de los convenios y contratos vistos en el Consejo de Gobierno de fecha 1 de marzo de

2006.

ACUERDOS SESION DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2006

B Se recibe informe Propuesta lineas basicas de elaboracién Presupuesto 2007.

B Se Informa sobre las modificaciones presupuestarias 2° cuatrimestre 2006.

B Se Informa sobre la ejecucion Presupuesto 2° cuatrimestre 2006.

Bl Se emiti6 informe favorable a la siguiente propuesta de enajenacién de vehiculo.

Emitir informe favorable a la tramitacion del Exp. 72/06 para la Enajenacién de los vehiculos oficiales siguientes: matricula
A-1472-EC, Marca Mercedes-Benz, Modelo V220CDI, y matricula 6470BNF Marca Volvo S 80 T6 Automatico/Manual Berlina
4 P 6C 2783 CC, propiedad de la Universidad Miguel Hernéndez.

ACUERDOS SESION DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2006

Se dio el Visto Bueno para su remisién a la Conselleria competente en materia de Universidades,
para que segun dispone la Disposicién Adicional Primera de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas, informe sobre la adecuacién de la
propuesta de presupuesto a la financiacion de los gastos corrientes e inversiones previstas por la
Generalitat para este ejercicio, asi como a la autorizacién de los costes de personal docente e
investigador y de administracién y servicios.

Se inform¢ a la Comision de los Contratos/Convenios celebrados al amparo del articulo 83 de la
LOU durante el primer, segundo y tercer cuatrimestre de 2006.
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Se recibe informe de los contratos/convenios celebrados al amparo del articulo 83 de la LOU
durante el mes de diciembre de 2006.

Se informa de las Modificaciones Presupuestarias del tercer cuatrimestre de 2006.
Se informa de la ejecucion del Presupuesto durante el tercer cuatrimestre de 2006.

El Presidente informa de los gastos del Consejo en el afio 2006.

Se recibe el informe y se eleva al Pleno la modificaciéon presupuestaria n® 16E/07.

Se informo a la Comisidn sobre los principales aspectos de la Cuenta Genera 12006 de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche por parte del Gerente.

Se recibe informe de las Modificaciones Presupuestarias 1er cuatrimestre 2007.
Se recibe informe de la ejecucién del Presupuesto 2007 1° cuatrimestre.

Se informa de los convenios y contratos 1° cuatrimestre de 2007.

Se recibe el informe de las Modificaciones Presupuestarias n® 795/07 y 74E/07 asi como del acuerdo
de la asignacién de incentivos a la calidad a unidades de docencia, investigacién y gestion que
seran llevadas al préximo pleno del Consejo para su aprobacion.

Se Informa sobre las modificaciones presupuestarias 2° cuatrimestre 2007.

Se Informa sobre la ejecucién Presupuesto 2° cuatrimestre 2007.

Se informo a la Comisién de los Contratos/Convenios celebrados al amparo del articulo 83 de la
LOU durante el segundo cuatrimestre de 2007.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos Comision Economica

Se dio el Visto Bueno para su remisién a la Conselleria competente en materia de Universidades,
para que segun dispone la Disposicién Adicional Primera de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas, informe sobre la adecuacién de la
propuesta de presupuesto a la financiacion de los gastos corrientes e inversiones previstas por la
Generalitat para este ejercicio, asi como a la autorizacién de los costes de personal docente e
investigador y de administracién y servicios.

Se recibe informe de la plantilla presupuestaria 2007.

Se recibe informe sobre el proyecto de Presupuesto aprobado por el Consejo de Gobierno en su
reunion de 26 de noviembre de 2007.

Se recibe informe de las variaciones con respecto a las Normas de Ejecucién y funcionamiento
Presupuestarias del ejercicio anterior.

e &
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ACUERDOS SESION DEL 20 DE FEBRERO DE 2008

B Seinformo de las Modificaciones Presupuestarias del 3° cuatrimestre 2007.
B Seinformd de ejecucidn presupuestaria del 3° cuatrimestre del ejercicio 2007.

B Seinformo de los Convenios y Contratos del 3° cuatrimestre ejercicio 2007.

ACUERDOS SESION DEL 16 DE ABRIL DE 2008

B Se informoé de la Cuenta General ejercicio 2007, que sera llevada al Pleno del Consejo para su
aprobacion en la préxima sesion.

B Serecibi6 el informe de Control Interno sobre la Cuenta General del ejercicio 2007.

ACUERDOS SESION DEL 16 DE JULIO DE 2008

B Seinforma de las Modificaciones Presupuestarias 1° cuatrimestre 2008.

B Seinforma de la ejecucién presupuesto 1° cuatrimestre 2008.

B Seinforma de los Convenios y Contratos 1° cuatrimestre 2008.

B Sesolicita informacién detallada del acuerdo de colaboracion entre la UMH de Elche y la Fundacion

Marcelino Botin.

ACUERDOS SESION DEL 2 DE OCTUBRE DE 2008

B Seinforma de las Modificaciones Presupuestarias 2° cuatrimestre ejercicio 2008.
B Seinforma de la ejecucion del Presupuesto 2° cuatrimestre ejercicio 2008.

B Se informa de los Convenios y contratos 2° cuatrimestre ejercicio 2008.

B Seinforma de las lineas y criterios basicos en la elaboracién del Presupuesto de la UMH de
Elche ejercicio 2009 y su remision al Pleno.

B Se aprueba la prevision de gastos del Consejo Social ejercicio 2009.

ACUERDOS SESION DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2008

B Aprobar una modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez.

B Serecibe informe de la plantilla presupuestaria 2009.
B Serecibe informe sobre el proyecto de Presupuesto 2009.

B Serecibe informe sobre las normas de ejecucion y funcionamiento presupuestario.
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ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

ASUNTOS TRATADOS EN LA COMISION DE RELACIONES CON
LA SOCIEDAD DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos Comision Relaciones con la Sociedad

Se acuerda pedir una relacién de los convenios suscritos por la Universidad Miguel Hernandez de
Elche en el 2004.

Se acuerda elaborar un proyecto de los premios y distinciones del Consejo Social.

Se acuerda elevar al Pleno del Consejo la siguiente propuesta:

De conformidad a lo establecido en el art. 4 de la Ley 2/2003 de 28 de enero de la Generalitat Valenciana de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas Espariolas, se propone la instauracion de los siguientes premios del Consejo Social de la U.M.H.
de Elche.

1.- Premio del Consejo Social a empresas e instituciones que se distingan especialmente en contratar investigacion
y actividades de la UMH de Elche.

2.- Premio del Consejo Social de la UMH a la docencia.
a) Al mejor docente.
b) A la innovacién a la ensefianza.

3.- Premio del Consejo Social a la investigacion.
a) A Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion que se distingan especialmente por la
consecucion de contratos de investigacion y de desarrollar reqularmente actividades con empresas e instituciones.
b) A la trayectoria de jévenes investigadores de la UMH.
¢) A la mejor tesis doctoral.

4.- Premio del Consejo Social al alumnado de la UMH de Eiche.
a) Al mejor estudiante
b) Al voluntariado universitario.

5.- Premio del Consejo Social a persona o institucion por su especial colaboracion con la UMH.

Los premios tendrén cardcter anual, se entregaran cada afio en cada una de las ciudades donde la Universidad tiene campus,
y se solicitara la colaboracidn de los alcaldes de cada una de las respectivas poblaciones.

La Comisidn, una vez aprobada la propuesta por el pleno del Consejo continuara trabajando en los distintos pormenores que
conllevan el establecimiento de cada uno de estos premios.
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Se acuerda que la entrega de los premios del Consejo Social se realizara en junio del 2005.
Los premios se concederan a:

e A Empresas e Instituciones.

¢ A la Investigacion:

a) Grupos de investigacion.
b) Jévenes investigadores (con dotacion econémica de 3.000.- euros, destinados al desarrollo y ayuda al proyecto premiado).

¢ Al Estudiante.

¢ A la Innovacion en la Docencia: con dotacion econémica de 3.000.- euros, destinados al desarrollo y ayuda de la experiencia
innovadora.

Se acuerda la constitucion de cuatro jurados y fechas aproximadas en que se reuniran para otorgar
los premios.

Se acuerda ponerse en contacto con dos representantes de ANECA para que formen parte del
jurado en el premio a la “Innovacion en la docencia” y con D. Jesus Pastor Ciurana para formar
parte del jurado de los premios a la Investigacién “Grupos de Investigacién y “Jévenes Investigadores”.

Acuerdos del Consejo Social
Acuerdos Comision Relaciones con la Sociedad

Se acuerda elevar al Pleno del Consejo para su aprobacién la propuesta de la Il edicion Premios
Consejo Social.

Se propondra instaurar en la préxima edicién un premio a entidades culturales sin animo de lucro
y un premio con caracter extraordinario al Ayuntamiento de Elche.

Se acordo establecer el baremo para cada una de las cinco estrellas establecida en el “Universitario
5 Estrellas”.

Se informa de la composicién y fechas de reunion de los Jurados de los premios del Consejo Social.

Se acuerda elevar al pleno del Consejo Social para su aprobacién las bases para la Ill Edicién
Premios Consejo Social.

Se aprueba la modificacion de Bases y designacion de miembros de los jurados Premios Consejo
Social.
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ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

Actividades del Consejo Social
Asistencias

Asistencias

Asistencia del Presidente a la apertura de Curso de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Asistencia del Presidente a la inauguracion y entrega de premios “ll Premio de Pintura UMH-
Iberdrola” en la Calahorra.

Asistencia del Presidente a la presentacién de la Facultad de Farmacia.

Asistencia del Presidente a la firma del Convenio 2000 de Practica de Empresas.

Asistencia de la Secretaria del Consejo a la entrega de Premios del Consejo Social de la Universidad
Asistencia del Presidente a la reunién del Consejo Valenciano de Universidades.

Asistencia del Vicepresidente a la presentacion del Estudio Ergonémico en puestos de trabajo del
sector calzado (ASEPEYO).

Asistencia del Presidente a la Gala del Deporte 04.

Asistencia del Presidente a la entrega de premios Datil D'or.

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a la reunién de los Presidentes y
Secretarios de Consejos Sociales de la Comunidad Valenciana en Valencia.

Asistencia del Presidente a la reunion Universidad-Empresa. Parque Cientifico.

Asistencia del Presidente a la Investidura Honoris Causa de D. Joaquin M. Fuster de Carulla (Campus
de San Juan).

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Presidentes y Secretarios
de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas en Cartagena.

Asistencia del Presidente a la cena en el Castillo de Santa Barbara. Nuevas ideas empresariales.
Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Presidentes y Secretarios
de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas en Cadiz.

Asistencia del Presidente a la Graduacién de la Primera Promocién de Licenciados en Ciencias
Politicas (Orihuela).

Asistencia del Presidente al Consejo de Calidad.

Asistencia del Presidente a la cena del Rotary.

Asistencia del Presidente a la Noche de la Economia Alicantina. Terra Mitica.

Asistencia del Presidente al Proyecto Dubrum. Parque Cientifico.

Asistencia del Presidente a la inauguracion del Il Certamen de Pintura UMH-Iberdrola.
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Entre las distintas actividades cabria destacar:

Primera Edicién de los Premios Consejo Social UMH de Elche, se celebraron el dia 5 de julio en el Hotel

Huerto del Cura de Elche.

Creacion de la Fundacion Quérum: Parque Cientifico y Empresarial de la Universidad Miguel Hernandez

de Elche el dia 17 de mayo en el campus de Elche:

¢ El objetivo de la Fundacién Quérum es impulsar el desarrollo tecnolégico y la innovacién
industrial y empresarial, a partir de la actividad cientifica y tecnolégica de la universidad, asi como
la coordinacién de las actuaciones de la empresa y la universidad en materia de ciencia y tecnologia.
e El patronato es el 6rgano de gobierno de la Fundacién y estd constituido por nueve miembros
natos y ocho electos. Los patronos natos son: El Presidente de COEPA , que sera el Presidente de
la Fundacion; el Rector de la UMH, el Presidente del Consejo Social de la UMH, el Vicepresidente
de COEPA, el Vicepresidente del Consejo Social de la UMH, el Vicerrector de la UMH con competencias
en investigacion, desarrollo e innovacioén, el Vicerrector de la UMH con competencia en asuntos
econémicos, el Gerente de UMH y el Director de la OTRI de la UMH o del servicio que asuma sus

funciones.

Otras asistencias

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo a las jornadas para la presentacion de la
Conferencia de Consejos Sociales en Las Palmas de Gran Canaria.

Asistencia del Presidente a la reunién de los Presidentes de Consejos Sociales de la Comunidad
Valenciana con el Conseller de Empresa Universidad y Ciencia, el Director General de Universidades
y el Secretario de Universidades en Valencia.

Asistencia del Presidente a la Graduacién de la Segunda Promocion de Licenciados de Farmacia.
Entrevista del Presidente con la Fundacion MAPFRE.

Entrevista del Presidente con la Fundacién Duques de Soria.

Asistencia del Presidente y de la Secretaria del Consejo Social al encuentro sobre Nuevas Titulaciones
en Madrid.

Asistencia del Presidente a la Jornada Fundraising en el Hotel Milenio de Elche.

Asistencia del Presidente a la presentacién de la Fundacién Quérum, en el campus de la Universidad

Miguel Hernandez de Elche.

Actividades del Consejo Social
Asistencias

Asistencia del Presidente a la Conferencia de D. Jaime Lissavetzky Diez “Nuevas metas para el
deporte espainol”, en la Universidad Cardenal Herrea-CEU.

Asistencia del Presidente al | seminario “Gestién Estratégica y Financiacion como elementos para
la Gestion del Cambio” en Valencia.

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Presidentes y Secretarios
de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas, organizadas por el Consejo Social de
la Universidad de la Rioja.

Asistencia del Presidente a la inauguracion del 1l Certamen de Pintura UMH-Iberdrola.

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a la inauguracion del Edificio del Instituto
de Neurociencias, que presidié su S.M. La Reina D? Sofia, en el Campus de San Juan de Alicante.
Asistencia del Presidente a la apertura del Curso Universidad de Valencia.

Asistencia del Presidente a la Jornada sobre Parques Cientificos y Tecnoldgicos organizado por el
Consejo Social Universidad de Alicante.

Asistencia del Presidente a la apertura de Curso de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Asistencia del Presidente al concierto en el Palau de les Arts, Dia de la Comunidad Valenciana, en
Valencia.

Asistencia del Presidente a la apertura del Curso Académico de la Universidad de Alicante.
Asistencia del Presidente a la colocacién de la Primera Piedra en el nuevo edificio de Las Clarisas.
Asistencia del Presidente al acto de celebracién del 75 aniversario de las Escuelas Graduadas.
Asistencia del Presidente a la apertura del Curso Académico de la UNED.

Asistencia del Presidente a la sesién extraordinaria n°® 1 del Consejo Ejecutivo de la Fundacién
Quoérum: Parque Cientifico y Empresarial de la UMH de Elche.

Asistencia del Presidente y de la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Presidentes y
Secretarios de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas en Palma de Mallorca.
Asistencia del Presidente al Premio de Excelencia Nivel Oro 2005 en Valencia.

Asistencia del Vicepresidente del Consejo Social D. Francisco Borja Miralles a la Mesa Redonda
“Deporte y Salud. Perspectivas de Futuro”, dentro de los actos organizados para celebrar el XXV
Aniversario de la Facultad de Medicina. En la mesa redonda participaron: el Presidente de la
Sociedad Espafiola de Ciencias del Deporte y Profesor de la Universidad de Extremadura, D.
Fernando del Villar; el Director sanitario de ASEPEYO, D. Manuel Santalé, y el Profesor de la
Titulacion Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la UMH, D. Adolfo Aracil.
A la presentacién del acto asistieron: el Rector de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, Prof.
D. Jesus Rodriguez Marin; el Decano de la Facultad de Medicina de UMH, Prof. D. Juan Caturla
Such; el Director Autonémico de Asepeyo, Prof. D. José Vicente Genovés Perelld, y el Presidente
de Reebok y Vicepresidente del Consejo Social de la UMH, D. Francisco Borja Miralles.

Asistencia de D. Juan Peran Ramos a la Gala del Deporte Universitario de la Universidad Miguel
Hernandez.

Asistencia del Presidente a la firma del convenio con Bodegas Vega Sicilia,S.A.

Asistencia del Presidente al Foro de Financiacién a la Innovacién en el CEEl de Elche.
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Entre las distintas actividades cabria destacar:

Segunda Edicion de los Premios Consejo Social de la UMH de Elche, se celebraron el dia 30 de

octubre en el Hotel Huerto del Cura de Elche. Acto que fue presidido por los Duques de Soria.

Visita de una representaciéon del Consejo Social encabezada por su Presidente al Ayuntamiento
de Elche, donde fue recibida por el Alcalde de Elche D. Diego Macia Antén, para comunicarle de
forma oficial el premio extraordinario que el Consejo Social concede en esta edicién a la ciudad
de Elche.

Colaboracion del consejo Social en la celebracion del IX Encuentro Estatal de Defensores Universitarios,

organizado por la Universidad de Alicante y la Universidad Miguel Hernadndez de Elche.

Visita del Consejo Social al Museo MAHE.

Colaboracién del Consejo Social con la Fundaciéon MAPFRE para impartir las siguientes Jornadas

y Seminarios:

¢ Seminario sobre informacién y documentacién en seguros y gerencia de riesgos, el dia 4 de mayo.
¢ Jornada de Responsabilidad Civil, el dia 11 de mayo.

® Seminario Bugamap, el dia 25 de mayo.

Asistencia del Presidente como moderador en la Mesa redonda “El Sector Calzado: Efecto de la
Globalizacion”.

Asistencia del Presidente a la Conferencia “Jornadas Universidad Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales”. Mesa redonda: empresarios, trabajadores y gobiernos ante el desafio de la competencia
global.

Otras asistencias:

Asistencia del Presidente a la XIl Conferencia de Decanos de Facultades de Derecho de Universidades

Espafolas.

Actividades del Consejo Social
Asistencias

Asistencia del Presidente al acto de presentacion de la nueva sede del Colegio de Aparejadores y
Arquitectos.

Asistencia del Presidente al acto de entrega “Premios Azorin 2006” en el Hotel Melia de Alicante.
Asistencia del Presidente a la reunién del Consejo Ejecutivo de la Fundacién Quérum Parque
Cientifico y Empresarial de la UMH de Elche.

Asistencia del Presidente a la Gala de entrega Datil D’or.

Asistencia del Presidente y de la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Consejos Sociales
de las Universidades Espafolas en Vigo.

Asistencia del Presidente a los Seminarios y Jornadas que se celebran en colaboracién con la
Fundacién MAPFRE.

Asistencia del Presidente a la exposicion de Carteleria con la colaboracion de MAPFRE/Museo del
Seguro.

Asistencia del Presidente a las Jornadas “Society meets University” en Granada.

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Presidentes y Secretarios
de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas, en Huelva.

Asistencia del Presidente a la entrega de Premios Nova en Castellén.

Asistencia del Presidente a la exposicion MUBAG en Alicante.

Asistencia de la Secretaria del Consejo Social a la entrega de Premios del Consejo Social Universidad
de Valencia.
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Entre las distintas actividades cabria destacar:

Tercera Edicion de los Premios Consejo Social de la UMH de Elche, se celebraron el dia 3 de diciembre
de 2007 en el Salon de Actos del Edificio Rectorado-Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche. En el transcurso del Acto, dedicado este afio al mundo de la empresa, D. Luis
Galindo Oliveras director del master de RRHH de Fundesem ofrecié una conferencia “Optimismo
Inteligente”.

Asistencia del Presidente a la firma del Documento de Donacién de Dia. Luciana Sanz Lozano para
apoyar la realizacién del proyecto de investigacion sobre “El deterioro cognitivo en enfermos
neurolégicos”.

Convenio Universidad Miguel Hernandez de Elche y universidad de Alicante.- Firmado el 16 del 2

de 2007 en las instalaciones de IFA por los Sres. Rectores de ambas universidades.

Al Acto asisten los correspondientes Equipos de Gobierno, Presidentes y Secretarios de Consejos
Sociales, y D. Modesto Crespo Martinez como Presidente de IFA.

Entrega de la Medalla de Honor de la Universidad Miguel Hernandez de Elche al Presidente del

Consejo Social D. Emilio Cano Cerdan en la apertura oficial del curso 2007-2008.

Otras asistencias

Asistencia del Presidente a la Charla de D. Tomas Martinez Blasco. Santa Maria, Arquitectura y
Arte en la Festa.

Asistencia del Presidente y Secretaria a la charla de D. Tomas Vives Antén “Democracia y Constitucion”
Asistencia del Presidente al Comité de Coordinacién Conferencia Presidentes Consejos Sociales en
Madrid. Presentacion Informe CYD 2006.

Asistencia del Presidente a la conferencia “Cinco respuestas empresariales a la Aceleracién.” Palacio
de Congresos Alicante. Organizado por Eulen.

Asistencia del Presidente Vicepresidente y Secretaria al acto académico con motivo de la festividad
de Sto. Tomas de Aquino.

Asistencia del Presidente y Secretaria a la charla del Presidente de la Comisién de Relaciones con

Actividades del Consejo Social
Asistencias

la Sociedad del Consejo Social UMH de Elche D. Juan Peran Ramos “Un hombre de empresa”.
B Asistencia del Presidente a los actos de la Semana de Cerebro.
B Asistencia miembros Consejo Social Investidura Honoris Causa del Exmo. Sr. Sean Scully.

B Asistencia del Presidente junto con la Secretaria a las Jornadas de Presidentes y Secretarios de

Consejos Sociales en Pamplona.

B Asistencia del Presidente y Secretaria al Acto entrega certificados Universitarios 5 Estrellas.

B Asistencia secretaria a los actos del XVI aniversario de la creacién de la Universidad Jaume |, dentro

de los cuales se procedié a la entrega de los Premios de su Consejo Social.
B Asistencia de la Secretaria a las reuniones en Valencia sobre Formacién a la Carta.

B Asistencia del Presidente a la 132 convocatoria de Fundeun de Nuevas Ideas Empresariales en

Castillo Sta. Barbara de Alicante.

B Asistencia del Presidente y Vicepresidente al Acto Clausura del curso Fumdesem.

B Asistencia del Presidente y Vicepresidente a las reuniones del Consejo de Calidad y Comité de

Calidad de la UMH de Elche.

B Asistencia del Vicepresidente al Acto de “La Universidad y la Empresa: Una relacion de competitividad
del siglo XXI “en el que se entregaron los diplomas a la primera promocién de Experto Universitario
en Habilidades y Competencias con la asistencia entre otros del recientemente nombrado presidente

de la CEOE D. Gerardo Diaz.

B Asistencia del Vicepresidente al Acto de entrega Sello de Excelencia Europea 500+.

B Asistencia del Vicepresidente y Secretaria a la Cena de entrega a Empresas UMH 5 Estrellas.

B Asistencia Presidente y Secretaria a las Jornadas de Consejos Sociales en Cérdoba.

B Asistencia del Presidente y Secretaria a la inauguracion de la "Exposicion sobre Miguel Hernandez,
poeta” en la sala de exposiciones del Rectorado y Consejo Social.

B Asistencia del Presidente a la Presentacién libro conmemorando el XXV aniversario de la Facultad

de Medicina.

B Asistencia del Presidente junto con el Rector y Vicerrectora de Proyeccién y desarrollo Institucional

a la Comida de Navidad con los representantes medios de comunicacion.
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Inauguracion en la Sala de Exposiciones de Caja Mediterraneo de Elche de la exposiciéon “Carteles

de publicidad comercial. Espafia 1870-1960".

Conmemoracién Sto. Tomas de Aquino. Entrega de premios y distinciones. Investidura Honoris
Causa de D. Gerardo Diaz Ferran.

Exposicién de Poesia virtual. Sala de exposiciones del Edf. Rectorado y Consejo Social.

Inauguracién de Educ@Empleo en IFA.

Asistencia al Consejo Valenciano de Universidades.

Asistencia a la Conferencia de Consejos Sociales (Madrid).

Asistencia Presidente y Vicepresidente a la entrega Premio Azorin.

Asistencia a la apertura de curso de la Universidad de Alicante.

Presentacién Plan Estratégico de Turismo: Ayuntamiento de Elche, en el Centro de Congresos de
Elche.

Entrega Premios JOVEMPA.

Noche de las Empresas UMH 5 estrellas.

Premios Onda Cero, en la que se otorg6 el galardén a D. Emilio Cano en la modalidad “Politica 'y
Sociedad”.

Consejo Ejecutivo y reunion del Patronato de la Fundacién Quérum.

CONSEJO SOCIAL
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ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

Actividades del Consejo Social
Jornadas y Congresos

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Presidentes y Secretarios
de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas celebradas en Cartagena los dias 27,28
y 29 de mayo. Los temas que se trataron:

La empleabilidad de los graduados: medidas de mejora.
El papel del Consejo Social en la financiacion de la Universidad.
La Universidad en el espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Presidentes y Secretarios
de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafolas celebradas en Cadiz los dias 4,5y 6
de noviembre. Los temas que se trataron:

La integracion del sistema Universitario Espafiol en el Espacio Europeo.
La necesidad de observar el mercado laboral universitario.
La necesidad de observar la transferencia de resultados de la investigacion.

Asistencia del Presidente y de la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas para la presentacién
de la Conferencia de Consejos Sociales, celebradas en Las Palmas de Gran Canaria los dias 17 y 18
de marzo.

Constitucion de la Asociacion “Conferencia de Consejos Sociales”.

Socios Fundadores:

- Universidad Las Palmas de Gran Canaria.
- Universidad Miguel Hernandez de Elche.
- Universidad de Salamanca.

- Universidad Politécnica de Cartagena.

- Universidad Auténoma de Madrid.

- Universidad de Vigo.

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social al Encuentro sobre Nuevas Titulaciones
el dia 18 de abril en Madrid, en el que intervinieron:

e La Secretaria del Consejo de Coordinacion Universitaria.
¢ E/ Rector Universidad de Vigo. D. Domingo Docampos.
e £/ Rector Universidad de Jaén. D. Luis Parras Guijosa.
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Asistencia de la Secretaria del Consejo Social al | Seminario sobre El Cambio Estratégico en la
Educacion Superior “Gestion Estratégica y Financiacién como elementos para la Gestion del
Cambio”, el dia 28 de abril en el Monasterio de San Miguel de los Reyes en Tavernes Blanques.
Los temas que se trataron:

® Mesa Redonda: La Gestion Estratégica como Impulsora del Cambio.
e Las necesidades financieras y organizativas de las universidades europeas en la sociedad del conocimiento.
* Mesa Redonda: La Financiacion como Elemento para el Cambio.

Asistencia del Presidente y Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Presidentes y Secretarios
de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas, organizadas por el Consejo Social de
la Universidad de la Rioja los dias 12, 13 y 14 de mayo. Los temas que se trataron:

¢ Universidad y Sociedad: un nuevo contrato.

¢ £l papel de las Agencias de Calidad en el Contexto Europeo.

* Mesa Redonda: La Transferencia de Tecnologia entre la Universidad y la Empresa desde la perspectiva de la Oferta.

* Mesa Redonda: La Transferencia de Tecnologia entre la Universidad y la Empresa desde la perspectiva de la Demanda.

Asistencia del Presidente del Consejo Social a la Jornada sobre Parques Cientificos y Tecnolégicos
organizadas por el Consejo Social Universidad de Alicante.

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Presidentes y Secretarios
de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas los dias 27 y 28 de octubre en Palma
de Mallorca. Los temas que se trataron:

e La gobernabilidad de las Universidades.
e E| éxito escolar en las Universidades Espafiolas. Causas y posibles actuaciones.
* Mesa Redonda: Nuevas titulaciones vistas desde la Universidad, la administracion y la sociedad civil.

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Consejos Sociales de
la Universidades Espafiolas los dias 11, 12 y 13 de mayo en Vigo. Los temas que se trataron:

* Nuevos titulos de Grado y Postgrado: por Qué y para qué.

® Mesa Redonda: Repercusion e impacto en distintos ambitos y ; Conocemos las ventajas y los defectos del cambio?.
¢ La gobernabilidad de las Universidades: antecedentes y perspectivas en Europa.

® Mesa Redonda: ; Quién ha de supervisar la Universidad? y ; Cual ha de ser el papel de la sociedad?.

Asistencia del Presidente del Consejo Social al 1° Encuentro Internacional de Consejos Sociales de
Universidades, a las Jornadas “Society meets University” en la Universidad de Granada los dias 23
y 24 de octubre. Los temas que se Trataron:

e Gobernabilidad.

e Financiacion privada.

e Transferencia de conocimientos de la Universidad a la sociedad.
® Politica europea.

Actividades del Consejo Social
Jornadas y Congresos

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Presidentes y Secretarios
de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas los dias 16 y 17 de noviembre en
Huelva. Los temas que se trataron:

® La reforma de la LOU y el papel de los Consejos Sociales.
e La financiacion de las Universidades Publicas Espariolas.
e Los sistemas de garantia de calidad en las nuevas titulaciones.

e £l triangulo Innovacidn, Universidad y Empresa.

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a las Jornadas de Presidentes y Secretarios
de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas, organizadas por el Consejo Social
de la Universidad Publica de Navarra los dias 22, 23 y 24 de marzo. Los temas que se trataron:

¢ El papel de los Consejos Sociales en la reforma de las ensefanzas universitarias.
e Escenarios de gobierno de las universidades europeas.
e Claves de la colaboracidn entre la Universidad y la Empresa para el desarrollo de la innovacién.

Asistencia de la Secretaria del Consejo Social al Encuentro técnico de los Secretarios de Consejos
Sociales Universitarios, el dia 9 de mayo de 2007 en la Facultad de Ciencias Juridicas de la UCLM
de Toledo. Los temas que se trataron:

e Efectos que se derivan, para los Consejos Sociales, de la reciente reforma de la LOU, con mayor concrecidon en la implantacion
de nuevas titulaciones.

Asistencia del Presidente y la Secretaria del Consejo Social a las XXXI Jornadas de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas Espafolas, organizadas por el Consejo Social de la Universidad de
Cérdoba los dias 22 y 23 de noviembre de 2007. Los temas que se trataron:

¢ £l cometido civico y cultural de las Universidades Publicas.

e La Universidad frente a la cultura de innovacién emergente

¢ Impacto de la internacionalizacion en las Universidades.

e Situacion de las ensefianzas universitarias en el marco de la convergencia europea.

I Congreso Internacional sobre Género, Trabajo y Economia Informal celebrado durante los dias
27, 28 'y 29 de febrero y en el que colabora el Consejo Social.

“Encuentro empresarial”, organizado por a CAM, con la asistencia de COEPA y Cdmara de Comercio.
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Premios Consejo Social

El acto de entrega de la | ediciéon de los Premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche se celebré el 5 de julio de 2005 en el Hotel Huerto del cura de Elche.

PREMIOS CONSEJO SOCIAL

PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
“ESTUDIANTES".

Reunido el jurado de la primera edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a Estudiantes, el dia 7 de junio de 2005, acordé por unanimidad otorgar este
galardén a los siguientes alumnos:

¢ Dha. Beatriz Delgado Doménech.
¢ D. Guillermo Horga Hernandez.
¢ D. Vicente Pascual Segarra.

PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A LA
“INNOVACION A LA DOCENCIA".

Reunido el jurado de la primera edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a la Innovacién a la Docencia, el dia 10 de junio de 2005, acordd por unanimidad
otorgar este galardén a la propuesta de:

¢ D. Oscar Martinez Bonastre.
Propuesta: Uso de mapas conceptuales como técnica de apoyo durante el proceso cognitivo de
ensefianzas- aprendizaje.
PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
“GRUPOS DE INVESTIGACION".
Reunido el jurado de la primera edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a Grupos de Investigacion, el dia 13 de junio de 2005, acordé por unanimidad
otorgar este galardoén al grupo formado por:

Grupo del Instituto de Neurociencias:

* D. Angel Barco Guerrero.

e Dina. Petra Gromova.
¢ D. Jancic Dragana.
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¢ D. Mikel Lopez de Armentia Fdez de Troconiz.
¢ D. Roman olivares Escalona.
¢ D. Carlos Belmonte Martinez

Proyecto de investigacion: “Regulacion transcripcional en plasticidad sinéptica, aprendizaje y
memoria bajo situaciones normales y patolégicas”.
PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
“JOVENES INVESTIGADORES".
Reunido el jurado de la primera ediciéon de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernadndez de Elche a Jévenes Investigadores, el dia 13 de junio de 2005, acordé por unanimidad
otorgar este galardén a la propuesta de:

¢ D. Javier Gozalvez Sempere.
Actividad Investigadora:”Gestion de recursos radio en sistemas de comunicaciones moéviles”.
PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
“EMPRESAS E INSTITUCIONES”.
Reunido el jurado de la primera ediciéon de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel

Hernandez de Elche a Empresas e Instituciones, el dia 16 de junio de 2005, acordé por unanimidad
otorgar este galardén a la empresa:

* PIKOLINOS INTERCONTINENTAL, S.A.

Premios Consejo Social

El acto de entrega de la Il edicion de los Premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche se celebroé el 30 de octubre de 2006 en el Hotel Huerto del Cura de Eiche
presidido por los Duques de Soria.

B PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
“EMPRESAS E INSTITUCIONES".

Reunido el jurado de la segunda edicién de los premios Consejo Social de la Universidad
MiguelHernandez de Elche a Empresas e Instituciones, el dia 22 de septiembre de 2006, acordd
por unanimidad otorgar este galardén a la empresa:

¢ ASEPEYO (Mutua de trabajo y enfermedades profesionales).

E PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
“ESTUDIANTES".

Reunido el jurado de la segunda edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a Estudiantes, el dia 25 de septiembre de 2006, acordé por unanimidad otorgar
este galardon a los siguientes alumnos:

¢ Dha. Carmen Serrano Puche.
e Dila. M? Soledad Torregrosa Diez.
¢ Diha. Elena Garcia Garrigos.

B PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
“GRUPOS DE INVESTIGACION".

Reunido el jurado de la segunda edicidon de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a Grupos de Investigacién, el dia 26 de septiembre de 2006, acordé por
unanimidad otorgar este galardén al grupo formado por:

Grupo del Departamento de Tecnologia Agroalimentaria

* D. José Angel Pérez Alvaez.

¢ DiAa. Juana Fernandez Lépez.

e Dha. M José Frutos Fernandez.

e Dha. Casilda Navarro Rodriguez.

e Dha. Maria Estrella Sayas Barbera.
e Dha. Esther Sendra Nadal.
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Proyecto de investigacion: “Recycling horticultural wastes to produce pathogen suppresant compost
for sustainable vegetable crop production”.

PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
"JOVENES INVESTIGADORES".
Reunido el jurado de la segunda edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a Jovenes Investigadores, el dia 26 de septiembre de 2006, acordé por
unanimidad otorgar este galardén a la propuesta de:

¢ D. Ausias Garrigos Sirvent.
Actividad Investigadora:”Sistemas Fotovolcaicos Auténomos”.
PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A LA
“INNOVACION A LA DOCENCIA".
Reunido el jurado de la segunda edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a la Innovacion a la Docencia, el dia 27 de septiembre de 2006, acord6 por

unanimidad otorgar este galardén a la propuesta de:

* D. Luis Miguel Jiménez Garcia.
¢ D. Rafael Puerto Manchon.

Propuesta: RECOLAB: Laboratorio Remoto de Control utilizando Matlab/Simulink.

PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
"INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO".

Reunido el jurado de la segunda edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel

Hernandez de Elche a Instituciones sin animo de lucro, el dia 28 de septiembre de 2006, acordé
por unanimidad otorgar este galardén a la:

* FEDERACION DE ASOCIACIONES SOLIDARIAS CON EL PUEBLO SAHARAUI DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.

PREMIO EXTRAORDINARIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
DE ELCHE.

El pleno del Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez de Elche en su sesién de 25 de
abril de 2006 aprobé por unanimidad:

Premios Consejo Social

Conceder con caracter extraordinario un premio a la ciudad de Elche en la persona de su Alcalde
Excmo. Sr. D. Diego Macia Antén, dada la especial relevancia de ser Elche la Unica ciudad espafnola
que tiene dos bienes declarados Patrimonio de la Humanidad, uniéndose al sentir que para esta
ciudad ha supuesto la vuelta de su Dama y agradeciendo a toda la sociedad ilicitana la gran
acogida que ha tenido con la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

El acto de entrega de la Ill edicion de los Premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche se celebré el 3 de diciembre de 2007 en el Salén de Actos del edificio
de Rectorado y Consejo Social de la UMH de Elche.

HE PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
“EMPRESAS E INSTITUCIONES”.

Reunido el jurado de la tercera edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a Empresas e Instituciones, el dia 30 de octubre de 2007, acordd por unanimidad
otorgar este galardén a la empresa:

e EL CORTE INGLES, S.A.

E PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
“ESTUDIANTES".

Reunido el jurado de la tercera edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a Estudiantes, el dia 7 de noviembre de 2007, acordd por unanimidad otorgar
este galardoén a los siguientes alumnos:

e D, Estefania Terres Valero.
¢ D2, Manuela Teresa Gandia Navarro.
e D°. Sivia Campos Ruiz.

B PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
“GRUPOS DE INVESTIGACION".

Reunido el jurado de la tercera edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a Grupos de Investigacién, el dia 6 de noviembre de 2007, acordé por
unanimidad otorgar este galardén al grupo formado por:
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Grupo del Instituto de Biologia Molecular y Celular.

e Antonio Vicente Ferrer Montiel.
e Gregorio J. Fernandez Ballester.
e Miguel Saceda Sanchez.

¢ Belén Valenzuela Jiménez.

Proyecto de investigacién: “Validacidon terapéutica de sistemas de vehiculizacién de farmacos en
modelos in vitro e in vivo de cancer y dolor”.
PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
"JOVENES INVESTIGADORES".
Reunido el jurado de la tercera edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a Jovenes Investigadores, el dia 6 de noviembre de 2007, acordé por unanimidad
otorgar este galardén a la propuesta de:

¢ D. Alfonso Salinas Castillo.
Actividad Investigadora: “Desarrollo de materiales biomiméticos nanoestructurados implementables
en sensores para el control de contaminantes”
PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A
LA”INNOVACION A LA DOCENCIA".
Reunido el jurado de la tercera edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a la Innovacién a la Docencia, el dia 29 de octubre de 2007, acordé por
unanimidad otorgar este galardén a la propuesta de:

e Prof. Adolfo Aracil Marco.
Propuesta: “Mejora de los resultados académicos mediante la implantaciéon de un contrato
conductual”
PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A LA
“INNOVACION EN LA GESTION".
Reunido el jurado de la tercera edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a la Innovacion en la Gestién, el dia 29 de octubre de 2007, acordé por
unanimidad otorgar este galardén a la propuesta de:

¢ Observatorio Ocupacional

Propuesta: “Plan de Mejora de la Comunicacién Observatorio Ocupacional Comunidad Universitaria”.

Premios Consejo Social

B PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A

“FORMACION A LA CARTA".

Reunido el jurado de la tercera edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a Formacioén a la Carta, el dia 5 de noviembre de 2007, acordé por unanimidad
otorgar este galardén al:

* Programa de “Tributacion e Internacionalizacion de la Empresa. Licenciatura
A.D.E.”. Prof. Coordinadores D°. Eva Aliaga Agullé y D?. Paula Vicente Arche-
Coloma. Empresas colaboradoras: LANDWELL; 1980 CONSULTORS LEGALS.

B PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE A

“INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO".

Reunido el jurado de la tercera edicién de los premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a Instituciones sin &nimo de lucro, el dia 31 de octubre de 2007, acordé por
unanimidad otorgar este galardén a la:

* RED ACOGE. FEDERACION DE ASOCIACIONES PRO INMIGRANTES, con especial
mencion a sus centros en la Comunidad Valenciana. Elche Acoge; Alicante Acoge
Vega Baja Acoge.

El acto de entrega de la IV edicion de los Premios Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche se celebrara durante el primer trimestre de 2009.
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BECAS COLABORACION

Becas Colaboracion

Segun el acuerdo adoptado por la Comision Académica en sesidn celebrada el 14 de Julio de 2004, se
aprob¢ la distribucion de las Becas-Colaboracién concedidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
a la Universidad Miguel Hernandez de Elche para el curso 2004/05 a los siguientes Departamentos:

1.Departamento de Arte, Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. (1 Beca).
Director: Prof. Ricardo Goémez Rivero.

2.Departamento de Psicologia de la Salud. (1 Beca).
Directora: Profa. Sofia L6pez Roig.

3.Departamento de Farmacologia, Pediatria y Quimica Organica. (1 Beca).
Director: Prof. Manuel Moya Benavent.

4.Departamento de Ciencia y Tecnologia de los Materiales. (1 Beca).
Director: Prof. Antonio Fimia Gil.

5.Departamento de Estadistica y Matematica Aplicada. (1 Beca).
Director: Prof. José Luis Ruiz Gémez.

6.Departamento de Economia Agroambiental, Ingenieria Cartograficay Expresién Grafica en la
Ingenieria. (1 Beca).
Director: Prof. Francisco José del Campo Gomis.

7.Departamento de Tecnologia Agroalimentaria. (1 Beca).
Director: Prof. Salvador Castillo Garcia.

8.Departamento de Fisiologia. (1 Beca).
Director: Prof. Miguel Angel Valdeolmillos Lopez.

9.Departamento de Fisica y Arquitectura de Computadores. (1 Beca).
Director: Prof. Gabriel Ruiz Ruiz.
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Segun el acuerdo adoptado por la Comisién Académica en sesion celebrada el 19 de Julio de 2005, se
aprob¢ la distribucion de las Becas-Colaboracién concedidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
a la Universidad Miguel Hernandez de Elche para el curso 2005/06 a los siguientes Departamentos:

1.Departamento de Psicologia de la Salud. (1 Beca).
Directora: Profa. Sofia L6pez Roig.

2.Departamento de Estadistica y Matematica e Informatica. (1 Beca).
Director: Prof. José Luis Ruiz Gémez.

3.Departamento de Farmacologia, Pediatria y Quimica Organica. (1 Beca).
Director: Prof. Manuel Moya Benavent.

4.Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular. (1 Beca).
Director: Prof. José A. Ferragut Rodriguez.

5.Departamento de Agroquimica y Medio Ambiente. (1 Beca).
Director: Prof. Ignacio Gémez Lucas.

6.Departamento de Fisica y Arquitectura de Computadores. (2 Becas).
Director: Prof. Gabriel Ruiz Ruiz

7.Departamento de Fisiologia. (2 Becas).
Director: Prof. Roberto Gallego Fernandez.

8.Departamento de Ciencia y Tecnologia de los Materiales. (1 Beca).
Director: Prof. Antonio Fimia Gil.

9.Departamento de Tecnologia Agroalimentaria. (2 Becas).
Director: Prof. Salvador Castillo Garcia.

Becas Colaboracion

Segun el acuerdo adoptado por la Comision Académica en sesién celebrada el 12 de Julio de 2006, se
aprobé la distribucién de las Becas-Colaboracién concedidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia
a la Universidad Miguel Hernandez de Elche para el curso 2006/07 a los siguientes Departamentos:

10.

11.

. Departamento de Fisica y Arquitectura de Computadores.(1 Beca).

Director: Prof. Gabriel Ruiz Ruiz.

Departamento de Farmacologia, Pediatria y Quimica Organica.(1 Beca).
Director: Prof. Manuel Moya Benavent.

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular. (2 Becas).
Director: Prof. José A. Ferragut Rodriguez.

Departamento de Fisiologia. (2 Becas).
Director: Prof. Roberto Gallego Fernandez.

Departamento de Produccion Vegetal y Microbiologia. (1 Beca).
Director: Prof. Pablo Melgarejo Moreno.

Departamento de Tecnologia Agroalimentaria. (1 Becas).
Director: Prof. D. Salvador Castillo.

Departamento de Agroquimica y Medio Ambiente. (1 Beca).
Director: Prof. D. Ignacio Gémez Lucas.

Departamento de Economia Agroambiental IC.EGI YAS. (1 Beca).
Director: Prof. D. Francisco del Campo Gémis.

Departamento de Psicologia de las Salud. (1 Beca).
Directora: Profa. D Isabel Cafiadas Osinski.

Departamento de Ingenieria de Sistemas Industriales. (1 Beca).
Director: Prof.D. Oscar Reinoso Garcia.

Departamento de Patologia y Cirugia. (1 Beca).
Directora: Profa. D M?. Teresa Pérez Vazquez.
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Segun el acuerdo adoptado por la Comisién Académica en sesion celebrada el 18 de Julio de 2007, se
aprobé la distribucion de las Becas-Colaboracion concedidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
a la Universidad Miguel Hernandez de Elche para el curso 2006/07 a los siguientes Departamentos:

10.

11.

12.

. Departamento de Fisica y Arquitectura de Computadores. (1 Beca).

Director: Prof. D. Gabriel Ruiz Ruiz.

. Departamento de Farmacologia, Pediatria y Quimica Organica. (1 Beca).

Director: Prof. D. Manuel Moya Benavent.

. Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular. (2 Becas).

Director: Prof. D. José A. Ferragut Rodriguez.

. Departamento de Produccién Vegetal y Microbiologia. (1 Beca).

Director: Prof. D. Pablo Melgarejo Moreno.

. Departamento de Tecnologia Agroalimentaria. (2 Becas).

Director: Prof. D. José Ramén Diaz Sanchez.

. Departamento de Agroquimica y Medio Ambiente. (1 Beca).

Director: Prof. D. Ignacio Gémez Lucas.

. Departamento de Economia Agroambiental IC.EGI YAS. (1 Beca).

Director: Prof. D. Francisco José del Campo Gomis.

. Departamento de Psicologia de las Salud. (1 Beca).

Directora: Profa. D2. Isabel Cafiadas Osinski.

. Departamento de Ingenieria de Sistemas Industriales. (1 Beca).

Director: Prof.D. Oscar Reinoso Garcia.

Departamento de Patologia y Cirugia. (1 Beca).
Director: Prof. D° Rafael Calpena Rico.

Departamento de Arte, Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. (1 Beca).
Director: Prof. D. Ricardo Gomez Rivero.

Departamento de Ingenieria (1 Beca).
Directora: Profa. D2 Teresa Garcia Ortuio.

13.

14.

15.

Becas Colaboracion

Departamento de Estudios Econémicos y Financieros. (1 Beca).
Director: Prof. D. Antonio Trigueros Pina.

Departamento de Biologia Aplicada. (1 Beca).
Director: Prof. D. José Luis Micol Molina.

Departamento de Ciencia de Materiales, Optica y Tecnologia Electrénica. (1 Beca).
Director: Prof. D. Ignacio Moreno Soriano.
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Segun el acuerdo adoptado por la Comision de Asuntos Académicos del Consejo Social de la Universidad
Miguel Hernandez, en sesion celebrada el 16 de julio de 2008, se aprobé la distribucion de las Becas-
Colaboracién concedidas por el Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte a la Universidad
Miguel Hernandez de Elche para el curso 2008/09 a los siguientes Departamentos:

1. Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular. (4 Becas).
Director: Prof. D. José A. Ferragut Rodriguez.

2. Departamento de Economia Agroambiental IC.EGI YAS. (1 Beca).
Director: Prof. D. Francisco José del Campo Gomis.

3. Departamento de Fisica y Arquitectura de Computadores. (2 Becas).
Director: Prof. D. Gabriel Ruiz Ruiz.

4. Departamento de Tecnologia Agroalimentaria. (3 Becas).
Director: Prof. D. José Ramon Diaz Sanchez.

5. Departamento de Patologia y Cirugia. (1 Beca).
Director: Prof. D° Rafael Calpena Rico.

6. Departamento de Estudios Econémicos y Financieros. (3 Becas).
Director: Prof. D. Francisco Sarabia Sanchez.

7. Departamento de Agroquimica y Medio Ambiente. (2 Becas).
Director: Prof. D. Ignacio Gémez Lucas.

8. Departamento de Ingenieria de Sistemas Industriales. (1 Beca).
Director: Prof.D. Oscar Reinoso Garcia.

9. Departamento de Psicologia de la Salud. (3 Becas).
Director: Prof. D. Juan Carlos Marzo Campos.

10. Departamento de Ciencia de Materiales, Optica y Tecnologia Electrénica. (1 Beca).
Directora: Prof. D Piedad Nieves de Aza Moya.

11. Departamento de Estadistica, Matematicas e Informatica. (3 Becas).
Director: Prof. D. José Maria Amigé Garcia.

12. Departamento de Biologia Aplicada. (2 Becas).
Director: Prof. D. José Luis Micol Molina.

13. Departamento de Salud Publica, Historia de la Ciencia y Ginecologia. (1 Beca).
Director: Prof. D. Enrique Perdiguero Gil.

14. Departamento de Farmacologia, Pediatria y Quimica Organica. (1 Beca).
Director: Prof. D. Manuel Moya Benavent.
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PRESUPUESTOS CONSEJO SOCIAL

Gastos Consejo Social

Presupuestos Consejo Social

22608 Organizaciéon de Actividades Culturales y Deportivas. 7.813,16 €
22604 Publicaciones. 6.791,44 €
24900 Gastos de Funcionamiento. 22.537,95 €
TOTAL 37.142,55 €
Gastos Consejo Social

Pago Asistencia a Plenos y Comisiones afio 2004 con efecto retroactivo. 35.000 €
22606 Asistencia a Plenos y Comisiones. 50.000 €
22608 Organizacion de Actividades Culturales y Deportivas. 40.000 €
48100 Becas. 6.000 €
22706 Estudios y Trabajos Técnicos. 8.000 €
24900 Gastos de Funcionamiento. 25.500 €
TOTAL 164.5000 €
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Presupuestos Consejo Social

Gastos Consejo Social Gastos Consejo Social

22606 Asistencia a Plenos y Comisiones. 85.480 € 22604 Publicaciones 4.000 €
22606 Aportacion anual a la Asociaciéon Conferencia de Consejos Sociales. 3.000 € 22608 Organizacion de Actividades Culturales y Deportivas. 45.000 €
22608 Organizacion de Actividades Culturales y Deportivas. 40.000 € 22614 Aportacion anual a la Asociacion Conferencia de Consejos Sociales. 3.000 €
48100 Becas. 6.000 € 22706 Estudios y Trabajos Técnicos. 4.000 €
22706 Estudios y Trabajos Técnicos. 4.000 € 23201 Asistencia a Plenos y Comisiones. 86.000 €
22604 Publicaciones 4.000 € 24900 Gastos de Funcionamiento 22.000 €
24900 Gastos de Funcionamiento. 20.500 € 48100 Becas. 6.000 €
TOTAL 162.980 € TOTAL 170.000 €

Gastos Consejo Social

22604 Publicaciones 4.000 €
22608 Organizacion de Actividades Culturales y Deportivas. 45.000 €
22614 Aportacion anual a la Asociacion Conferencia de Consejos Sociales. 3.000 €
22706 Estudios y Trabajos Técnicos. 4.000 €
23201 Asistencia a Plenos y Comisiones. 86.000 €
24900 Gastos de Funcionamiento 22.000 €
48100 Becas. 6.000 €
TOTAL 170.000 €
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